REDMOVITELL CIA LTDA

LE OFRECE EQUIPOS ¥ APARATOS DE COMUNICACION

INFORME DE ADMINISTRADORES

a. Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio econémico materia
del informe;

Se ha cumplido con los objetivos para que fuera creada;

o Compra, Venta, Distribucion, Comercializacion, de teléfonos celulares, sus
accesorios, repuestos y afines en general.

e Brindar servicios de mantenimiento, reparacion, revision, de teléfonos celulares,
equipos de telecomunicaciones.

e Celebrar contratos de franquicias, celebrar contratos de asociacion o cuentas en
participacion, participar en licitaciones, concursos publicos o privados de precios ya
sea con entidades de derecho publico o de derecho privado.

¢ Arrendamiento de bienes inmuebles.

b. Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y el Directorio;

La Junta General, formada por los socios legalmente convocados y reunidos es el
méximo organismo de la compaiiia.

A mas de de las atribuciones que le confiere la Ley, ha realizado:

1. Eligio al Presidente y al Gerente General y fijo sus atribuciones.

2. Planifico las actividades de la Compafiia.



C.

Pidi6 conocer y se pronuncio sobre el balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias, los informes q presentan los administradores referentes a los
negocios sociales y adopto sobre dichos informes las resoluciones
correspondientes. '

No resolvio sobre la distribucion de utilidades, existe una Pérdida en el Ejercicio
economico correspondiente al 2010,

Resolvio sobre la emision de obligaciones.

Autorizo al Gerente General para gue otorgue poderes generales.

Expidio los Reglamentos Internos necesarios para normar los procedimientos,
procesos administrativos, legales, y de cualquier naturaleza requeridos por la
compafiia.

Y cumplié con las demas atribuciones y obligaciones que por fey le corresponde
y que no fueron otorgados por otro organismo.

Informacion sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio, en
el ambito administrativo, laboral y legal;

¢ Durante el gjercicio economico, en el smbito administrativo, laboral y legal
se desarrollo con total normalidad no se produjeron hechos extraordinarios
que desvien el desarrollo de la Compaiiia.

d. Situacién financiera de la compaiiia al cierre del ejercicio y de los resultados

anuales, comparados con los del ejercicio precedente;



REDMOVITELL CIA. LTDA. Empezo su funcionamiento en Julio del 2010 es una
empresa nueva emitiendo por primera vez el informe de su Situacién Financiera al
cierre del Ejercicio y sus resultados anuales:

BALANCE GENERAL DE LA EMPRESA

Hasta 31/12/2010

Nro. de - Subtotal
Cuenta Descripcion de cuenta __ 5 Total ___§_
1 ACTIVO 0,00
11 ACTIVO DISPONIBLE 0,00 9.187,96 20,46
1110 Bancos 0,00
111005 Moneda nacional 0,00
11100510 Cuenta cte Internacional 9.187,%96
13 Deudores 0,00 9.741,15 21,70
1330 Anticipos y avances 0,00
133005 A lmpuestos 0,00 -
13300510 IVA Compras 6.194,53
13300530 Anticipo Renta 1 % en ventas 74,96
13300540 Anticipo Renta 2% en Servicio 236,04
1330550 Crédito Tributario 3.235,62
14 Inventarios " 000 13.023,61 29,01
1435 Mercancias no fabricadas porla empresa 0,00
143510 Mercancia Celulares 13.023,61
15 Propiedades planta y equipo 0,00 12.947,17 28,84
1516 Construcciones y edificaciones 0,00
151610 Instalaciones 1.109,91
152405 Muebles y enseres 6.855,14
1528 Equipos de computacién 0,00
152805 Equipos de proc. Software 1.312,51
152810 Equipo de telecomunicacion. 485,16
152825 Equipo de Computo 3.184,45

Total Activo 44.399,89 100,00
2 Pasivos 0,00
22 Proveedores 0,00 17.160,74 38,22
2205 Proveedores nacionales 0,00
220510 B'wise 8.697,71
220530 Stimm 2.699,54
220540 Cuentas por pagar 5.763,49
24 Impuestos gravamenes y tasas 0,00 6.575,05 14,64
2408 Impuesto sobre las ventas 0,00
240810 IVA 12 %ventas 5.841,12
240820 1% Ret. por Pagar 367,58
240830 2% Rte. por Pagar 359,21
240840 70% ret. IVA Servicios 7,14
25 30% Ret. VA por Pagar 1,25

23.737,04




3

31
3105
310510
3130
313040
313050
313060
313070
36
360510

Patrimonio
Capital social
Capital suscrito y pagado
Capital
Capital Suscrito
Aporte de Capital , socio 1 Victor J
Aporte de Capital, socio 2 Pablo 5.
Aporte de Capital Socio 3 Richard
Aporte de Capital, Socio 4 Victor H
Resultados del ejercicio
Resultado total del efercicio -- Pérdida

TOTAL PASIVO + CAPITAL

0,00
0,00

0,00
31.347,27
0,00
580,00
400,00
10,00
10,00

0,00
-11.184,42

21.162,85

1.000,00

-11.184,42

21.162,85

44,899,89

_ El grado de concentracién mas alto dentro del activo esta en los inventarios con el 29,01 %

_ Dentro del activo Corriente no disponemos de cuentas por cobrar, lo que significa que la

Compafiia trabaja con precios al contado

_ El pasivo corriente hay un 38,22 % de compromiso con proveedores

_ Mientras que el grado de concentracion mas alta estd en el capital con el 47%, debido

al aporte de socios para cubrir los diferentes movimientos de la compafiia, por ser una

Empresa Recién Creada.

_ En cuanto a ta Pérdida del Ejercicio, se indica que al arrancar una compaiiia no siempre se

obtiene réditos en los primeros afios de Ejercicio, por su alto costo de inversién.




Nro. de
Cuenta
4

41
4135
413550
413560
42
4210
421005

5

51
5105
510503
510509
510518
510554
510569
5135
513505
513520
513530
513540
513545
513555
513595
513599
5140
514095
5195
519530
519595
519598
53
5305
530505
6

61
6135
613595

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS

Hasta 31/12/2010
Subtotal

Descripcion de cuenta __ 8
Ingresos 0,00
Ingresos operacionales 0,00
Comercio al por mayor y menor 0,00
Ventas de articulos 112.024,60
Ingresos por Comisién 39.018,82
No operacionales 0,00
Financieros 0,00
Intereses 7,01
Gastos 0,00
Cperacionales de administracién 0,00
Gastos de personal 0,00
Sueldos y Salarios 10.033,13
Beneficios Sociales 1.132,30
Comisiones en Ventas 4.906,33
Seguros 490,63
Aportes al IESS 1.850,72
Servicios 0,00
Vigilancia y Monitoreo $5,00
Suministros y Materiales 1.094,21
Energia eléctrica 241,09
Encomiendas 155,50
Alimentacion 10,40
Servicio de Arriendo 2.600,00
Publicidad 3.285,63
Servicio Técnico 145,73
Gastos legales 0,00
Gastos leg.- otros 1.125,77
Diversos 0,00
Utiles, papeleria, fotocopias 58,63
Diversos gastos-otros 80,51
Ropa de Trabajo 1.114,31
No operacionales 0,00
Financieros 0,00
Gastos bancarios 481,73
Costo de ventas 0,00
Costo de vtas. y prestac. serv. 0,00
Comercio al por mayor y menor 0,00
Costo de Ventas 133,373,23

GANANCIA / PERDIDA

Total S
151.050,43

151.050,43

28.861,62
28.379,89
18.413,11

7.587,56

1.125,77

1.253,45

481,73

133.373,23

162.234,85

-11.184,42

100,00

12,19

5,02

0,75

0,83

0,32

88,30

(7,40)




Este andlisis permite conocer el grado de concentracién de {as diferentes partidas

Las ventas estan encaminadas a un grado aceptable para iniciar, hace ver que la
empresa esta surgiendo lentamente,

En este periodo los gastos han reflejado superioridad frente a los ingresos esto
se da por el periodo de inversion inicial.

Dentro de los gastos el de mayor porcentaje ha sido de 88,3% que representa

a los costos de venta, costos por la generacion de Ingresos.

El segundo rubro alto es el de Sueldos con el 12,19% son los generadores de
Ingresos

En cuanto a suministros y materiales determina con el porcentaje de 5,02 mas

en relacién a los ingresos

En rubro negativo se refleja en los gastos de constitucion




REDMOVITELL CIA
LTDA
ANALISIS
FINANCIEROS

Al 31 Diciembre 2010

Si consideramos estos indices financieros para determinar si tiene la suficiente solvencia y liquidez

la empresa, demuestra lo siguiente

Razén Corriente Activo Corriente 28.717,10 1,67

Pasivo Corriente ' 17.160,74

Por cada délar que debe cancelar la empresa dispone de 0,54 dentro del ciclo de operacion

Razén de Liguidez  Activo - Invt 31876,28 1,86
Pasivo Circulante 17160,74

La 6apacidad de pago frente a las obligaciones es de 1,86

Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente 11.556,36

Esto indica el capital con que cuenta la empresa para el desarrollo de sus actividades operativas
es bastante suficiente

Nivel de
Endeudamiento Pasivos Totales X 100% 23.737,04 x100 52,87

Activos Totales 44.899,89

El 52,87% del total de activo de la empresa esta financiada por crédito, es decir, cada dolar del
Activo esta financiado asi $ 0,53 por terceras personas y $ 0,47 por los accionistas.

Recomendacién

_ La compaiiia inicié su periodo con capital ajence y ha cumplido una gran tarea por cubrir obligaciones
a terceros lo cual significa riesgos y se recomienda evitar trabajar con capital ajeno demasiado alto.

_ La Compaiiia ha tenido un buen desempefic pero debera tratar de optimizar gastos en especial
aguellos que inflen la partida presupuestaria.

_ Mantener niveles de competitividad en el mercado para obtener mejores ingresos

_ No descuidar de los compromisos empresariales




e. Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio economico;

REDMOVITELL CIA. LTDA. El presente ejercicio obtuvo una pérdida del
ejercicio evidente al haber iniciado su periodo con capital ajeno y ha
cumplido con todas sus obligaciones a terceros, no existe propuesta para el
destino de utilidades.

f. Recomendaciones a la Junta General respecto de politicas y estrategias para el

siguiente ejercicio economico.

VICTOR J

GERENTE

Evaluar las tendencias de cambio mas relevantes en las organizaciones
modernas y la calidad de respuesta que estd brindando la empresa a los
nuevos desafios del entorno, tomando en consideracion nuestra cultura e
idiosincrasia.

Analizar el papel de los niveles directivos en los procesos de transformacion
que esta ocurriendo dentro de la empresa y evaluar su desempefio hasta la
fecha, asi como su aptitud y actitud hacia los retos de los proximos afios.

Experimentar el trabajo en equipo y establecer acuerdos concretos para
mejorar el liderazgo colectivo y la congruencia entre las diversas areas de la
Compaiiia.

Brindar a cada integrante del equipo, la oportunidad de recibir
retroalimentacion detallada sobre su desempefio y sobre sus relaciones
interpersonales.

Revisar o rediseiiar la vision de futuro de la compafiia, su funcionamiento y
establecer agendas especificas de mejoramiento individual y colectivo.

Elaborar un plan de accién para mejorar y alcanzar su vision de futuro, lo
que a su vez permitird que periédicamente evalle la aplicacion de los
acuerdos alcanzados.
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