INFGRME DE GERENCIA

iNFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS FOR EL EXERCICIO ECONOMICO DEL
s

Sefiores Socios de:
QOCAMPO ZABALA & ASOCIADOS CIA. LTDA.

£n cumplimiento de las disposiciones de ta Ley de Compafifas y estatutos de la empresa, en mi calidad de
Gerente, pongo a su consigeracion el Informe de |a Gestién realizada en el afio 2019.

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO ECONOMICO

En 2019 la actividad econémica del Fcuador mantuvo la tendencia a la desaceleracién que se observd en
el afio 2018 y segdn informacian del Banco Cenirai del Ecuador al cierre del 2019 el PIB fue del -0.5%. El
menor dinamismo de ia economia obedece a la desaceleracién del crecimienta del constimo, tanto
publico como privado, asi como al menor aumento del gasto pudblico respecto del registrado en afios
anteriores.

No obstante, el consumo y ia inversion publica fueron los componentes que mads contribuyeron af
desempefio de la economia en el afio 2019, ya que [a demanda externa mantuvo un bajo crecimiento. En
este contexto, aumentaron el déficit fiscal v el déficit en la cuenta corriente de la balanza de pagos y 1a
inflacion anual cerro en 0,27%.

Las perspectivas para 2019 apuntan a un decrecimiento de fa economia. las autoridades estiman para
este afio un decrecimiento que se ubicard alrededor del 0,5% una tasa de inflacion del 0,84% v se espera
un déficit det gobierno general del 3% del PIB.

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS

La promocidn de la empresa con el fin de obtener contratos se ha visto limitada por oropuestas de ia
competencia gue tiene tarifas que no guardan relacion con el aicance de Jos trabajos a realizar.

3.  CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSECIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este organismo, han
sido cumplidas a cabalidad por la administracién.

4, ASPECTOS EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2018, en lo referente a tos aspectos administrativos, laborales y legales, ia empresa se ha
desenvuelto en un ambito normai, ias expéctativas de la compaiia para el 2020 no son buenas y nos
veremas obligados a revisar a la baja los honorarios a cobrar por nuestros servicios profesionales.
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5. SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA COMP.

Durante el ejercicio econémico de 2019 se registrd una pérdida USS 134.80.



Los principales indicadores financieros se presentan a continuacion:

| ESTRUCTURA DE COSTOS Al 31-12-2019 | Al31-12-20i8 |
Costo de Yentas 0,00% | 0,00% |
Gastos de Ventas 0,00% 0,00% '
Gastos Administrativos 100,55% 87,31% !
Gastos Financieros 0,16% 0,09% |
Participacion Trabajadores e impuesto a la Renta 0,00%; 4 A4%
Utilidad (pérdidajneta -0,71% 8,16%
ESTRUCTURA FINANCIERA Al 31-12-2019 | Al31-12-2018
Activo eorriente 67,2% 57.3%
Activo no corriente S 32,8% 42,7% |
. Pasivo corriente ) 5,9% 5,8% :
Pasivo no corriente 71.1% 73,6% |
Pasivo total 77,0% 79,5% |
Patrimonio 23,0% 20,5% |
LIQUIDEZ 7 Al31-12-2019 | Al31-12-2018
Razan corriente {veces}) 11,40 9,84
Capital neto de trabajo {$} 12.116 11.756!
ENDEUDAMIENTQ T a3112-2018 | Al31-12-2018 |
Nivel de endeudamiento (%) 76,96% 79,46% .
Concentracion del endeudamiento corto plazo (%) 7,66% 7.33%
RENTABILIDAD Al31-12-2019 | Al31-12-2018
Margen operacional de utilidad (34) -0,71% 12,60% |
Margen neto de uiilidad {%} -0,71% 12,60% |
Rendimiento del capital socdial pagado (%) -6,74% 102,90% .
'Rendimiento de! patrimonio (%) -2,96% 43,90%
Rendimiento def activo total (%) o 1 0e8%|  9,02%
EBITDA {$Miles) : 2.909,37 849,64 |

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
EIERCICIO ECONOMICO DEL 2020

Continuar con la promocion directa por parte de los socios a fin de conseguir nuevos clientes que permitan
el crecimiento de la empresa, especialmente en los campos relacionados con precios de transferencia y
aplicacion de normas NiIF-NIC.

Atentamente.

/ Dl
Daniel Qeartipd C.

GERENTE
Quito, 18 de marzo del 2020



