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Señores Socios de: 

OCAMPO ZABALA £: ASOCIADOS CIA. LTDA. 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mi calidad de Gerente 

General pongo a su consideración el Informe de la Gestión realizada. 

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO 

De acuerdo a las estimaciones entregadas por la Comisión Económica para América 

Latina y el Caribe (Cepal), la economía de Ecuador cerrará el año fiscal 2012 con un 

crecimiento del 4.8% que se desacelerará el año 2013 y se ubicará en 3,5%, que son 

menores al observado en el 2011 (8%). 

Las perspectivas económicas del país y de la región dependerán de la evolución de la 

economía mundial en 2013. El organismo de las Naciones Unidas destaca el descenso 

de la tasa de desempleo, ampliación de los derechos sociales, la inversión pública y 

las medidas “anticílicas” tomadas por el régimen para que la economía del país no se 

vea afectada por la crisis mundial. 

Los aspectos más positivos de la región fueron la disminución de la tasa de desempleo 
de un 6,7% en 2011 a un 6,4% en 2012, así como el incremento de los salarios. El 

informe de la Cepal señala que los indicadores del mercado laboral ecuatoriano han 

mejorado y se espera que la tasa de desempleo en este año se ubique un punto 

porcentual por debajo del 6% que se registró en 2011. 

Ello se debería al incremento en la tasa de ocupación, ya que la tasa de participación 

de 55,2% también habrá aumentado a 56%. A su vez, el salario mínimo continuó su 

tendencia al alza y registró un incremento del 10,6% en términos nominales. Esto 

implicaría una subida de 5,2% en términos reales, similar al del 2011. 

También fue destacable el aumento de la inversión pública, que promedió un 4% en la 

región, aunque en Ecuador superó el 10%. Esta inversión se destinó principalmente al 

sector de la construcción, que tuvo una expansión de dos dígitos (de 7,78% a 9,78%). 

Respecto al comportamiento del índice de precios al consumidor, al cierre del ejercicio 
de 2012 se terminó con una inflación anual del 5,5% y se estima que en 2013 se 
presente una inflación similar, afectando el poder adquisitivo del salario. En los últimos 
años el costo de las canastas básica ha estado relacionada a la evolución de la 
inflación, con lo cual se estima que en 2013 el costo de la canasta básica supere los 

US$600. El incremento de precios está dado por el aumento de la liquidez del sistema 
sin el correspondiente aumento de la producción. 

Según datos preliminares del Banco Central del Ecuador (BCE) en el 2012 la 

economía creció 4.8%.



2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS 

La promoción de la empresa con el fin de obtener contratos, están dando resultados lo 

que se reflejan en sus estados financieros. 

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 

SOCIos 

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por 

este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración. 

4. ASPECTOS EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y 

legales, la empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal, la actividad de la empresa 

demandó la contratación de una persona y dada las expectativas de la compañía en el 

2013 es posible que se requieran 2 personas más. 

5. SITUACIÓN FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA 
COMPAÑÍA 

Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre del 2012, la 

situación de la empresa es buena, ya que generó una utilidad de 2.113,32 dólares de 

los cuales luego de calcular la utilidad para empleados, impuesto a la renta y reserva 

legal, quedó un saldo a disposición de los accionistas de US $ 1.259,05 

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS 
Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2013 

Continuar con la promoción directa por parte de los socios a fin de conseguir nuevos 

clientes que permitan el crecimiento de la empresa, especialmente lograr una 

participación en la realización el trabajos relacionados con precios de transferencia y 

de análisis financiero. 

La administración recomienda que se mantenga la situación patrimonial positiva de la 

empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, así como 

fortalecer la imagen ante sus clientes aun más de la que se ha ganado hasta la fecha. 

Con éste fin sugiero no distribuir la utilidad generada y dejarla como reservas para 

adquirir en el futuro una oficina en donde desarrollar las actividades empresariales. 

Atentamente. 
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Cecilia Zabala J. 

GERENTE GENERAL 

 


