INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA
EMPRESA OCAMPO ZABALA & ASOCIADOS CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2010

Quito, 24 de febrero del 2011
Sefores Socios de:
OCAMPO ZABALA & ASOCIADQOS CIA. LTDA.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiiias en mi calidad de Gerente
General pongo a su consideracion el Informe de la Gestion realizada por la Administracion
de la EMPRESA OCAMPO ZABALA & ASOCIADOS durante el ejercicio econémico del
2010

1. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

Segun datos preliminares, la economia del Ecuador en el 2010 revirtié la fuerte
desaceleracion que sufrié el 2009 (0,4%) y tendria un crecimiento del 3,3%, gracias a un
mayor precio del petréleo y una recuperacion del consumo privado y del crédito domestico.

La inflacidn en el 2010 alcanzé un 3,4%, cifra menor al 4,3% del 2009 y at 8,8% del 2008.
Los indicadores laborales en Ecuador muestran una mejoria en 2010 consistente con la
recuperacion economica. El desempleo se redujo alrededor del 8%, mientras el
subempleo, aunque también ha bajado todavia se mantiene cercano al 50% de la
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Sin embargo también existen factores negativos que amenazan como des abi@r la
economia como la crisis politica que enfrenta el gobierno, y la imagen internacional del
pais frente a los inversionistas exfranjeros. Es menester indicar que para que {a edpnomiz
nuevamente adquiera Jos estandares necesarios de confianza, ésta debe fijarse en la\afea
sacial, pues es la base de 1a misma, por ello deben establecerse politicas que propicien
nuevas inversiones, creacion de nuevas fuentes de trabajo por parte del sector privado del
pais. Las perspectivas para el aflo 2011 dependeran fundamentaimente de las medidas
que adopte el gobiemo para neutralizar las amenazas internas y externas tendientes a
lograr la estabilidad fiscal y econémica del pais.

2. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2010

La empresa se constituye el 4 de noviembre de 2009. En el mes de febrero del 2010 me
hice cargo de {a gerencia, las primeras gestiones se encaminaron a concluir con el registro



de la empresa, _tanto en la Superintendencia de Compaiiias cuanto en el Servicio de
Rentas intemnas, hémrte que se perfecciona a inicios de junio, paralelamente se inicio una
promocién de: a empresa con el fin de obtener contratos, cuyos frutos se concretan a
mediados de noviembre, por lo que durante el ejercicio que ha concluido el 31 de
diciembre del 2010, a pesar de que se realizaron los mejores esfuerzos, los resultados y la
situacion de la empresa no son los que se esperaba, lo que se refleja en sus estados

financieros.

3. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion, especialmente la
relacionada con tmpbmentar desde su inicio un sistema contable bajo las normas
internacionales de informacion financiera (NHF).

4. ASPECTOS EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afio 2019 en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la
empresa se ha des vuelto en un ambito normal logrando crear iniciaimente una fuente de
trabajo pese a 1a dificil situacion del pais.

5. SITUAC!WF!NANC!ERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA COMPANIA

Durante este egemm econommo que ha concluido el 31 de diciembre del 2010, la
situacién de la : ,'pr@sa se la puede considerar aceptable si consideramos que
practicamente ha aperado unicamente tres meses (octubre — diciembre), lo que se refleja
en los balances. Sin embargo debo sefialar que los contactos de trabajo realizados
durante el uﬂnmnmmredarén resuitados en ef 2011,

6. RECOHEW lONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEG!AS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2011

La administracié‘ recc ienda que se mantenga la situacion patrimonial positiva de Ia
empresa, con el fin mplir con fos objetivos que persigue la misma, asi como fortalecer
la imagen ante sus cﬁeﬂtes aun mas de la que se ha ganado hasta la fecha.

Continuar con }a,‘k_pmm{ocson;dimcla por parte de los socios a fin de conseguir nuevos
clientes que permi ccrecimiento de la empresa, especialmente lograr una participacion
en el campo de icios profesionales en el area comable segmento que con la

aplicacion de las n r NIIF generan expectativas, sin ojvide ompetencia es muy
marcada. o,

Atentamente.

St o,
Cecilia Zabala J. W

GERENTE GENERAL




