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[ it consaderacesnes

Cumgbs en presenlar o wiedes de ocuerdo o Jo dispoesto por 1a Ley de Compadilas sigerae, el
Fifeemne arend de Comesania, con respecka al dedarrollo de Ja Compatia en el 2o 201 Tme permita
iubcanies o piguiente
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Por ¢l analisis realoado, be podido observer qua la Admsbirpeidn do b enpresa ba
erenplicha pan 1as rormis bepales, enandanas v reglementanas, tanlo de ks socundad como
aguiellas emanadss por b Ley y en especial de b Superpecrdencia e Compodiias, ol como
Las resolucionss del Directorio v de Lo Jurta Gereml, cabe destacar que be recibks de ellos
fiocls 1n enlaboracedn necesmia purn ef cemplimeenio de mas fimciones.
labicrdo reviasds lon misars v bhros contsbles per evie periods Le llegada o la
conclasson que elles estin en completo oeden y llevados dertro de norma canmbles
esbableciden, cabe recakewr que In compaia no boprd destrollar la parie epemative con
novealidad debdo o Gotores externos, eban be revisado bos Bbrod sociales v domis
decumeedey qua farman pare de ests orpamiracidn. Ak misma he podido coretatar goe es
adecusda bs Forma en gie $6 cuttadia ¥ oo conservan los biznes de 13 sociedad
Mo erdutnia ningura chservackin de fendo: reanects de los proced emientos: de Contred
Inferne de b Compaltla, ¥ £n cumrdo o o4 Fatsdod Fesaceros vemas que son confhles,
leda vez gue ha iids elaboredos de scuerds con Lig nonsus aplicabley vipemes v que
enitle eonetedawens entre Lis eifias presentadin e b eilades fiancerss om iy
regmsrmidas on o librog eontables

Las poinieas wiedan oo ol osego Adminmtrign y cohtabls pon las adoresdss, vnds e qua 3 pesar
e e diferenies factores b empresa puds deserrollr s oprrabeidad de forma parcizd, midn por
¢zl sugiero 36 contrden con 1 miimay
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