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DELTABROKERS CIA. LTDA.
AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS

INFORME DEL GERENTE GENERAL A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
Cuenca, 30 de marzo de 2016

Sefiores Socios de DELTABROKERS CIA. LTDA., de acuerdo a lo sefialado en las
resoluciones de la Superintendencia de Compaiiias niimeros 92-1-4-3-0013 y 92-4-3-
0014 y en referencia a la Ley General de Seguros, a continuacién presento el informe
correspondiente desde el dia 1 de Enero del 2015, hasta el 31 de Diciembre del afio
2015.

El cumplimiento de las estrategias y presupuestos establecidos para el afio 2015,
permiti6 a la empresa una colocacién en primas pagadas de US$ 1,650,534.97
colocadas en las Compaiiias Aseguradoras, distribuyendo la produccién de Ia siguiente
forma:

ASEGURADORA: % DE PARTICIPACION
AIG METROPOLITANA: 15.20%
QBE COLONIAL: 12.57%
ROCAFUERTE 11.73%
GENERALL 10.81%
CONFIAMED: 9.86%
VAZSEGUROS: 9.74%
CONFIANZA 8.65%
BEST DOCTORS: 8.19%
ACE SEGUROS: 5.20%
LIBERTY: 2.06%
EQUINOCCIAL: 1.80%
LATINA: 1.28%
OTRAS: 2.91%

Asimismo es importante anotar que nuestra mayor concentracién de produccion estuvo
en los ramos de Vehiculos, Asistencia Médica, Transporte e Incendio y Aliadas,
tomando la misma base de primas pagadas de US$ 1,650,534.97 por los clientes hacia
las Aseguradoras, la participacidn por ramo estuvo repartida de la siguiente forma:

RAMO: % DE PARTICIPACION:
VEHICULOS: 41.01%
ASISTENCIA MEDICA: 19.15%
TRANSPORTE: 9.10%

INCENDIO Y ALIADAS 9.76%
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CREDITO 6.40%
EQUIPO Y MAQUINARIA: 2.91%
VIDA 3.44%
FIANZAS: 2.65%
ROTURA DE MAQUINARIA: 1.66%
FIDELIDAD: 1.64%
EQUIPO ELECTRONICO: 1.52%
ACCIDENTES PERSONALES: 1.26%
RESPONSABILIDAD CIVIL: 1.05%
ROBO: 1.03%
GANADERO 0.31%
MARITIMO 0.25%
VIDA 0.24%
DINERO Y VALORES 0.03%
LUCRO CESANTE 0.02%
TODO RIESGO CONTRATISTAS 0.01%

El total de primas netas pagadas por los clientes a las Compaiifas Aseguradoras y
Compafiias de Medicina Prepagada de US$ 1,650,534.97  gener6 para
DELTABROKERS CIA. LTDA comisiones por parte de dichas Aseguradoras, por un
total de USS$ 248,075.10

Ademds debo informar que en los ambitos administrativos, laboral y legal, no hemos
tenido ningin hecho extraordinario que mencionar.

En cuanto a la Situacién Financiera de la Compafiia al cierre del ejercicio, puedo
manifestar lo siguiente:

El Total de Activos de la Compafifa fue de US$ 170,585.94, compuesto en un 48% por
el Activo Corriente, con un saldo de US$ 82,5 81.46, y el Activo Fijo en un 52% con un
saldo de US$ 88,004.48

Por otra parte, el Total del Pasivo tuvo un saldo de US$ 40,555.49 compuesto en un
100% por el Pasivo Corriente.

El Total del Patrimonio tuvo un saldo final de US$ 130,030.45

Como se puede observar, la Compafifa tiene una estructura financiera saludable, los
Pasivos Totales representan el 24% del Total de Activos y el 76% restante esta
compuesto por el Patrimonio.

El indice de Liquidez al cierre del ejercicio, fue de 2.04 veces, debiendo ademés anotar
que el Capital de Trabajo siempre se ha mantenido positivo en todos los afios de
funcionamiento, lo que ha permitido que las Obligaciones Laborales, de pago de
Impuestos, y Gastos en General, siempre han sido cumplidas a tiempo y en los plazos
estipulados por la Ley.
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En el Estado de Pérdidas y Ganancias se puede observar, que el Total de Ingresos fue de
USS$ 280,458.06 correspondientes a Comisiones Generadas de Compaiiias de Seguros y
Compafiias de Medicina Prepagada por un Total de US$ 248.,075.10 como Ingresos
Operacionales e Ingresos no Operacionales por US$ 32,382.96

Los Gastos Operacionales fueron de US$ 270,225.30 compuestos por los Gastos
Generales que sumaron § 89,950.10, Sueldos y Beneficios Sociales por § 138,172.99,
Gastos de Ventas por § 41,666.92 y Gastos Financieros por $ 435.29

Las utilidades del ejercicio antes de impuestos y participaciones fueron de US$
10,232.76

Para terminar, mi recomendacién a la Junta General de que las utilidades una vez se
paguen a los empleados el 15% y se paguen los impuestos, sean re invertidas en la
gmpresaparaincrementar el Patrimonio.

Ing. Com. Carlos Rendén Vintimilla
GERENTE GENERAL




