
A C T A DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIU>rrA  G EN ER A L O R D I N A I O A U N I X ER SA L D E S O O O S D E I A C O M P A Ñ ÍA 

G EN ER.\ LSEG A G E N C I A C O L O C A D O R . 4 D E SEG U RO S Q A . l T D A . 

C EL EBR A D A EL D I A  2 D E A B R I L D EL 2 0 1 9 

En el D istri to M etro p o l i tano d e Q u i to , Pro v inc ia d e Pichincha, a lo s p rim ero s d ías deJ mes d e abril 

d e 2019, en las o f ic inas d e la Co m p af tia u b i tad a en la A v . 6 d e D ic iem b re S/ N y lo s Ced ro s, d e la 

c iu d ad d e Q u i to ; se instala la sesió n siend o las 15hOO, c o n la presencia d e los siguientes Socios d e la 

C o m p añía: N elso n Ed u ard o C háv ez Valtejo , Ley ia Irina Cháv ez Palacios, Ed u ard o \ ' i( o la} Cháv ez 

Palacitis, M alena Eliz abeth Cháv ez Palacios, VVilliam Ed u ard o 0 « á v e z Osejo ; d e acuerd o co n el 

sig uiente c u ad ro d e integr<ución d e cap ital : 

N o m b r e d e l So c io C ap i tal Suscrito 

u s s 

% Partic ip ac io nes N ° V o to s 

N elso n Ed u ard o C háv ez Vallejo 4743.00 51.00 4743 

Ley ia Irina C háv ez Palac i( » 1139.00 12.25 1139 

Ed u ard o N ic o lay C háv ez Paiac ic» 1139.00 12.25 11.39 

M alena Eliz abeth C háv ez PaU ri t» 1139JOO 12.25 1139 

W i l l i am Ed u ard o C háv ez Osejo 1140.00 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1225 1140 

T O T A L ^ 0 0 . 0 0 1 0 0 % 9300 

Representad a la to tal id ad d el C ap ital p ag ad o d e la c o m p añía, lo s Socios aceptan p o r u n an i m i d ad 

la celebració n d e esta Junta, d e c o n f o rm id ad al A rti c u l o 238 d e la Le\e C o m p añías; b a p la 

Presid encia d ei Sr. Ed u ard o N ic o lay C háv ez Palacios; actúa c o m o Secretaria la Sra, l ^ y l a If i n a 

C háv ez Palacio s. 

El Presid ente d e la Junta d isp o ne que, una v ez q ue se ha d ad o c u m p l i m i e n to co n lo d isp uesto p o r el 

Reg lamento so bre Juntas Generales d e A cc io nistas y Socios, se pase a co no cer el O rd e n d el Día: 

1 . Co rKx i in iento y .^p ro bació n d e i In f o rm e d e Gerente. 

2. C o no c im iento v A p ro bac ió n d e l Balance General y Estad o d e Pérd id as y Ganancias 

co rresp o nd ientes al ^ r c i c i o fiscal 2018. 

3. D istribuc ió n d e Beneficio s Sociales. 

El Presid ente d eclara f o rm alm ente instalad a ia reunió n y d isp o ne q u e se pase a tratar el o rd en d el 

d ía. 

Prim er Pu nto d e l O r d e n d e l D ía: C o n o c im ie n to y .A p ro bació n d e l In f o r m e d e Gerente.- la seño ra 

Gerente, d a lectura a su In f o rm e d e labores p o r el ejercicio te rm inad o al 31 d e d ic iem b re d e l año 

2018, el m i sm o q u e es ap ro bad o p o r to d o s los socios p o r u n an i m i d ad y sin o bservacio nes. 



Seg u nd o Pu nto d e l O rd e n d e l D ía: C o n o c im ie n to y A p ro b ac ió n d e lo s BalaiKes Estad o d e 

Pérd id as y Gananc ias c o rresp o nd iente a l ejerc ic io f isc al 2018.- Po r d isp o sic ió n d e Presid encia, la 

Secretaria d a lectura al BalaiKe General, Estad o d e Pérd id as y Ganancias, q u e co nstan en el 

Exp ed iente d e A ctas respecto d e lo s nego cio s co rtad o s al 31 d e d ic iem b re d el 2018. Lueg o d e v arias 

d eliberacio nes, lo s seño res socios p o r u n an i m i d ad d e v o to s ap ru eb an en to d as sus partes lo s 

BalanceszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA y  d em ás d o cum ento s relacio nad o s d e c o n f o rm i d ad c o n la I^ey. 

TercCT Pu n to d e l O r d e n d e l D ía: D istrib u c ió n d e U ti l id ad e s . - El I\esid enle exp lica q ue d u rante el 

ejercicio term inad o al 31zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA de dicKmbre d el 2018, la emp resa p ro d u jo u na u ti l i d ad d e $ 18.099,67 

(D iec io cho m i l no v enta y nue\'e c o n 67/ 100 d ó lares americano s) d e tal manera q u e sug iere q u e una 

v ez q u e se realicen las p ro v isio nes d e Ley , se m anteng a estos v alo res en la cuenta resultad o s 

ac u m u lad o s. 

Reinstalad a la sesió n, c o n los m ism o s asistentes, se d a lectura al p resente instrum ento , el cual es 

ap ro b ad o p o r u n an i m i d ad d e v o to s. 

Se lev anta la sesió n siend o las d iet is^ te ho ras co n treinta m inu to s . 

So cio 


