
A S P R O S C . A . 

A S E S O R A P R O D U C T O R A D E S E G U R O S 

Ño las azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA los Esladoy F inanc i t ruy 

3 1 de d ic iembre de 2015 

(En dólares de los Estados Un idos de Amér i ca - USS) 

Ent idad que Repor ta 

(a) Operac iones 

A S P R O S C- A. Asesora Productora de Seguros fue const i tu ida en la Repúbl ica del Ecuador 
el 31 de marzo de 1997 bajo el nombre de "Menacho Sánchez y Asoc iados" de conformidad 
con la Ley de Compañías , y el 30 de marzo de 1999 camb ió su denominac ión a 
" A S P R O S C. A. Asesora Productora de Seguros" . 

El objeto social de la Compañ ía es la gest ión, obtenc ión y co locac ión de contratos de seguros 
para una o var ias aseguradoras incluyendo el asesoramien to especia l izado. Para el 
cumpl im ien to de su objet ivo social , la Compañ ía podrá realizar todo el acto de contratos y 
operac iones civi les que se encuent ren dentro de la Ley. Sus operac iones cor responden a la 
generac ión de comis iones por la obtención de pól izas y sus cor respond ientes renovaciones. 

La compañ ía es una subsidiar ia tota lmente poseída por el Instituto de Segundad Social de 

las Fuerzas A r m a d a s - ISSFA. 

Mediante Of ic io No, HDINE-AJS-210 del 02 de marzo de 2013, el Presidente Ejecut ivo de 
Hold ingdine S. A señala que en las compañías anón imas mercant i les en las que el ISSFA, 
insti tución estatal es accionista mayor i tar io (más del 50%) , no es procedente que los 
t rabajadores part ic ipen de las ut i l idades anua les a partir del ejercic io económico 2012. 

Con fo rme a lo d ispuesto en la Tr igésima Pr imera Disposic ión Transi tor ia del Código Orgánico 
Monetar io y Financiero, la Super in tendenc ia de Compañías , Va lores y Seguros asumió las 
competenc ias de control y vigi lancia en las compañías de Asesora Productora de Seguros. 

Aspros C. A. Asesora Productora de Seguros se encuent ra domic i l iada en la Avenida Coruña 
E-2558 y Aven ida 12 de Octubre, Edificio Al tana Plaza Piso 6. 

La Compañ ía durante el año 2015 tuvo una pérdida de USS86.554, la cual supera el 5 0 % del 

capital y el total de las reservas, encont rándose en causal de disolución según lo establece el 

artículo 198 de la ley de Compañías ; sin embargo, es opinión de la Admin is t rac ión que para 

el año 2016 obtendrá resul tados posit ivos basado en sus operac iones normales y podrá saür 

de d icha causa l . 

(b) Bases de Preparac ión de los Estados Financieros 

Los es tados f inancieros ad juntos se presentan en dólares de los Estados Unidos de Amér ica, 

moneda de medic ión de la Compañ ía y de curso legal y de un idad de cuenta del Ecuador 

desde marzo del 2000. 

(Cont inúa) 
De acuerdo a lo d ispuesto en la Ley Genera l de Seguros, las compañ ías asesoras 
productoras de seguros apl icarán las normas emit idas por la Super in tendenc ia de Bancos y 
Seguros y las Normas Ecuator ianas de Contabi l idad (NEC) , sin embargo , el o rgan ismo de 
control no ha emi t ido un catá logo único de cuentas para este t ipo de compañ ías , debido a lo 
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cual la Compañ ía prepara sus es tados f inancieros de acuerdo con lo previsto en las Normas 

Ecuator ianas de Contabi l idad (NEC). 

(c) Efectivo V Eauiva ientes de Efectivo 

Para propósi tos de! estado de f lujos del efect ivo, el saldo de efect ivo y equiva lentes de 

efect ivo incluye los sa ldos en efect ivo y depósi tos a la vista con venc imientos or iginales de 

tres meses o menos que son inmedia tamente convert ib les en efect ivo. 

(d) Est imación para Cuentas de Cobro Dudoso 

La est imac ión para cuentas de cobro dudoso se incrementa con cargo a resul tados, en base 

a una eva luac ión de la ant igüedad de las m ismas y se d isminuye por los cast igos de las 

cuentas por cobrar cons ideradas i r recuperables. 

(e) Act ivos f i jos 

Los act ivos fi jos se muest ran al costo, menos la deprec iac ión acumulada. El monto neto de 

los act ivos f i jos no excede su valor de ut i l ización económica . 

Las renovac iones y mejoras importantes se capital izan mient ras que los reemplazos 
menores , reparac iones y manten imiento que no mejoran el act ivo, ni a largan su vida útil, se 
cargan al gasto a med ida que se efectúan. 

Los act ivos f i jos se deprec ian por el método de línea recta, con base en la vida útil mín ima 

establec ida en las d ispos ic iones tr ibutar ias de cada clase de act ivo, de acuerdo con las 

s iguientes tasas de deprec iac ión anual : 

Los gastos por deprec iac ión se cargan a los resul tados del año 

(f) Otros Cuen tas por Cobrar 

Incluye pnnc ipa lmente i) impuestos ant ic ipados, (¡i) deudas del personal ; lii) obl igaciones de 

terceros; y, iv) in tereses ganados y no cobrados en invers iones f inancieras. 

(g) Impuesto a la Renta 

A partir de la v igencia de la Ley Reformator ia a la Ley de Rég imen Tr ibutar io y a la Ley 

Reformator ia para la Equ idad Tr ibutana, publ icada en el Registro Oficial Sup lemento 94 el 23 

de d ic iembre de 2009, la Compañ ía cons idera para propósi tos del cálculo del impuesto a la 

renta, el monto mayor entre el ant ic ipo mín imo de impuesto a la renta y el impuesto a la renta 

causado en el año corr iente. El impuesto a la renta causado en el año corr iente se calcula 

mediante la apl icación de la tasa corporat iva de 2 2 % a las ut i l idades gravables 

Mueb les y enseres 
Equipo de oficina 
Vehícu los 

Equipos de computac ión 33 ,33% 

1 0 % 

10% 

2 0 % 

(Cont inúa) 
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(h) Reconoc imien to de Ingresos y Gastos 

Cor responden al valor recibido por las comis iones por co locac ión de seguros, de acuerdo con 

los porcenta jes estab lec idos en ios respect ivos contratos de agenc iamiento . Son registradas 

en los resul tados en el momen to que sezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ha prestado el servic io y son facturadas. 

Los gastos se reconocen a medida que se incurre en ellos, independ ientemente de la fecha 

en la cual se real iza el pago. 

(i) Reserva para Pens iones de Jubi lación Patronal y Boni f icación por Desahuc io 

La Compañ ía de termina la obl igación neta re lac ionada con el benef ic io por jubi lac ión patronal 
e indemnizac ión por desahuc io por separado, ca lcu lando el monto del beneficio futuro que 
los emp leados han adquir ido a cambio de sus servic ios durante el per íodo actual y períodos 
previos; ese benef ic io se descuenta para determinar su valor presente. 

El cálculo es real izado anua lmente por un actuar io cal i f icado, usando el "Método Actuar ia l de 

Costeo de Crédito Unitario Proyectado", con el cual se atr ibuye una parte de los beneficios 

que se han de pagar en el futuro a los servic ios prestados en el período corr iente. 

Las d isposic iones legales no prevén la obl igator iedad de const i tuir fondos o asignar act ivos 

para cumpl i r con tales planes, por lo cual estos cali f ican c o m o planes de beneficios def in idos 

sin as ignac ión de fondos separados. 

La Admin is t rac ión util iza supuestos para determinar la mejor es t imac ión de estos beneficios, 

los cuales son def in idos por la Compañía , ut i l izando in formación f inanciera públ ica y propia. 

Estos supuestos incluyen una tasa de descuento , los aumen tos esperados en las 

remunerac iones y permanenc ia futura, entre otros. 

Cuando tengan lugar mejoras o reducc iones en los benef ic ios del plan, la modi f icación 
resul tante en el benef ic io que se relaciona con serv ic ios pasados prestados por los 
emp leados o la gananc ia o pérdida por la reducc ión, será reconocida inmediatamente en 
resul tados. La Compañ ía reconoce gananc ias y pérdidas en la l iquidación de un pian de 
benef ic ios def in idos cuando ésta ocurre. 

(j) Uso de Est imac iones 

La preparac ión de los es tados f inancieros de acuerdo con lo previsto por las Normas 
Ecuator ianas de Contabi l idad, requiere que la Admin is t rac ión efectúe es t imac iones y 
supuestos que afectan a los sa ldos reportados de act ivos y pasivos y revelación de 
cont ingentes a ia fecha de los es tados f inancieros. Los resul tados reales podrían diferir de 
aquel las es t imac iones. 

Adopc ión de las No rmas Internacionales de Información Financiera 

De acuerdo con las Reso luc iones de la Super in tendencia de Compañ ías No. 06.Q. ICI-004, 

publ icada en el Registro Oficial 348 de sept iembre 4 del 2006 y No. 08 .GDSC.010 , publ icada en 

el Registro Oficial 498 del 31 de d ic iembre del 2008, re lac ionadas con la adopc ión y c ronograma 

de apl icación de las No rmas Internacionales de Información Financiera (NIIF), las Compañ ías 

deberán emit ir sus es tados f inancieros de acuerdo con las NIIF, emi t idas por el International 

Account ing Standard Board ( lASB): a la fecha de emisión de los estados f inancieros adjuntos, la 

Adminis t rac ión está a la espera del pronunc iamiento de la Supenntendenc ia de Compañías , 
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Valores y Seguros con respecto a la fecha para la implementac ión de NIIF para empresas asesoras 

productoras de seguros. 

C o m o resul tado de ta adopc ión de las NIIF pueden surgir a justes a los sa ldos patr imoniales y 

cambios en polí t icas de contabi l idad relat ivas a ciertas part idas de ingresos y gastos que pueden 

afectar la determinac ión de los resul tados de ejercicios futuros. 

Las Normas Ecuator ianas de Contabi l idad "NEC" se basaron en las Normas Internacionales de 
Contabi l idad "NIC" a la fecha de emis ión en 1999. Ad ic iona lmente , las NEC no contemplan normas 
sobre impuesto a la renta diferido, contratos de ar rendamientos , benef ic ios a los empleados , valor 
razonable. Inst rumentos f inancieros, entre otras. A la fecha de estos es tados f inancieros la 
Compañ ía no ha e fec tuado n inguna evaluación sobre el efecto de la adopc ión de las NIIF 

Efect ivo V Equiva lentes de Efect ivo 

Un detal le del efect ivo y equiva lentes de efect ivo es como sigue: 

2015 2014 

Caja Chica US$ 500 500 

Entidades Financieras 59 027 72 575 

US$ 59.527 73 075 

Deudores Comerc ia les y Otras Cuentas por Cobrar 

El detal le de los deudores comerc ia les y otras cuentas por cobrar es c o m o sigue: 

2015 2014 

Deudores comerc ia les: 

Cl ientes 

Est imación para cuentas de dudoso cobro 

Otras cuentas por cobrar: 

Servicio de Renta Internas (SRI): 

Impues to al valor agregado (IVA) 

Retenciones en la fuen te de impues to 

a la renta 

Otras 

USS 54.178 250 958 

(7.415) (7.137) 

46.763 243.821 

3 423 5.634 

21.419 23 929 

16.128 18,944 

40 .970 48,507 

USS 87.733 292.328 
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La ant igüedad de los sa ldos de deudores comerc ia les es c o m o sigue; 

2015 2014 

V igentes USS 5.204 198.044 

De 1 a 150 días - 3.880 

De 151 a 300 días - 4 172 

M ás de 300 días 48 .974 44.862 

Total USS 54,178 250.958 

El mov imiento de la es t imac ión para deter ioro con respecto a los deudores comerc ia les fue el 

siguiente: 

Nota 2015 2014 

Saldo a l i n d o del año USS 7.137 4.389 

Estimación reconocida en resultados 12 278 5.814 

Utilizaciones - (3.066) 

Saldo al final del ano USS 7.415 7 1 3 7 

Act ivos Financieros 

Un detal le de las invers iones manten idas hasta el venc imiento es c o m o sigue: 

2015 2014 

Cert i f icados de depós i tos 

Banco General Rumiñahui S. A, US$ - 75,000 

Banco de Loja S. A. 25,341 

USS • 100.341 

Al 31 de d ic iembre de 2014 los cert i f icados de depósi to devengan intereses entre el 5 ,90% y el 

5 .50% venc imientos hasta enero de 2015, 



A S P R O S C. A 
A S E S O R A P R O D U C T O R A DE S E G U R O S 

Notas a los Estados Financieros 
{En dóiares de los Estados Unidos de Amér ica - US£) 

(6) Act ivos Fijos 

Un detal le y mov imien to de los act ivos f i jos es c o m o sigue: 

2015 

Saldo al Saldo al 

1 de eneio Adquisi- 31 de diciembre 

del 2015 clanes Baias del 2015 

Vehículos US$ 43.404 - - 48.404 

Muebles, enseres y equipos de oficina 13 700 5.357 [700) 18.357 

Equipos informáticos y electrónicos 18.639 5 639 (4.978) 19-550 

80 743 11.246 (5,678) 86zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.311 

Menos depreciación acumulada 53 648 13.240 (3.604) 63 284 

USS 27 095 (1.994) (2 074) 23 027 

Saldo al 

1 de enero 

del 2014 

Adquisi-

ciones 

2014 

Bajas 

Saldo al 

31 de diciembre 

del 2014 

Vehiículos 

IVluebles, enseres y equipos de oficina 

Equipos informáticos y electrónicos 

USS 48.404 

10.830 

10,439 

59 573 

2.935 

8.200 

11 135 

(65) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

l e s ) "  

48.404 

13.700 

18.639 

.743 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

M enos depreciación acumulada 

USS 

42 297 

27 376 

11 416 

(281) 

(65) 55 648 

27 095 

(7) Acreedores Comerc ia les 

El detal le de ac reedores comerc ia les es c o m o sigue: 

2015 2014 

Pólizas contratadas US$ 86 86 

Honorar ios - Dietas 803 803 

Corporación Nacional de Te lecomunicac iones (23) 231 

Conecel S A. 430 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-

Acreedores tarjeta de crédi to 1 214 396 

Varios p roveedores 8,309 21.799 

Aeros ta rsabco S.A - 1.234 

USS 10 819 24.549 
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(8) Otras cuentas y Gas tos Acumu lados por Pagar 

E! detal le de otras cuentas y gastos acumulados por pagar es el s iguiente: 

Nota 

Div idendos por pagar 16 US$ 

Apor te fu tu ras capital izaciones 

Ac reedores varios 

O t ros 

Servic ios de Rentas Internas - SRI: 

Impues to ai Valor Agregado (IVA) 

Retenc iones en la fuen te por pagar 

Ot ras cuentas por pagar 

US$ 

(9) Benef ic ios a los Emp leados 

El deta l le de los bene f i c ios a los e m p l e a d o s es c o m o s igue: 

2015 

33.886 

97 

29 

2.769 

2.081 

6.220 

45,082 

2014 

97 

29 

26.946 

43 .810 

6.325 

77.207 

Nota 2015 2014 

Benef ic ios emp leados 

Ins t i tu to Ecuator iano de Segur idad Socia l 

( lESS) 

Jub i lac ión patronal e indemnizac ión por 

desahuc io 

Corr iente 

No corr iente 

10 

USS 

USS 

2 8 . 5 6 0 

5 .151 

5 7 . 3 2 7 

9 1 . 0 3 8 

USS 3 3 . 7 1 1 

5 7 . 3 2 7 

24.172 

4 . 5 5 0 

4 9 . 1 4 5 

77 ,867 

28 .722 

49 .145 

US$ 9 1 . 0 3 8 77 .867 
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(10) Jubi lación Patronal e Indemnizac ión por Desat iuc io 

El mov imiento del valor presente de la obl igación por jubi lación patronal e indemnización por 
desahuc io es c o m o sigue: 

Nota 

Jub i lac ión 

patronal 

Indemnizac ión 

por desahuc io Total 

Saldo al 1 de enero de 2014 USS 3 3 . 4 5 6 11.125 4 4 . 5 8 1 

Es t imac ión ca rgada a gas tos 

Pagos 

13 4 . 9 9 8 204 

( 6 3 8 ) 

5.202 

( 6 3 8 ) 

Saldo al 31 de d i c i embre de 2014 3 8 . 4 5 4 10 .691 4 9 . 1 4 5 

Es t imac ión ca rgada a gas tos 13 

Pagos 

Saldo al 3 1 de d i c i embre de 2015 9 USS 

4 . 8 5 7 

4 3 . 3 1 1 

6 . 6 1 3 

( 3 . 2 8 8 ; 

14.016 

11.470 

( 3 . 2 8 8 ) 

5 7 . 3 2 7 

El Código de Trabajo del Ecuador, establece la obl igación por parte de los empleadores de 
conceder jub i lac ión patronal a todos aquel los emp leados que hayan cumpl ido 25 años de servicio 
para una m isma compañía . De acuerdo con lo previsto en tal Cód igo , los empleados jub i lados 
t ienen derecho a pensión vital icia, la que se determina en función de la remunerac ión percibida en 
los últ imo c incos años prev ios al retiro, con un mín imo para la cuant i f icación de la pensión vitalicia 
mensual de US$20 si el t rabajador es benefic iar io de la jub i lac ión del lESS y de US$30 si sólo 
t iene derecho a la jubi lac ión patronal; sin edad mín ima de retiro. 

Además , d icho Cód igo de Trabajo establece que cuando la relación laboral termine por desahucio, 

el emp leador deberá pagar una indemnización calculada con base en el número de años de 

servicio. 

Los supuestos ut i l izados en los estudios actuar ia les fueron: 

2015 2014 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Tasa de interés actuanal actual 
Tasa f inanciera de descuento 
Tasa de creciminento de sueldos 

4 , 0 0 % 

6 , 3 1 % 

3 , 0 0 % 

4 , 0 0 % 

7 , 0 0 % 

3 , 0 0 % 

Las supos ic iones actuar ia les const i tuyen las mejores est imac iones que la Compañ ía posee sobre 
las var iables que determinarán el pago futuro de esta obl igación. Los cambios en las tasas o 
supuestos usados en los estudios actuar ia les pueden tener un efecto importante en ios montos 
reportados. 

(11) 
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Comis iones Recib idas 

Un detal le de los ingresos por comis iones recibidas es como sigue: 

Año te rminado 

el 31 de d ic iembre del 

2015 2014 

Ingresos por comis iones recibidas: 

Equinoccial S A. USS 155.463 103.018 

Ecuasanitas S. A. 131.682 128.165 

Generali Ecuador S, A, 78.644 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-

Q B E Seguros Colonial S. A. 43 .298 62.476 

Alianza Cía de Seguros y Reaseguros 16.892 431.866 

Equivida Cía de Seguros y Reaseguros 12.894 16.417 

Conf iamed S. A. 10.799 27.698 

Seguros dei Pichincha S.A. 7.510 35.371 

Liberty S. A. 5.332 8.574 

Otras Ventas a Terceros 13.251 23.323 

USS 475.765 837.908 

Gastos de Admin is t rac ión y Ven tas 

Un detal le de los gastos de administ rac ión y ventas es como sigue: 

Ano terminado 
el 31 de dic iembre del 

Nota 2015 2014 

Gastos de Personal 13 USS 287 945 243 170 
Suminist ros y Materiales 19 819 15 653 
Depreciaciones 6 13 240 11 417 
EstirTiación para cuentas de dudoso cobro 4 278 5 915 
Gasto Servicios 144 404 209 846 
Arr iendos 35 936 21 300 
Uniformes 10 358 -

Servicios de al imentación 18 469 17 660 
Seguro de vida y As is tenc ia Médica 12 187 8 634 
Otros Gastos 21 973 46 528 

US$ 564 609 580 123 
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Gastos de Personal 

Los gastos re lac ionados con sueldos y benef ic ios a los emp leados se resumen a cont inuación: 

A ñ o t e r m i n a d o 

el 3 1 de d i c i e m b r e del 

Nota 2015 2014 

Sue ldos y sa la r ios US$ 225 742 1 9 7 . 9 0 8 

Bene f i c i os soc i a l es 3 4 . 6 6 5 2 9 . 8 9 0 

V a c a c i o n e s 16 0 6 8 10.170 

Jub i l ac ión pat rona l e i ndemn izac ión 

por d e s a h u c i o 10 11,470 5 .202 

USS 2 8 7 . 9 4 5 2 4 3 . 1 7 0 

Patr imonio de los Acc ion is tas 

Capital Social 

El capital autor izado, suscr i to y pagado de la Compañía al 31 de d ic iembre de 2015 comprende 

USS60.000 acc iones de valor nominal de US31 cada una. 

Reserva Legal 

La Ley de C o m p a ñ í a s de la Repúbl ica del Ecuador requiere que las soc iedades anón imas 
transf ieran a reserva legal, un porcentaje no menor al 10% de la uti l idad neta anual , hasta igualar 
por lo menos el 5 0 % del capital social de la compañía . Dicha reserva no puede distr ibuirse a ios 
accionistas, excepto en caso de l iquidación de la compañía ; sin embargo , puede ser util izada para 
aumentos de capi tal o para cubrir pérd idas en las operac iones. 

Reserva de Capi ta l 

El saldo de la cuenta reserva de capital const i tuye el efecto neto por la t ransferencia de los saldos 

or ig inados en la convers ión de los es tados f inancieros de sucres a dólares de los Estados Unidos 

de Amér ica , unidad monetar ia adoptada por la Repúbl ica del Ecuador a partir del 13 de marzo del 

2000, de con fo rmidad con la Ley de Transformac ión Económica del Ecuador. De acuerdo con las 

d isposic iones societar ias v igentes, este saldo no está sujeto a distr ibución a los accionistas, pero 

puede ser objeto de capi ta l ización o de absorc ión de pérdidas, previa decis ión de la Junta General 

de Acc ion is tas. 

Mediante junta genera! extraordinar ia de accionistas con fecha 07 de mayo de 2015, se dispuso 

que el 1 0 0 % de las ut i l idades generadas en el año 2014 se ent reguen al accionista - ISSFA 

(Instituto de Segur idad Social de las Fuerzas A rmadas ) 
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A S E S O R A P R O D U C T O R A DE S E G U R O S 

Notas a los Estados Financieros 

(En dólares de los Estados Unidos de Amér ica - US$) 

Impuesto a la Renta 

La tasa corporat iva de impuesto a la renta ecuator iana es del 2 2 % . La s iguiente es la conci l iación 
entre ei gasto es t imado de impuesto a la renta y el impuesto resultante de aplicar ia tasa 
corporat iva de impuesto a la renta del 2 2 % a la pérdida antes de impuesto a la renta. 

2015 2014 

(Pérd ida) g a n a n c i a an tes de i m p u e s t o a 

la renta USS ( 8 6 . 5 5 4 ) 2 6 2 . 5 7 6 

M á s g a s t o s no deduc ib l es 3 . 1 3 3 7 .812 

(Pérdida) g a n a n c i a Tr ibutar ia (1) ( 8 3 . 4 2 1 ) 2 7 0 . 3 8 8 

I m p u e s t o a la renta USS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 5 9 . 4 8 5 

I m p u e s t o m í n i m o c a u s a d o (2) USS 6 , 3 2 4 5 9 . 4 8 5 

T a s a e f e c t i v a - 2 2 % 

(1) Al 31 de d ic iembre de 2015. ia Compañ ía registra pérdidas tr ibutar ias amort izables en 

ejercicios futuros por ap rox imadamente 8 3 . 4 2 1 . D ichas pérdidas podrán deduc i rse en los 

c inco años s iguientes al que se or ig inaron, sin que excedan del 2 5 % de la uti l idad gravable de 

cada año. 

(2) La Compañ ía determinó el anticipo mín imo de Impuesto a la Renta para el 2015 por US$6,324, 
s iguiendo las bases descr i tas en el artículo 41 de la Ley de Rég imen Tr ibutar io Interno. 

A partir del ejercic io 2010 entró en vigor la norma que exige el pago de un "anticipo mín imo de 

impuesto a la renta", cuyo valor es calculado en función de las cifras reportadas el año anterior 

sobre el 0 , 2% del paínmonio, o ,2% de los costos y gastos deducib les, 0 ,4% de los ingresos 

gravables y 0 ,4% del total de act ivos. 

La referida norma establec ió que en caso de que el impuesto a la renta causado sea menor que 
el monto dei ant ic ipo mín imo, este úl t imo se convert i rá en impuesto a la renta definit ivo, a menos 
que el cont r ibuyente sol ic i te a! Servicio de Rentas Internas su devoluc ión, lo cual podría ser 
apl icable, de acuerdo con la norma que rige la devo luc ión de este ant ic ipo. 

Si tuación Fiscal 

Las dec larac iones de impuesto a la renta, impuesto al valor agregado y retenciones en ia fuente 

del impuesto a ia renta e impuesto al valor agregado presentadas por la Compañ ía por los años 

2012 al 2015, están abier tas a revisión de las autor idades tr ibutar ias. 

La Compañ ía cree que sus obl igac iones acumu ladas por impuestos son adecuadas para todos los 

años f iscales abiertos sobre la base de su evaluación de dist intos factores, incluyendo 

interpretaciones de las leyes tr ibutar ias y la exper iencia previa. 
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Transacc iones v Saldos con Partes Relac ionadas 

Un detal le de las t ransacc iones y sa ldos con partes re lac ionadas es c o m o sigue; 

Año terminado al 

31 de diciembre del 

2015 2014 

Egresos - gastos de administración y ventas: 

Arnendo ISSFA USS 3.603 3 300 

Arriendo Holdingdine 3.291 18 360 

AerostarSabco S. A. 13.116 12,373 

USS 20.010 34.033 

El saldo por pagar a partes re lac ionadas es el s iguiente: 

Nota 2015 2014 

Otras cuentas por pagar accionistas 

Div idendos por pagar - ISSFA 8 USS 33.886 

Compromisos 

Contratos de Agenc iamien to 

La Compañ ía ha suscr i to convenios para la gest ión y obtenc ión de sol ic i tudes de seguros con 
compañías aseguradoras locales. Con base a estos conven ios las partes acuerdan el porcentaje 
de comis ión del total de pr imas suscr i tas y pagadas y de acuerdo al ramo al que corresponde el 
seguro. Los conven ios t ienen una v igencia de un año renovable au tomát icamente por el m ismo 
período, si las partes no ant ic ipan la terminación de d icho acuerdo. 


