INFORME DEL GERENTE GENERAL DE SEGTECA CIA. LTDA.

ASESORES PRODUCTORES DE SEGUROS, A LA JUNTA GENERAL DE SOCHOS,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

Sefiores s0cios:

Como gerente general, y por expresas disposiciones legales pongo considencion de ustedes, mi
mforme de labores correspondiente al ejercicio mual, comprendido entre 01 enero a 31 de
diciembre de 2019,

El sfio 2019, de scuerdo ol balance geneml v Estado de Pérdidas v Ganancias, copuas que se ha
eniregado & cads uno de ustedes, fuvimos una ofilidad de L. 5. § 176702, de lo cual hemos
realrado las siguienies deducciones como conciliacion:

1.- 15% dismnbuociin de unlidades a trabajadores, lo cual nos da LS. § 268 86

2 - impuesto s la Renta por of glercicio 201921/ 5. § 242.19.00

3.- Amortizaciin de Pérdidas de sftos anterores LS. S 448 11

4 .- Del valor a distnbuirse debemos sacar el 5% por concepio de Reserva Legal,

Los imgresos totales por el afio 2019 fueron de U.S. § 35088 26 v Egresos (otales de US. §
3332124

De todas maneras v luego de las apliciaciones de conciliacion iributaria nos quéda un saldo &
favor de los socios de LUSD. § 1.100,87 de lo cual hay que deducir 5% de la utilidad gravable, o
sea LS. § 55,04 por concepto de Rescrva Legal: luego de 1o cunl queda neto n distribuirse 1S,
% 752 82 deducido también ¢l impuesto o la renta de U5, 242.19 valor que sugiero a los sefiores
socios quede en cuentn de patrimomio en cahidad de Heserva Facultutiva, esio por cusnto la
situacion acondmica del pnix estd en muy malas condiciones v €l futuro no ex halagiiefio, lo qoe
hace presumir que sepuiran las venlas a la baja lo que nos puede acarrear a una (alta de liquidez.

Por resolucsin de watedes, mis mgresos porsomales quedsran supeditados solamente &
comsicnes hasts por un 60% del wtal de otilidsdes anusles en calidad De “prestacion de
Servickes” a [acturanse de acuerdo a las disponibalidades mensushimenic

Nuestras obligaciones con lus entidades de control se hallan totalmente al din, constando en hsta
blanca del SRI, vy con la Supenntendencia de Compaiias Valores y Seguros tenemos tambien
presentado al dia lgual con el [ESS y el Municipio del Distrito Metropolitano de Quito, asi
como con el Mimsterio del Trabayo én roles y Reglamento nterno debidamente aprobado

lpual quiero agrdecer o los sefiores aocios v empleados de la empresa por el apoyo entregado a
beneficio de la empresa.




