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- hoy, DIEZ DE FEBRERO DEL DOS MIL DOCE, ante mi, Doclor JAIME
ESPINOZA CABRERA, NotariOctavo de este Cantdn, Interino,
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comparecen con plena capacidad, libertad y conocirniento ala

celebracion de |la presente escrifura: el sefior PEDRO  JOSE
AGUSTIN IZQUIERDO BETANCOURT, casado a nombre y en
-fepresentacion de la compapia  ASERTEC SOCIEDAD ANONIMA -
AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS, en su calidad de
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Gerenle General y como tfal represenfanie legal de dicha

Compafia, conforme consta del documento que en copia
Certificada se agrega a la presente. B compareciente es de
nacionalidad ecuatoriana, domiciliado en esta ciudad de Quito,
Distrito  Metropoiitano, mayor de edad, legalmente capaz, a

quien de conocer en este aclo doy fe porque me ha presentado

eIND 'Z10Z 8P 0JBIGgs) 8P O]

—=

VYIOSISY VIONIDOY YWINONY GvOHOOS 23lya

DJj2uopUsULSdng DI 8p OO

SU documnento idenfificaiorio, cuya copia  debidamente
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certiicada se agrega a la presente, vy me pide que eleve g
escrifura publica ta minuta que me enfrega y cuyo texto
transcribo literaimente a continuacion: “SENOR NOTARIO: En el
Registro de Escrituras Publicas a su cargo sirvase incorporar und
escritura de reforma y codificacion del Estatuto Social de una
Compania Andénima, al tenor de las cldausulas que siguen:
CLAUSULA PRIMERA.- COMPARECIENTE: Interviene en la
celebracion del presénte instrumento el senor Pedro José Agustin
lzquierdo Betancourt en su calidad dé Gerente General y como
tal representante legal de la compania ASERTEC SOCIEDAD
ANONIMA  AGENCIA  ASESORA  PRODUCTORA  DE . SEGURGS
conforme se desprende del nombramiento que se adjunta. El
compareciente es de nacionalidad ecuatoriano, mayor de edad,
de estado civil casado, domicilicdo en el Distrito Metropolitano de
Quito, hdabil para obligarse vy ejercer derechos en la calidad que
comparece. CLAUSULA SEGUNDA.- ANTECEDENTES: Dos punto
uno.- La compania ASERTEC SOCIEDAD ANONMA AGENCIA
ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS se constituyd como
lzquierdo-Betancourt y Asociados Agencia Colocadora de
Seguros Compahia Limilada, mediante escrilura  publica
otorgada ante el Doctor Rubén Dario Espinosa Idrobo, Nofario
Décimo Primero del Canton Quito, el diecinueve de diciembre de
mil novecientos ochenta y ocho, inscrita en el Registro Mercantil
del mismo Cantén el trece de abril de mil novecientos ochenta y
nueve. Dos punto dos.- Mediante escritura pdblica celebrada €l
veinticuatro de septiembre de mil novecientos novenia y nueve,
ante el Notario Décimo Cuarto del Cantdén Quito, Doctor Alfonso

Freire Zapata e inscrita en el Registro Mercantit del mismo Canton
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sociedad reformo y codificd integramente su Estatuto S{Je:\:% ) /
punto tres.- La Compania ha reaglizado varios aumentos de\ Pl fw
y reformas a su estatuto social, &l ulhmo de los cudies se venﬁcor
mediante escritura publica otorgada el dieciocho de noviembre
de dos mil cuatro, ante el Doctor Homero Lopez Obando, Notario
Vigésimo Sexto del Canton Quito e inscrita en el Registro Mercantil
del Cantén Qui’r;), el veintiocho de diciembre del ano dos mil
cuatro. Dos punto cuatro.- Mediante escritura publica celebrada
el cinco de marzo del dos mil diez, ante el Notario Octavo Interino
del Cantén Quito, Doctor Jaime Espinoza Cabrera; e inscrita en el
Registro Mercantii del mismo Cantén el veinte y cinco de mayo
del dos mil diez, la sociedad se transformd de sociedad  limitada
a sociedad andnima y cambid su denominaciéon. Dos punto
cinco.- La Junta General Extraordinaria y Universal de Accion.is’ros
de  ASERTEC SOCIEDAD ANONIMA  AGENCIA  ASESORA
' PRODUCTORA DE SEGUROS, en reunién celebrada el veintidés de
diciembre del dos mil once resolvid reformar ef Estatuto Social de
la Compania. CLAUSULA TERCERA: REFORMAS ¥ MODIFICACIONES
EN EL ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPAN{A ASERTEC SOCIEDAD
ANONIMA AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS.- En
consideracién a lqs antecedentes referidos en la clausula anterior,
el sefior Pedro José Agustin lzquierdo Betancourt en su calidad
de Gerente General y como tal representante legal de la
Compania, cumpliendo las insirucciones de la Junta General
Extraordinaria y Universal de Accionistas de ASERTEC SOCIEDAD
ANONIMA  AGENCIA  ASESORA  PRODUCTORA  DE SEGUROS,

declara lo siguiente: Tres punto uno.- Que los accionistas de su

REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPAN{A ASERTEC SOCEDAD ANONIMA

- AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS
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repres‘entodo, de manera unanime han resuelfo reformar vy
modificar el esiatutc Sodol de la compahia, en forma particular,
la incorporacion de un organismo interno de administracion
denominado Directorio, para lo cuadl el estatuto de ASERTEC
SOCIEDAD ANONIMA AGENCIA  ASESORA PRODUCTORA DE
SEGURQOS sufiiria moedificaciones vy por ende tendria que ser
codificado de ia siguiente manera: “ESTATUTOS DE LA COMPANIA
ASERTEC SOCIEDAD ANONIMA AGENCIA ASESORA PRODUCTORA
DE SEGUROS".- ARTICULO PRIMERO.- DENOMINACION Y
DURACION.- La compahia se denominarGd ASERTEC SOCIEDAD
ANONIMA  AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS vy
durard  cincuenta (50} anos contados desde la fecha de
inscriocion de esta escrfura en el Registro Merconﬂ!. Sin embargo,
éste plazo podrd reducise © prorrogd-r'se e incluso la Compania

podra liquidarse voluntariamente, observidndose en cada caso las

disposiciones legales pertinenies 'y lo previsfo en el presente

Estatuto  Social. ARTICULO  SEGUNDO.- NACIONALIDAD Y
DOMICILIO.- La compania es de nacionalidad ecuatoriana vy su
domicilio principal es el Distrito Metropolitano de Quito, pudiendo
establecer sucursales y agencias en uno o varios lugares dentro o
fuera de la Republi.a del Ecuador, previa autorizacion de la
Superintendencia de Bancos y Seguros. ARTICULO TERCERO.-
OBJETO SOCIAL Y MEDIOS PARA SU CUMPLIMIENTO.- H cbjeto de
la compahia serd la gestién y obtencion de contrafos de seguro o
de servicios de asistencia médica para varias empresas de
sequros o de medicina prepagada. Para el cumplim?en’ro de sy
objeto  social, la compania podrd complementariamente

celebrar toda clases de actos y contratos permitidos por la Ley,




] Doctor Jaime Espinoza Cabrerg

f NOTARIO OCTAVO INTERINO P

_ A e
QUITO ECUADOR 0007104 /3

sempre que se relacionen con su objeto social; adicionalment
podré contfratar préstamaos y recibir créditos, adquirir acciones o
participaciones del capitai de otras companias, fusionarse con
ellas o absorberias; y, en general, ejecutar actos, confratos y
operaciones civiles o de comercio sean permitidos por la Ley y
guarden relacion con el objeto social, pudiendo asociarse a

companias constituidas o a constituirse con un objeto similar o

complementario” al suyo. La Compafia se sujetard para su
funcionamienfo a tas disposiciones de la Ley General de Seguros,
Regiamento General a la Ley General de Seguros, la Ley de
Compahias de forma supletoria y a las normas que para el efecto
dicte la Superintendencia de Bancos y Seguros. ARTICULO
CUARTO.- DEL CAPITAL Y DE LAS ACCIONES.- £l capital suscrito y
pagado es de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {USD. 295.000,00), dividido en
doscientas noventa y cinco mil acciones, ordinanas, nominativas
e indivisibles de un ddlar de los Estados Unidos de América cada
una. ARTICULO QUINTO.- TITULOS DE ACCIONES. -Los fitulos de
acciones se extenderan en libros talonarios correlativamente
numerados. Entregado el titulo o el certificado al accionista, éste
suscribirad el correspondiente talonario. Los titulos y certificados
nominativos se inscribirdn, ademdas, en el Libro de Acciones y
Accionistas, en el que se anotardn las sucesivas transferencias, la
constitucién de derechos reales vy las demds modificaciones que
ocurran respecto o derecho sobre las acciones; y ademds
contendrdn las declaraciones establecidas en el ariculo ciento
setenta y seis de la ley de Companias. ARTfCULQ SEXTQ.-
AUMENTO DE CAPITAL- £l capital suscrito y pagado podrd

REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO-SOCIAL DE LA COMPANIA ASERTEC SOCIEDAD ANONIMA
AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGURGS
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aumentarse por resolucion de la Junta General de Accionistas,
atendiendo a las disposiciones contenidas en ta Ley General de
Seguros, su Regiamento General, Ley de Companias en forma
suplejforia vy las normas que para el efecto dicte la
Superintendencia de Bancos y Seguros. ARTICULO SEPTIMO.-
DERECHO PREFERENTE.- Los accionisias tendran derecho
preferente, en proporcion a sus acciones, para suscribir as gue se
emitan en cada caso de aumento de capital suscrito, este
derecho se gjercitard dentro del plazo y en la forma prevista en la
Ley de Compahias. Cualquiera que sea la resolucicon de la Jun?d
General en este senfido los procedimientos se haran - en
cumplimiento de lo establecido en las disposiciones emitidas por
Superintendencia de Bancos y Seguros v la Ley de Companias
para cada  caso. ARTICULO OCTAVO.- TRANSFERENCIA DE
ACCIONES.- La propiedad de las acciones se fransfiere mediante
nota de cesion ﬂrquo por quien fa fransfiere o la persona que o
represente. La cesion deberd constar en el fitulo correspondiente
0 en una hoja adherida al mismo; sin embargo, para los‘ fitulos
que estuvieren entregados en custodia en un depdsito
centralizado de compensacion y liguidacion, la cesidn podra
hacerse de conformidad con los mecanismos que se esiablezcan
para  iales depdsitos  ¢eniralizados.  ARTICULO  NOVENO.-
GOBIERNO Y ADMINISTRACION: La Compafia serd gobernada por
la Junta General de Accionistas, y adrinistrada por el Directorio,
el Presidente vy el Gerente General; cada uno con {as atribuciones
y deberes que les concede la Ley y el presente Esigtuto.
ARTICULO DECIMO.- JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.-La Junia

General de Accionistas legalmente convocada y reunida
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constituye el maximo drgano de la Compaiia, ella da exprég’ié@o k-

|a voluntad social, fiene amplias poderes para resolver los os"tu.mdg;
relativos a los negocios sociales y para tomar las decisiones Equ?é/
juzgue conveniente en defensa de la misma. ARTICULO DECIMO
PRIMERO.- CLASES DE JUNTAS.- Las Junias Generales de
Accionistas  seran ordinarias y extraordinarias. Las Junitas
Generales Ordinarias se reunirdn una vez al anc dentro de los fres
meses posteriores a la finalizacion del gjercicio econémico de la
compafia, previa convocatoria y de conformidad con el

presente estatuto social y las resoluciones que para el efecto

dicte la Superintendencia de Bancos y Seguros. - El ejercicio
econdmico de la compania comprende desde el primero de
enero al treinta y uno de diciembre de cada ano. Las Juntas
Generdles Extraordinarias se reunirdn cuando fueren convocadas
para fratar los asuntos puntualizados en la convocatoria. Tanto 1as
Juntas Ordinarias como tas Extraordinarias se reunirdn en el
domicilio principal de la Compafia, salvo lo ‘dispues’ro en el
articulo doscientos treinta y ocho {238} de la tey de Companias
para  Juntas Universales. ARTICULO DECIMO  $EGUNDO.-
CONVOCATORIAS A JUNTA GENERAL: Las Juntas -Generdales
Ordinarias y Extraordinarias serdn convocadas por sl Gerente
General y/o por el Presidente, ¢ por quien los estuviere
legalimente  reemplazando, mediando para el dia de su
celebracion ocho (8) dias de anticipacion, mediante publicacién
en uno de los perddicos de mayor circulacion en el domicilio
principal de la compania y por carta dirigida a cada unc de los
accionistas, en la que se indicard la ftecha y la hora, el lugar y

objeto de la reunion. En dicho lapso no se contard el dia de la

REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTQ SOCIAL DE E.A COMPANIA ASERTEC SOCIEDAD ANONIMA
AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS
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publicacion o de la notificacion de la convocatoria ni ¢l de la
reunion y para el computo del plazo, se consideraran habiles
todos los dias, A los accionistas que residan en el extferior se los
hard saber de la convocatoria ¢ fravés de comunicaciones
remitidas por correo elecironico o por fax. En todo caso, las
convocatorias  a  Junta  Genergl deberan  redlizarse  en
cumplimiento de lo dispuesto en las Normas sobre Juntas
Generales de Socios ¢ Accionistas de las personas juridicas que
integran el sistema de seguro  privado. ARTICULO DECIMO
TERCERO.- QUORUM DE INSTALACION: La Junta General de
Accionistas ne podrda considerarse validamente constituida para
deliberar en primera convocatoria, si los concurrenies a ella no
representaren mas de la mitad del Copiial pagado. La Junta
General se reunird en segunda convocatoria con el nimero de
accionistas presentes, sea cual fuere la aportacion def capital
social que representen y asi se expresard en la convocatoria.
ARTICULO DECIMO CUARTO.- QUORUM ESPECIAL: Para que la
Junta  General Ordinaria o Extraordinaria puedo' acardar
validamente el aumento o disminucion del capital suscrito, la
transformacion, la fusién, la escision, la liquidacion voluntaria, |G
reactivacién  si se hallare en proceso de liquidacidn, la
convalidacion v en general cualquier modificacion de os
Estatutos Sociales, habrad de concumr a ella, en primerd
convocatoria mas de la mitad del capital pagado. En segunda
convocatoria bastard ta representacion de. la tercera parte del
capital pagado. Si luego de la segunda convocatoria no hubiere
el quérum requeiido, se procederd a efectuar una tercera

convocatoria, la que no podrd demorar mdas de sesenta dias
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contados a partir de ia fecha fijada para la primera reu l\éﬂ"’iﬂjq%n;c/",-'

modificar el objeto de ésta. La Junta General asi convocada se N
constituird con el numero de accionistas presentes, para fesolver
uno © mas de ios puntos mencionados en el inciso primero del
arficulo doscientos cuarenta de la Ley de Companias, debiendo
expresarse estos particulares en la convocatona que se haga.
ARTICULO DECIMO QUINTO.- JUNTAS UNIVERSALES: No obstante lo
previsto en-el articulo anterior, la Junta se entenderd convocada
y queddré validamente constituida en cualquier tiempo y lugar
del territorto nacional para tratar cualgquier asunto, siempre que se

encuenire presente la totalidad del capital pagado y que 1os

asistentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta,
debiendo suscribir todos ellos el acta bajo sancidén de nulidad.
ARTICULO DECIMO SEXTO.- CONCURRENCIA: los accionistas
podrédn concurrir a las reuniones de la Junta General ya sea
personalmente o por medio de un representante. La
representacion convencional se conferird mediante carta poder
dirigida ol Gerente General de la Compafia o mediante poder
general o especial. No podrdn ser representantes convencionales
de los accionistas los administradores de Ia Compania, los
comisarios y los auditores externos, a no ser que sean
representaciones legales. La representacion es indivisible, por
consiguiente, no podrdan concurir a la Junta el representante y el
representado, ni- mas de un representante por el mismo
representado. El mandante puede reasumir en cualquier
momento el ejercicio de sus derechos, pero no podrd modificar el
voto ya emitide a su nombre por su representante, salvo que | \

Junta haya resuvelto  la  reconsideracion  del  asunt
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correspondiente. En cuanto < los requisitos de |a representacion
se estarg o lo dispuesto por 1a Superintendencia de Bancos vy
Seguros. ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- RESOLUCIONES: Las
resoluciones de las Juntas Generales serdn tomadas por mayoria
de votos del capital pagado concurrente, salvo |as excepciones
previstas en la Ley de Companicas. Los accionistas fienen derecho
o que se computen sus votos en proporcion al valor pdgado de
sus respectivas acciones, los votos en blanco y las abstenciones se
sumaran G I mayoria numérica. ARTICULO DECIMO OCTAVO.-
DIRECCION Y ACTAS: Las Juntas Generales seran dinigidas por el
Presidente de la Compgania o por quien lo -estuviere
reemplazando, o si asi se ccordase, por un accionista elegido
para el efecte por la ndisma Junta. El acta de las deliberaciones y
acuerdos de las Juntas Generales llevaran las firmas  del
Presidente o de quien la presida y del Gerente General o de
quien hubiera cctuado como Secretario de la Junta. Sila Junta
fuere universal, el acta deberd ser suscrita por todos {os asistentes.
ARTICULO DECIMO NOVENO.- LIBRO DE ACTAS Y EXPEDIENTES: Las
actc. se llevardn por escrito, franscritas en computador,
maquina de escribir o por cuglquier ofro medic escrito, en hojas
debidamente foliadas v autenticadas con la firma del Presidente
y Secretario en cada una, y que deberan ser asentadas en un
libro destinado para el efecto. Conforme a Ia Ley vy a los
regiomentos que expidiere la Superintendencia de Bancos y
Seqguros, se llevardn los correspondientes expedientes de las
Juntas los cuales tendrén los requisitos que ahi se determinen.

Copia de toda acta de Junta General, firmada por el Presidente y

el Secretario de la Junta o certificada por éste se remitirad o la
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documenios que hayan sido conoccidos en ella, deniro de |
quinces dias siguientes a la fecha de la reunién.  ARTICULO
VIGESIMO.- ATRIBUCIONES 'DE LA JUNTA GENERAL: Scon atribuciones

de la Junta General de Accionistas, ademas de 1as establecidas

en g Ley, las siguientes: ) Designar y remover a los miembros

principales y suplentes del Directorio, al Presidente de la

Compania, vy al Presidente del Directorio, y establecer a politica

retributiva de estas posiciones sobre [a base de ia recomendacion

realizada por el Directerio; b) Designar y remover d und persend

como su delegado al Comité de Auditoria establecido denfro de

los lineamientos y normas del Reglamento del Directorio. Dicho

delegado integrard y presidird el Comité de Auditoria, rendird

‘cuenta de su gestion en forma directa a la Junta General, v,

estard sujeto a los derechos vy obligaciones establecideos en el

Regiamento del Directorio: ¢} Designar y remover a los Comisarios,

a la firma auditora externa, cuando corresponda de conformidad

con las regutaciones scbre la materic de su designacién, al

Auditor  Interno  cuando o hubiere vy  establecer  sus

remuneraciones previa propuesta e informe del Directorio; d)

Conocer y resolver acerca de los resultados de la gestion, o fravés

de fos estados financieros y sus anexos y los informes que

presenien el Direclorio, el Gerente General, el Comisario, el

Auditor Interno v el Auditor Externo vy dictar las resoluciones

Correspondientes. No podrdn aprobarse ni el balance ni las

cuentas si no hubiesen sido precedidos por el informe del

Comisario y de los auditores de ser ef caso. Estos documentos e

informes deberdn estar a disposicién de los accionistas, en las

REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTQ SOCIAL DE LA COMPANIA ASERTEC SOCIEDAD ANONIMe
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oficinas de la compania, para su revision y estudio, por 1o menos
con quince dias de anticipacién g la fecha de la reunidn de
Junta General; e) Conocer ia recomendacion del Directorio sobre
el destino de utlidades y reparto de los beneficios socicles, v
fomar ta resolucion gue comresponda; ) Modificar el estatuto
social y demas cidusulas del contrate social; g) Aprobar ¢
Reglamento del Directorio. La aprobacion de este Reglamento
se legaliza con el aqudrum de instal - 16n de dos tercios del
capital pagado vy ia voiacion favorable de dos tercigs  del
capifal pagado concurrente ¢ la junfa genaral; hl Resolver
acerca de los aumentos de capital, disminucidn de capital, ia
fusion, transformacion, escision, y liquidacion de la Compdﬁio.
Para los casos anteriores, se requenia que el Directario explique
en un informe el detalle de la transaccion y las posibles
consecuencias  para  los  cccionistas,  incluyendo  las  que
potencialmente  constituyan peligro de  dilucidon de ¢
parficipacion de grupos minontarios; i) Autorizar la engjenacion
de inmuebles, asi como &l establetimiento de gravamenes sobre
ellos; [} Nombrar liquidador, y senalar sus alribuciones, fijar el
procecimianto para la liquidacion, Ia retribucion cel liquidador vy
considerar fas cuen‘as de liquidacion; k) Establecer, a mdas del
foncdo de reserva legal, reservas  facultativas  segun  las
necesidades de la Compania; 1) Autorizar af representante legal
para que lleve ¢ cabo ias cesionas o fraspasos a cualquiar fitulo
de las marcas, patenies o cualpuier derecho de autor de
propiedad de la sociedad; m) La Junta General establecera en
forma obligateria los monfos mdximos de atribucion del Directorio,

para celebrar actos y contratos qus obliguen a la Compania,
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estas montos se estableceran y aprobarédn anualmente en bg!leg&;_ )

las politicas, niveles de atribucion y los presupuestos onoli’zod&'\h;—”zi g

presen’rados a la Junta General por el Directorio. Sobre esta base
el Directorio establecerd en forma obligatoria los montos de
atribucion de los diferentes drganos administrativos de la empresa
que estan bajo su responsabilidad estatutaria directa, sobre los
cuales el representante legal requiere autorizacion del Directorio
o de la Junta Cenerdi para celebrar actos y confratos que
obliguen a la empresa. A efectos de qplicor los  limites
establecidos en los montos de atribucion del Directorio y de los
diferentes Organos administrativos de la empresa, una misma
operacion no podrd subdividirse en varias operaciones de menor
- valor; n) Conocer y resolver todo asunto que fuere sometido a su
consideracion por parte del Directorio, del Presidente, del
Gerente General, o de los accionistas, siempre que conste en ol
Orden del Dig; ¢) Conocer y resolver sobre la remocion del
Presidente, de los miembros del Directorio y miembros de la
organizaciéon que hayan sido nombrados por la Junta General de
- acuerdo con el estatuto, aunque el asunto no conste en el orden
dei dia y el ejercicio de acciones de responsabilidad contra elios;
p) -.utorizar al Gerente General el otorgamiento de poderes
generales; q) Aprobar, modificar e interpretar, en forma
obligatoria para todos los accionistas, los Estatutos y Reglamentos
de la Compania; y, r) Las demds senaladas en la Ley, en el
presente estatuto y que no puedan ser delegados al Directorio ¢
a los administradores de la Compaiia. “ARTICULO VIGESIMO
PRIMERO.- DEL DIRECTORIO: Este organo de administracion estard

integrado  por cinco (5) directores principales y cinco  {5)

REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTO SOCIAL DE LA COMPARNIA ASERTEC SOCIEDAD ANONIMA
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1 suplentes, seragn designados por la Junta General de Accionistas
2 para un periodo de do$ {2} afos y permanecerdan en sus
5 funciones hasta ser legalmente reemplazados. Los miembros del
4 directorio podran ser reeltegidos indefinidamente. Para ser vocal
5 del Dyectorio no se requiere ser accionista de la Compahia, sin
6 embargo, deberd cumplir ios requisitos vy corrdiciones establecidas
7 en el Reglamento del Directorio. En caso de ausencia definitiva
g8 de un director principal, lo reemplazard su suplente vy actuard

¢ como tal hasta completar el periodo para el cual fue designado

10 el director principal. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- DEL -

11 PRESIDENTE DEL DIRECTORIO Y SUS ATRIBUCIONES: £ Presid_en’[e del
12 Directorio serd nombrado por la Junta General de enire los
15 directores nombrados por la misma . durard en su cargo un
14 eriodo de dos {2) anos y tendrd como atribuciones as siguientes:
1377 a) Convocar fas sesiones de Junta General de Accionistas; bj
16 - Presidir las sesiones del Directorio; ¢} Gestionar y coordinar las
17 diferentes actividades gue permitan que el Directono cumpla con
18 sus responsabilidades irdelegables; d) Presentar ¢ nombre del
19 Directorio los informes que fueren pertinentes o solicitados por Ia
20 Junta General dz Accionistas y que reflejen las decisiones
21 adoptadas por los miembros del directorio, incluyendo en 10s
2 informes aquellas opiniones que no fueren adoptadas por la
23 mayoria de miembros y que de alguna forma fueren divergentes
24 con lo resuelto por el Directerio, cuando asi lo soliciten los propios
25 miembros  del | Directorio.  ARTICULO  VIGESIMO  TERCERO.-
26 CONVOCATORIA PARA  SESIONES DEL DIRECTORIO: Las
27 convocatorias a las sesiones de Directorio las hard el Presidente

28 del Directorio, mediante comunicacion escrita remitida por fax,

14
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registrado en la Comparia cada miembro de éste organc de
administracion. Tales convocaterias se efectuardn con una
antficipacion de fres (3) dias habiles de anficipacién ai dia de la
reunion. Dichos tres dias se contardn sin tener en cuenta el dia
de redlizacion de la convocatoria v el dia de la celebracion de
la reunion. B Directorio sesionard ordinariamente en forma
mensual, y exfraordinariomente cuantas veces sed necesario y
previa convocatoria. ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- QUORUM DE
INSTALACION Y DE DECISION DEL DIRECTORIO: El Directorio se
instalard con la concurrencia de por lo menos fres (3) de sus
miembros. Las resoluciones del Directerio se tomardn por
mayoria simple y los votos en blanco se sumardn a la mayoria.
Las deliberaciones y resoluciones del Directorio se hardn constar
en actas que serdn suscritas por el Presidente v por el Secretario
Especial, dichas actas se ilevardn en un libro independiente, en
forma similar a io establecida para el libro de-actas de Juntas
Generales. Los directores podrdn asistir a una reunidon de
directorio por medic de teleconferencia u ofro medio
informatizado, hecho «ue quedard formalizado con  la
suscripcion posterior def acta correspondiente. ARTICULO
VIGESIMO QUINTO.- FACULTADES DEL DIRECTORIO: Corresponde
al Directorio: a) Designar v remover al Gerente General de la
Compania, a los Gerentes de !as Sucursales, de las Agencias de
la Compaiia v de las Unidades de Negocio que se pudieren
establecer, asi como también fijar sus remunercciones; b)
Conceder licencia para ausentarse del cargo al Gersnie

General. a los Gerentes de las Sucursales, a los de las Agencias
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de la Compania v a los de las Unidades de Negocio que se
pudieran establecer; ¢ Dicta las politicas v los Reglamentos
intfernos de la Compania que permitan la operalividad vy
correcto desempeno de las diversas unidades de negocio de Ia
compania; d) Analizar conjuntamentie con el Gerente General y
los gerentes de las Unidades de Negocio el balance generdl, el
estado de pérdidas vy ganancias, la distribucion. de QTiIidades y
peneficios sociales a los frabajadores, G constitucion de reservas
especiales y cualquier ofro aspectia técnico que por su
frascendencia tenga injerencica en &l desempeno comercial de
la compania; elAutorizar al Gerente General y/o dl P'réé-ideme
para que individual o conjuntamente suscriban confrdaios de
préstamo, letras de cambio, pagarés, confiatos de garantia,
cquciones, fianzas u otro titulo vaior, avales, y ofros documentos
considerados como  contfingentes; ) Conoccer los informes
técnicos vy comerciales que ia Administracion de la compania
someta o su censideracion parga la creacion o supresion de
sucursales, agencias o unidades de negocio de la compania

dentro y fuera del pais; g} Autorizar al Gerente General o

- adquisicion o el establecimienio de gravamenes sobre acciones,

participaciones y/o cualquier titulo valor que la Compania
posed en otras sociedades, siempre y cuando la aprobacion de
tod acto no sea una airibucion especifica de la Junta General de
Accionistas; h) Andlizar y dprobar la proforma presupuestana
anudl presentada por el Gerente General vy los gerentes de las
unidades de negocio ; i)Aprobar todo proyecio de inversion o
incremento en el gasto presupuesiado, en consideracion a 10s

monios v limites que se establezcan en la Junta General; j)
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Establecer y aprobar las politicas de endeudamienio dE Tams
sociedad y el ambito dentro del cual el Gerente General y/o el
presidente suscriban contraios y obliguen a la Sociedad; k)
someter para aprobacion de la Junta General, 1os asuntos de su
competencia, y vigilar que se cumplan tales resoluciones:
[JEstablecer las poiiticas para enajenar activos de la empresa vy
autorizar las enajenaciones de conformidad con tales polificas;
m) Supervisar la gestion del Gerente General, de los Apoderados
y de los Gerentes de las Unidades de Negocio, pudiendo para el
efecto, .exominor en cualquier tiempo los libros sociales vy
correspondencia mercantil de la sociedad, solicitar informacioén
y los reportes de cumplimientic de metas a las unidades de
negocico de la compania; para el cumplimiento de esta
responsabilidad ée apoyara en el Comité de Auditoria y en los
organismos de Confrol Interno sin perjuicio de la necesaria
independencia que estos organismos deben guardar en el
desempeno de sus funciones frente a las unidades controladas,
n] Emitir opinion sobre el informe del comisario de la cempadia;
o) Proponer a la Junta General de Accionistas el aumento o
disminucién del capital social para su aprobacidn, guardand.:
retacion con las disposiciones legales pertinentes; p) Proponer a
la Junta General de Accionistas las reformas de los Estatutos
Sociales y del Reglamento del Directorio para su aprobacién: q)
Emitir las politicas y normas generales que regirdn el desarrolio de
las actividades de la compania v de cada una de sus Unidades
Estrategicas de Negocio UEN y aprobar los sistemas v estructuras
de ‘Cormol de gestidn bajo esquemas de administracién de las

diferentes categorias de riesgos del negocio; 1) Andlizar, aprobar
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y responsobiiizarse por e Plan Estrotégico, el Plon de Negocios, e
Pion Operotivo Anual y el Presupuesto de lo componio v de
codo uno de sus Unidades Esfrotégicos de Negocio (UEN); s)
Evoluor lo eficiencio y eficacio del cumplimiento de los planes y
presupuestos mencionodos en el literal anferior v odoptar
medidas preventivos y correctivas pora su adecuoda ejecucion;
t}  Establecer poiiticas y procedimienios especificos poro
precavtelar los ocfivos fangibles e intangibies de o empreso vy
conirolor 1o oplicocion de tos mismas: u) Aprobar las politicos v
normos generoles otinenies a las relaciones con proveedores,
clientes, instituciones finoncieros. empleodos vy ofros grupaos
primarios de interés y verificar el cumplimiento de los mismas por
porte de los diferentes orgonismos de gestidn; v) Interpretar los
politicos y normas en caso de dudos y actuor como instoncia
decisorio en los casos presenfodos o sU juicio por partes
involucradas o  afectadas;  w)  Aprobar o estuctura
orgonizacional de ta componia, o conformacion de Unidades
de Negocio y las unidades que completon la estructura de
gobierno, operacionol v de opoyo de la componio; x} Fijor los
politicos de compensacidn o los administradores vy de
distribucién de los flujos operacionoles generodos por o
companic vy los diferentes unidodes de negocio (UEN) v
Nombrar, fijar la remunergcion, evaluar y remover en sus cargos
o los altos ejecutivos de la companio; z} Desorrollar v supervigilor
un Plon de Carrero de occaso o +a Sociedad; co) Conocer vy
aprobor 1os informes que prasenten los administradores de 1o
compeonio y los responsobles de supervision de los Unicdodes de

Negocios y los de los cuditores, sobre el cumplimiento de los
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planes estrategico y operacionales, el cumplimiento de é;fé iti
sobre la situacion financiera de ia empresa, los riesgos f'zl_';‘if-
negocio y su impacto en el patrimonio, vy, otros informes
pertinentes y tomar ias decisiones que estime convenientes para
garantizar la supervivencia y el crecimiento de la sociedad; bb)
Cuidar el desarrollc de buenas practicas de gobierno
corporativo, opiicondo los principios de transparencia y equidad
de frato, creando fos mecanismos adecuados para prestar una
veraz informacién fransmitida en tiempo Otil sobre la marcha de
la compania; cc) Presentar anualmente un Informe de Gobiemo
Corporativo en los términos gue el propio Directorio determine;
dd} Asesorar en las decisiones gue la  Juntg General de
- Accionistas deba fomar sobre aquellos actos y operaciones de
especial relevancia para ia marcha de la sociedad, sus filiales v,
en particular, aquellas operaciones que enfrafen la adquisicion
y disposicion de activos sustanciaies de la compania y las
grandes operaciones societarias deban ser autorizadas o
aprobadas por dicha Junta General de Accionistas; ee) Elaborar
un Informe Anual, con relacidén a la marcha de la empresa v
someter ¢ consideracion de la Junta Generai de Accionistas, 1os
informes de la administracion, os estados financieros anuales v
los informes de los Comisarios, asi como el informe del Auditor
Externo. cuando proceda de conformidad con la Ley; f] Decidir
acerca de la continuacion, desistimiento o transaccion en
procesos judiciales o arbitrales de conformidad con los montos
establecidos por la Junta General de Accionistas; ga) Aprobar \

las politicas relacionadas a operaciones vinculadas y canflictos

REFORMA Y CORIFICACION DEL ESTATUTO SOCTIAL DE LA COMPANIA ASERTEC SOCIEDAD ANONIMA
AGENCTA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS




de interés, sin perjuicio de lo dispuesto en la Lley de Companias,
la tey General de Seguros, su Reglamento, la Codificacién de
Resoluciones de {a Superintendencia de Bancos y Seguros, v,
ofros cuerpos legales especiales que sobre la materia de
compelencia y conlrol de mercado se llegaren a expedir; hhy
Conocer y resolver sobre las operacicnes consideradas como
vinculadas, con el informe previo senalado en el Reglamento
interno respectivo v cori el voto favorable de ta fotalidad de los
miembros del Directoric; i} Velar porgue las operaciones
consideradas como vinculadas que se llegaren a instrumentar se

gjecuten en términos de precios,  compensaciones vy

retribuciones de mercado buscando siempre precautelar el

derecho equitativo vy justo de los accionistas @ los resultados v
benefic.ys de la operacién de la compania, siempre observando
lo que para ef efecto disponga la ley de Companias, la Ley
General de Seguros. su Reglamento, la Codificacion de
Resoluciones de la Superintendencia de Bancos y ofra
legislacion especial que sobre la materia de competencia vy
control de mercado se llegaren a expedi; ijjSometer a
consideracién de la Junta General de Accionistas, los informes
de 1o administracion, los estados financieros anuales v oS
informes de los Comisarios, asi como el informe del Auditor
Externo, cuando proceda de contormidad con la Ley: ki)
Adoptar medidas de control apropiadas y suficientes, orientadas
a evitar gue, en la redlizacion de las operaciones de la
compafia, puedan ser utlilizadas como instfrumentio para
comeler el delifo de lovado de aclivos, siempre y cuando asi o

dispongan obligatoriamente la Ley para Reprimir el Lavado de
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unidades de negocio y presentar el Plan Operativo Anual y el Presup
Generd de la Compaiia en su conunto para conodimiento y aprobacion
del Directorio; kI Presentar en forma oporfuna, fidedigna v bajo su
responsabiidad, 1os informes requendos por el Directono, la Junta Generdl y
los Organismos de Confral, ) Responder por Todos‘ los valores, fitulos o
instrumentos de crédito enfregados a su custodia, observando en todo
caso las fmitaciones previstas en 1os presentes Estatutos y la Ley; m) Realzar
todos los actos de adminisiracion de acuerdo a los presupues’ros, nivel de
afribuciones, las poliicas v los procedmientos aprobados por el Directono; n)
Celebrar ios actos y confratos de la compania dentro de los montos fiados
al Gerente Generdl por el Directorio; o) Aceptar, pagar, endosar, protestar

o cancelar lefras de cambio, pagares a la orden y oiros fitulos valores; p)

Aorr o cerrar depdsitos a la vista o a plazo en instifuciones financieras del
" exterior previa autonzacion del Drectorio; q) Uevar los libros sociales de 1o
Compania de acuerdo a la ley y cuidar el archivo y corespondendia de
ela; r) Proporcionar a los Audifores inferno, Extemo, v ol Comisaric toda la
informacion y documentos requeridos para la ejecucion de su iabor; s)
Otorgar poderes generdles siempre que cuente con g autorizacion de la
junta general de accionistas; 1) Velar por los derechos de propiedad
intelectual de la compania; u) Bercer las demds atibuciones y cumpii fos
deberes que le sefidlan la Ley, los  Estatutos v el Directorio. ARTICULO
TRIGESIMO.- DEL PRESIDENTE: Lo Comparfiia tendré un Presidente que serd
elegido por la Junta Generdl de Accionistas y durard en su cargo un
perfodo de cinco (5] anos, pudiendo ser reclegido indefinidamente. Podrd
ser o no accionista de la companiay sus funciones se prorogardn hasta se
legalmente reemplazado. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- ATRIBUCIONE
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DEL PRESIDENTE: Son arribuciones y deberes del Presidente: a) Representar o
fo companialegal, jucicial, y, extrajudiciaimente; ©) Presiclir las sesones de las
Juntas Generales de Accionistas; ¢) Susanor conjuntamente con el Gerente
General los fitulos de accion emitidos vy los actas de tas sesiones de Junta
General: y, d) En generat, las afibuciones que le confiere la ley v el Estatuto
Social- ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- DE LA REPRESENTACION LEGAL La
representacion legal de lo compania, tanto judicial como extraudicial o
gercerd de manera indistinia el Presidente v el Gerente General v, se
extenderd a iodos los asuntos relacicnados con el objefo socidl, en
operaciones comerciales, civiles, incluyendo la constitucion de gravéimenes
de toda dase, con las imitaciones que establecen ias leyes v el Sstatuto Secial,
ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- PRORROGA DE FUNCIONES: Aungiue termine e

periodo para &l cual fueron elegidos los adminisiradores, éstos confinuardin en

- sUs cargos hasta que la Junta General de Accionista © el Dreciono, segun

comesponda, nomtre aos sustitutos, salvo los casos de remocion, en que &l
fundonano  destituido  serd inmedictomente  reemplazado por el que
comesponda 0 paor el designado por o Junta Generdl de Accionisias o &l
Directorod, segin comespondc. ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.- FONDO DE
RESERVA - De conformiciad conlas disposiciones de o Ley General de Segures,
I compania formards y mantendrd un forndo de reserva legat no infenor
Cincuenta por cenfe del copital pagado. Al findl de cada  ejeracio
economMiIce, se desinard por lo menos el diez por ciento de sus utlidades netas
a la reserva legal. ARTICULO TRIGESIMO QUINTO.- DISTRIBUCION DE
UTILDADES: De las uflidadas obtenidas por la Compania en cada
ejercicio anudl, una vez redlizadads las deducciones previstas por leyes
especiale ., proveerd de las necesarias para constituir el fondo de reserva
legal ylas restantes se distribuiran de acuerdo conta Ley, en la forma que

detemming la Junta General de Accionstas, salvo que este organismo desee
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Resoluciones de la Supenntendencia de Bancos y Seguros; Il) Conforme lo
dispone la codiicacion de la Ley General de Seguros y su Reglamento,
autorzard la aperfura de Sucursales y/o Agencias en cudlquier lugar de Il
RepUblica del Ecuador o def extenor; mm) Nombrar, remover o sustitur al
Secretano Fspecial y fiar su remuneracion, en caso de no ser funcionano ni
empleado de {a compania; nn) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto v
los resolucionies de la Junta General de Accionistas; v, 0o) Resolver el
establecimiento de unidades de negocio, agencicas, oficinas o sucursales de
la Compania en otras ciudades de la Republica o del extenor, v, de ser
necesaro, flar su copitdl y designar a los jefes o drectores de cada
dependencia. ARTICULO VIGESIMO SEXTO.- DEL SECRETARIO" ESPECIAL- B
Secretano Espectal, serd nombrado por e Directono, v durard un {UN) afio
‘en sus funciones, pudiendo ser accionista o no de la Compania, empleado
0 no. En caso de ausencia femporal de este, el Directono podrd
nombrar un Secrefario Especial Ad-hoc. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.-
ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO ESPECIAL- Scn deberes.y atibuciones del
secretaro Especial: a) Actuar como Secretailo Especial de las Juntas
Generdles de Accionistas v del Drectono: b) Redactar las actas de las
Juntas Generales y de los sesiones del Direclorio; ¢) Suscrbir conjuntamente
con el Presidente o quien le subrogue las actas de las Junfas Generales de
Accionistas y del Direclono; d) Transcribir las resoluciones o acuerdos !
tomados por la Junta General de Accionistas o por el Directorio; e) Preparar
ias convocatoras para nofficar a las sesiones de Junta Generd de
Accionistas y dei Directono; f) Certificar los documentos relacionados con las
uctas de las Juntas Generales de Accionistas v del Directono, asi como
también los documentos que formen parie de los expedientes de dichas

actas; g) Uevar las actas de las Juntas Generales y del Directorio por ]
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separado, en formao ordenada, secuencial v numeénca, debiendo el
Secretario Especial nubncar v folar cada hoja; v, h) Las demds funciones que
le asgne el Direclofo. ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- DEL GERENTE
GENERAL: Lo compania tendé un Gerente General guien seré nombrado
por el Drectorio v durard cnco (5] anos en sus funciones, pudiendo ser
reetegido indefindamente. B Gerente General deberd cumglr con el pertii
de competzncics que el Directono esiablezca para esta posicion, et mismao
gue no podd ser menor gue el gue se requiere para ser Drector. Sus
funciones se promogaran hasta ser legalmente reemplezado. En caso de
ausencia o impedimento temporal del Gerente Geriardl, o reemplazarG €l
Presidente de la Compoic. ARTICULO VIGESIMO NGVENO.- ATRIBUCIONES
DEL GERENTE GENERAL Son airbuciones y deberes det Cerente General: Q)
Representar a la comoania legal, judicial, y, exirqudicialms:nle; b) Suscribir
conjuntamente con el Presidente los fitulos de accion; ¢ Previa aulorizacion

de la Junta Generdl, interveni en la compra, venia, hicoteca, consfitucion

de gravamenes y imgaciones de dominio de los bienes inmuebles de la

compafia; dj Cumglr vy hacer cumplir las resoluciones y acuerdos de la
Junia Generdl, gue asfe organismo le haya encargado - spedificamente; g
Organizar v diigir las dependencias infemas v oficinas de la compania; f)
Cortiratar, remover y organizar ¢ los empleados y funcionarios de la
Compafia, asi como fijar sus remuneraciones, siempre que esta alibucion
no se hase conferida a oo drgaro de admirisiracion de e companic; g
Presentar cada ano ol Directono una memonia rozonada acerza de la
stuacion de la compania, acompahada del balance general y ael esfado
de pérdidas v ganandias; h) Abrir depdsitos ala vista o a plazo a nombre de
la compafia en instituciones del sstema financiero nacional, fondos de
inversion en administadoras de fondos o la insfumentacion y frma ds

negocios fiducicnos; il Resumir los planes estratégicos de los unidades de

D
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mar un fondo de resefva faculialivo, especial o cuolquier\g’ﬁ

for
conforme lo dispone la Ley. ARTICULO TRIGESIMO SEXTO.- DE LO

COMISARIOS: La Junta General de Accionistas nombrard un
Comisario Principal y uno Suplente; durardn en el gjercicio de sus
funciones un dno, con lds fdcultades y responsabilidades
establecidas en la Lley de Companias y aquellas que les fije la
Junta General guedando autcrizados para examinar los libros,
comprobantes y demds documentos de la sociedad que
consideren necesarios. No requieren ser accicnistas de ld
compania y podrdn ser reelegidos indefinidamente. & Comisario
Principal presentara al ﬁnol del ejercicio econdmico un‘ informe
detallado a la Junta General, referente al estado financiero y
econdmico de la Sociedad. Podrd solicitar que se convoque a
‘Jum‘q General Extracrdinaria cuando algin caso de emergencia
asi lo amerile. ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.- LIQUIDACION: En
caso de liquidacion de la Comparia, el Gerente General, salvo
disposicion coniraria de la Junta General de Accionis’ros,.que
acordara la liquidocic’)h, serd Liquidador Principal. En cuanto a ia
liquidacién de la compania. sea voluntaria o forzosa, se aplicard
lo establecido en la Ley General de Seguros, su Reglamento
General vy las normas de la Ley de Compafias en forma
supletoria. La Junta General de Accionisias también nombrard un
liquidador Suplente. ARTICULO TRIGESIMO. OCTAVO.- NORMAS
SUPLETORIAS: Para todo aquello que no haya disposicién
estatutaria, se tomardn en cuenta para su aplicaciéon las normas:
Ccontenidas en la Ley General de Seguros, su Reglamento General;
en forma supletoria el Codigo de Comercio y la ley de

Compafiias; y, las normas que para el efecto dicte |
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Superinfendencia de Bancos y Seguros, las mismas qgue se
entienden incorporadas a estos Estatutos. CLAUSULA CUARTA:
REFORMA INTEGRA DE LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA
COMPANIA.- B sefior Gerente General, cumpliendo  las
instrucciones de la Junta General xtraordinana y Universal de
Accionistas de ASERTEC SOCIEDAD ANONIMA AGENCIA ASESC. A
PRODUCTORA DE SEGURQS manifiesta que se han reformado ios
Estatutos Sociales Teniéndo en cuenta los terminos esiablecidos en
el Acta de la Junia General Extraordinarnia y Universal de
Accionistas de la compania readlizada el dia veintidds de
diciembre del ano dos mil once cCcuyd copia certificada se
agliunta como documenio habilitante de la presente escritura.
CLAUSULA QUINTA: DOCUMENTOS HABILITANTES.- Se incorporan
como documenios habilifantes a la presente escritura  los
siguientes: a) Copia ceriificada del nombramiento de Gerente
General del sefior Pedro José Agustin flzquierdo Betancourt, asi
como también copia de su cedula de ciudadania vy
comprobante de votacion; b) Copia certificada del Acta de la
Junta General Extracrdinaria  y Universal de Accionistas de la
Compania que resolvid la reforma estatutana: ¢) Copia del RUC
de Asertec SOCIEDAD ANONIMA. Usted senor Notario se servird
incorporar las demds formalidades para la validez y eficacia
juridica del presente instrumento.” HASTA AQUI LA MINUTA que
queda elevada a escritura publica vy que el compareciente la
aprueba en todas y cada una de sus partes, la misma que estd
firmacta por el Doctor Pablo Roberto Cevallos Fonsecq, con
matricula profesional nimero  seis mil doscienios ochenta y seis

del Colegio de Abogados de Pichincha.- En la celebracion de la




Doctor Jaime Espinoza Cabrera
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. presente escritura publica se observaron todos los precep’rc}s/‘

egales que el caso requiere y leida integramente que le fue, la -7

misma al compareciente por mi el Notario, se ratifica en la

aceptacion de su contenido v firma conmigo en unidad de acto,

de todo cuanto doy fe, la misma gue queda incorporada al

protocolo de gsta Notaria .-

PEDRCY JOSE AGUSTIN IZQUIERDO BETANCOQURT
GERENTE GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPARIA
ASERTEC §. A. AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS

. /| WRASGTFE->

REFORMA Y CODIFICACION DEL ESTATUTQ SOCIAL DE LA COMPANIA ASERTEC SOCIEDAD ANONIMA
AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS
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' corredores da Seguros

paififa la ejercerd el Gerente General. En caso de ausencia o inyapacidad temporal o definitiva del
%te General, el Presidents serd quien le subrogue en su cargo.

, mediante escritura piblica celebrada el 19 de dwciembre del 1988 ante el Notario Décime Primero
‘Cantén Quito, Dr. Rubén Dario Espinosa Idrobo e inscrita en el Registro Mercantil del mismo Canton
i3 de abrit de 1989, Mediante escritura pdblica celebrada el 24 septiembre de 1999 ante ef Notario
Cuarfe del Cantén Quito, Dr. Alfonso Freire Zapata e inscrita en el Registro Mercanti! del mismo
el 12 de oviembre de 1999, la sociedad reformo y codificé integramente el Estatuto Social. A

o, Interino del Catdn Quite, la sociedad se transformé de compafiia de responsabdlidad limitada a

ociedad anénima, instrumento que se inscribid en el Registro Mercantil del Cantdn Quito el 25 de mayo

"s-\escn te documento en sefial de aceptacicén y senformidad.
! Coninrme &l articuio 18 s
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ACTADELA SESION DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA Y
LUNLVERSAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA ASERTEC S.A.
1A ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS CELEBRADA EL 22 DE
DICIEMBRE DE 2011

'bistrito Metropotitano de (Juito, a los veinte y dos dias de diciembre del 2011 cuando son

84 1,00 horas se retne en las oficinas de la compafiia ubicadas en la Av. 6 de Diciembre No.
tfy paul Rivet, Edificio Josueth Gonzdlez, séptimo piso, la Junta General Extraordinaria y

ersal de Accionistas de la compafifa Asertec S.A. Agencia Asesora Productora de Seguros.
Preside la reunién la sefiora Lupe Zapata Betancourt, Presidenta de la Compafiia, y, actia como

retario el sefior Pedro lzquierdo Betancourt, Gerente General. El sefior Presidente de la junta

pone que por Secretaria se constate el quérum de instalacidn, verificandose la concwrrencia

Jos siguientes acclonistas:

Pedro José lzquierdo Betancourt, propietario de [54.875 acciones ordinarias y
nominativas que equivalen al 52,50% dentro del capital social;
Augusto Ramon Ddvalos Barallas, propietario de 32.450 acciones ordinarias y
nominativas equivalentes al 11,00% dentro del capital social;
Lupe del Rocio Zapata Betancourt, propietaria de 22.125 acciones ordinarias y
nominativas equivalentes al 7,50% en ¢! capital social;
Luis Enrigue Escudero Calderén, propietario de 29.500 acciones ordinarias y
- pominativas equivalentes al 10,00% dentro del capital social; o
Andrés Hurtado Pérez, propietario de 29.500 acciones ordinarias y nominatjvas
equivalentes al 10,00% dentro del capital social de la compafiia;
Presents Capital LLC representada por el sefior Mauricio Durango Pérex en calidad de
apoderado, propietaria de 14.750 acciones ordinarias y nomtnativas equivalentes al
5,00% dentro del capitat social de 1a compailia; y,
" Davsa LLC representada por el sefior Angel Alonse Javier Davalos Velasco en calidad
£ . de apoderado, propietaria de 11.800 acciones ordinarias y nominativas equivalentes al
" 4,00% dentro del capital social de [a compadiia.

a8 acciones con un vajor nominal de USD. 1,00 (un dolar de los Estados Unidos de América)
ada una, representan el 100% del capital social, de todo Jo eual el sefior Secretario evidencia
Bin los Estatutos y deciden por unanimidad constituirse en Junta General Extraordinaria y
Universal al amparo de lo dispuesto en el articulo 238 de la codificacion de la Ley de
Compafifas. Se encuentra presente en calidad de invitado el docter Pablo Cevallos, abogado de
ociedad. La sefiora Presidenta de la junta declara instalada la sesion y se da lectura al orden

fel dia el mismo que es conccido y aprobadoe por los accionistas y que contiene como tinico

Yunto a tratarse el siguiente:

Conocer y resolver sebre las reformas y modificaciones en el Estatute Social de Ia
Cempaiiia que permitan la incerperacién de un organismo irterno de
administracién denominado Directorio.-

sefora Presidenta de la junta concede la palabra al sefior Podro lzquierdo Betancourt,
ionista de la compafiia quien meciona a los presentes reformar el estatuto social de la
mpafiia a fin de incorporar un organismo interno de administracion bajo el nombre de
Directorio, 1o cuat permitira una adecuada supervision a los administradores de la compafiia asi
€omo también a [as distintas unidades de negocio de Asertec S.A. Los accionistas deliberan
sobre I propuesta del sefior lzquierdo y de imanera undnime resuetven incorporar como drgano
‘administracién de ASERTEC S.A. AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGURGS

-




la figura del Directario, previo el cumplimienio de Yos requisitos legales correspondienteg. Acta
seguido, toma la palabra el seiior Pablo Cevallos, abogado de la compaiiia. quien manifieg, 2
los presentes la necesidad de reformar Ins estatytos seciales de Asertec S A. debido a la decisign
de los accionistas de incorporar la figura del Diecturio. En tal sentido v previo a la resolucign
de loz accionistas procede a dar lectura de los articulos que se reforman v de aquellos que deben
incorporarse en el Estatuto Social: )

“ARTICULO NOVENO.- GOBIERNO Y ADMINISTRACION: La Compaiiia serd gobernaq,
por la Junia General de Accionistas. y administrada por el Directorio, el Presidente of
Gerere General: cada uno con las atribuciones y deberes que les concede la Ley y el presen,,
Estatuto.

ARTICULO VIGESIMO.- ATRIBUCIONES DE L4 JUNT4 GENERAL: Son atribuciones
de la Junta Generol de Accianistas, ademds de las establecidaos en la Ley, las siguientes:

a) Designar v remover a los miembros principales y suplentes del Directorip, 4
Presidente de la Compaiiia, v al Presidente del Directorio, y estublecer la polifiog
rewributiva de estas posiciones sobre la base de la recomendacién realizada por ¢l
Direcroric '

h) Designar y remover a ung persona como su delegado al Comité de Auditorig
establecido dentro de los lineamientos y normas del Reglamento del Directorio. Dicho
delegado integrard y presidira el Comité de Auditoria, rendird cuenta de su gestion en
Jorma directa a la Junta General, y. estard sujetc a los dereches y obligaciones
establecidvs en el Reglamento del Directorio.

¢) Designary remover a los Comisarios, a la firma auditora externa, cuarida correspondg
de conformidad con las regulaciones sobre la materia de su designacian, al Auwlitor
Interno cvando lo hubiere y establecer sus remuneracianes previa propuesta e informe
del Direciorio.

d) Conocer y resolver acerca de los resultados de la gestion, a mwavés de los esiados
Sfinancieras y sus anexos y los informes que presenten el Directorio, el Gerente General,
el Comisario, el Auditor Interno v el Auditor Externo y diciir las resoluciones
correspondrentes. No podran aprobarse ni el balance ni las cuentas si no hubiesen sido
precedidos por o informe del Comisario y de los auditores de ser el caso. Estos
documentos e infurmes deberdn estar a disposicion de los accionistas, en las oficings
de la compahia, para su revision y estudio, por lo menos con quince dias de
anticipacion o la fecha de la reunion de Junta General.

e) Conocer la recomendacién del Directorio sobre el destino de utilidades y reparto de
los beneficios sociales, y tomar la resclucion que corresponda.

f} Modificar el escatuto social y demds c¢ldusulas del contrgro social.

¢} Aprobar el Reglamenio del Direciorio La aprobacion de este Reglamento se legaliza
con el quérum de insialacién de dos tercios del capital pagado y la votacion favorable
de dos tercios del capital pagado concurrente a la funta geseral. . '

h) Resolver acerca de los aqumentos de capital, disminucion de capital, la fusion,
transformacion, escision. y liguidacion de la Compa#ia. Para los casos anteriores. €
requerird que el Directorio explique er un informe el detaile de la transaccion y las
posibles consecuencias pora los acc. wistas, incluyendo las que potencialmente
constituvan peligro de dilucidn de la participacion de grupos minoritarios.

i) Autorizar la engjenacion de inmuebles, asi como el establecimiento de gravamenes
sobre ellos. '

Jj} Nembrar lmuidador, y sefalar sus atribuciones, fijar el procedimiento para la
liguidacion, la retwibucion del liquidador y considerar las cuentas de liqw‘dacirinx

k) Establecer, a mds del fondo de reserva legal reservas facultativas segwi
necesidades de la Compaiiia.

las
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representante legal para que lleve u cabo las cesiones o traspasos a
o de las marcas, patentes o cualquier derecho de autar de propiedad de

v dutorizar al
) - cualquier titul

> I soaea’ad
) La Junta Gener -al establecerd en forma obligatoria los montes mdximos de atribucion
m

del Directorio, para celebrav actos y contratas que abliguen a lo Compaiiia, estos
monios e establecerdn v aprobarén anualmente en base a las politicas, niveles d¢
auribucion y los presupuestos analizodos y presentados a la Junta General por ale
Directorio. Sobre esta base el Directorio establecerd en forma obligatoria los monto§ 7
de atribucion de los diferentes érganos administrativos de la empresa que estan bajo su
rgsponsabi!ia’gd‘esra[ufarﬁa directo, sobre los cuales el representante legal requiere
. quiorizacién del Directorio o de la Junta General para celebrar actos y contraios que
obliguen a lo empresa. A efectos de aplicar los limites establecidos en los monios de
otribucion del Directario y de los diferentes drganos odministrativos de la empresa,
una mismo operacion no podrd subdividirse en varias operaciones de menor valor.
Conocer ¥ resolver todo asunto que fuere sometido a su consideracion por parte del
Directorio. del Presidente, del Gerente General, a de los accionistas, siempre que
. canste en el Orden del Dia.

Conocer y resolver sobre la remocién del Presidente, de los m)embms del Directorio y
miembras de la organizacion que hayan sida nombradas por la Junia Genera! de
acuerdo con el estatuto, aungue el asunto no conste en el orden del dia y el ejercicio de
acciones de responsahilidad contra ellos.

Autarizar al Gerente General el otorgamiento de poderes generales.

Aprobar, modificar e interpretar, en forma obligatoria para todos las accionistas, los
Estatutos y Reglamentos de la Compaiiia, y,

Las demds seraladas en la Ley, en el presente estatuto y que no puedan’ ser deleoados
al Directorio o a los administradores dg la Compaiiia.

RTTCULO VIGESIMO OCTAVQ.- DEL GERENTE GENERAL: La compaitia tendrd un
rente General quien serd nombrado por el Directorio y durard cinco (3) afios en sus
cmnes pudiendo ser reelegido indefinidamente. El Gerente General deberd cumplir con el
erf il de competencias que el Directorio establezca para esta posicién, el mismo que no podrd
Fiimenor que el que se requiere para ser Director. Sus funciones se prorrogardn hasta ser
cgalmente reemplozado. En caso de ausencia o impedimento temporal del Gerente General, lo
eemplazard el Presidente de lo Compaiiia.

RTICULO VIGESIMO NOV:NO.- ATRIBUCIONES DEL GERENTE GENERAL: Son
ibuciones y deberes del Gerente General: o) Representar a in compaiiia legal, judicial, y,
trajudicialmente; b) Suscribir conjuntamente con el Presidente los titulos de aecidn; c)
Previa autorizacian de la Jurta General. intervenir en la compra, venta, hipoteca, canstitucion
e gravdmenes y limitaciones de dominio de los bienes inmuebles de la compaiiia; d) Cumplir y
aver cumplir las resoluciones y acuerdos de la Junta General, que este organismo le haya
ncargado especificamente; ¢) Organizar y dirigir las dependencias internas y oficinas de la
compahtia; f) Contratar, remover y organizor a los empleados y funcionarios de la Compafiia,
.m como fijar sus remuneraciones, szempre due esta atribucién na se halle conferida a otro
gano de administracion de la compafita; g) Présentar cada afio al Directorio una memaria
razonado acerca de la situacién de la compaiiia, acomportada del balance general y del estado
de pérdidas y ganancias; h) Abrir depositos a la vista o a plazo a nombre de lg compafiia en
SAstituciones del sistema financiero nacional, fondos de inversion en administradoras de fondos

a instruineniacion y firma de negocios fiduciarios; i) Resumir los planes estratégicos de las
umdades de negocio y presentar el Plan Estratégico de la Compafiia en su conjunto pora
Eeonocimiento y aprobacicn del Directorio; J) Resumir los pidnes de las unidades de negocio y
Presentar el Plan Operativo Anual y el Presupuesto General de la Compafita en su conjunto
Hara conocimienio y aprobacion del Directorio,; - Presentar en forma oportuna, fidedigna y




bajo su responsabilidad, los informes requeridos por el Directorio, la Junta Generol - los
Organismos de Control, 1) Responder por todos los valores, titulos o instrumentos de C}jéd:'f;J
entregadas a su custodia, observando en rodo caso las limitaciones previstas en los Bresentes
Estatutos v la Ley: m) Reolizar todos los actos de odminisiracion de acuerdo o log
presupuestos, nivel de atribuciones, las politicas y los procedimientos apswbados por ef
Directorio; n) Cefebrar las actos y contratos «le la compafdiia dentro de los montos fijgdos 4
Gerente Ceneral por el Directorio: o) Aceptar, pagar, endosar, protestar o cancelar lerras de
cambio, pagarés a la orden y otros tiiulos valores, p) Abrir o cerrar depdsiias a la visyg ¢ o
plazo en instituciones financieras del exterw previa autorizacion del Directorio; g} Lievay los
libros sociales de la Compatiia de ocuerdo a la ley y cuidar el archivo y correspondencia dp
ella; rj Proporcionar a los Auditores Interno, Externo, y al Comisario toda la informacion v
documentos requeridos para lu ejecucidn de su labor; s) Otorgar poderes generales siempre
que cuente con lo autorizucion de lo junio general de accionistas, t) Velar por los derechos de
propiedad intelectual de la compaiiio, u) Ejercer las demds atribuciones y cumplir [os debereg
gue le seficlan la Ley, los Estatutos y el Direcrorio,

ARTICULO TRIGESIMO.- DEL PRESIDENTE: La Compaiio tendrd un Presidente gue seps
elegida por lu Junia General de Accionistas y durard en su cargo un periodo de cinco (5) asios,
pudiendo ser reelegido indefinidamence. Podrd ser o no accionista de la compaiiia y syy
funcianes se prorrogardn hasta ser legalmente reemplozado.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO.- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE: Son
atribuciones y deberes del Presidente: a) Representar a la compafiia legal, judiciof v,
extrajudicialmente; b) Presidir las sesiones de las Juntas Generales de Accionisias; c) Suscribir
conjuntamente con el Gerente Geperal los titulos de accion emitidos y las aclas de las sesianes
de Junta General, v, d) En general, las atribuciones que le confiere la ley y el Estatutodaciol

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.- DE LA REPRESENTACION LEGAL: La
representacion legal de la compaiia, tanto judicial camo extrajudicial la ejercerd de manera

indistinte el Presidente y el Gerente General y, se extenderd a todos los asuntos relacionadas -

con el objeto social, en operaciones comerciales, civies, incluyenda lo constitucidn de
gravdmenes de toda clase, con lus limitaciones que estableren los leyes y el Estatuto Social

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.- PRORROGA DE FUNCIONES: Aunque termine el -

periodo para el cual fueron elegidos los administradores, éstos continuardn en sus cargos hasta
gue la Junta General de Accionista o el Directorio, segun corresponda, nombre a los sustitulos,

salvo los casos de remocicén, en que el funcionario destituido serd inmediatamente reemplazado ..

por el qué corresponda o por el designado por la Junta General de Accionistas o el Directorio,
segtn corresponda”

A continuacidn del axicule vigésimo del Estatuto deben incorporarse los siguiegntes articulos .

y reerumerarse los siguienies:

SARTICULO INNUMERADO.- DEL DIRECTORIO: Este drgano de administracién estard
integrado por cinco (5) directores principales y cincu (3) suplentes, serdn designados por la

Junta General de Accionistas para un pericdo de das (2) afios y permanecerdn en sus funciones.

hasta ser legalmente reemplazados. Los miembros del directorio podran ser !'ee{cgff’f’S
indefinidamente. Para ser vocal del Directorio no se requiere ser acclunisia de la Compantt,
sin embarge, deberd cumplir los requisitos y condiciones establecidas en el Reglameni0 del
Directorio. En casa de ausencia definitiva de un director principal, lo reemplozard su suplente
v acruors como tal hasta campletar el periodo para el cual fue designado el director principol
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Bios 17can en la Junte General: [} Establecer v aprabar las politicas de endeud.miento de
‘?fb;;d y el ambita dentra del cual el Gerente General yla el Presidenie suscriban
ES y obliguen a la Saciedad; k} Someter para aprobacion de la Juniao General, los
de su compelencia, ¥ vigilar que se cumplan tales resoluciones; [)Establecer las
i gra enajenar activos de la empresa y autorizar los engjenacianes de conformidad can |
;J;!gica&' m) Supervisar la gesiion del Gerente General de los Apaderadas y de las {
ntes de 1as Unidades de Negocio, pudiendo para el efecto, examinar en cualguier tiempo
ibros sociales y correspondencia mercantil de la sociedad, solicitar informacion y los
de cumplimiento de metas a las umidades de negocio de la compaiiia; para el

ries o , iy o
S aplimiento de esta respomsabilidad se apoyard en el Comité de Auditoria y en los
WL smos de Contral Interno sin perjuicic de la necesaria indepeadencia que estos

T anismos deéf{n guardar er‘v el desempefio dg sus Junciones ﬁ'entfla las unidades controladas,
Emitir opinidn sabre el informe del comisario de la compdaiiia; a) Proponer a la Junta
eral de Accionisias el aumento o disminucion del capital social para su aprobacidn,
dando relacidn con las disposiciones legales pertinentes; p) Froponer a la Junta General
GAccionisias las reformas de los Estatutos Sociales y del Reglamento del Directorio para su
R bacion; q) Emitir las politicas y normas generales que regirdn el desarrollo de las
otividades de la compaitia v de cada una de suy Unidades Estratégicas de Negocio UEN v
Bl Lar los sistemas y estructuras de control de gestion bajo esquemas de administracion de
: iferentes categorias de riesgos del negocio; v} Analizar, aprabar y responsabilizarse por el
lin Estratégico, el Plan de Negocios, el Plan Operativo Anual y el Presupuesio de la
comparia y de cada und de sus Unidades Estratégicas de Negocio (UEN): 5) Evaluar la
fidiencia y eficacia del cumplimierito de los planes y presupuestos mencionados en el literal
Storior y adoplar medidas preventivas y correctivas para su adecuada ejecucion; t) Establecer
Jiticas y procedimientos especificos para precautelar los activos tangibles e intangibles de la
enipresa y controlar la aplicacidn de los mismas; u) Aprobur las politicas y normas generales
atinentes a las relaciones can proveedores, clientes, instifuciones financieras, empleados y
iros grupas primarios de interés y verificar el cumplimiento de las mismas por parle de los
iféerentes organismos de gestion; v) Interpretar las politicas y normas en caso de dudas y
otuar comao instancia decisoria en los casos presentadas a su juicio por partes involucradas o
af-écradas,: w) Aprobar la estructura organizacional de la compafiia, la canformacicn de
Unidades de Negocio y las unidades que completan la estructura de gobierna, operacional y de
goyo de la compaitia; x) Fijar las politicas de compensacion a las administradores y de
Histribucion de los flujas eperacionales generados por la compaiia y las diferentes unidades de
negocio (UEN); y) Nombrar, fijar la remuneracion, evaluar y remover en sus cargos a los altos
éjecutivos de la compatiia; z) Desarrollar y supervigilar wn Plan de Carrera de acceso a la
ociedad, aa} Conocer y aprobar los informes que presenlen los administradores de la
mpatiia y los respansabies de supervisidn de las Unidades de Negocios y los de los auditores,
obre el cumplimienio de las planes estratégico y operacionales, el cumplimiento de politicas v
direcirices de la Junta General de Accionistas y el Directario. sobre lu situacion financiera
de la empresa, los riesgos del negocio y su impacto en el patrimonio, y, otros informes
. perlinentes y lomar las decisiones que eslime comvenientes para garantizar la supervivencia y el
crecimienia de la sociedad; bb) Cuidar el desarrollo de buenas prdciicas de gabiernc
orparative, aplicande los principios de transparencia y equidad de wrare, creando los
mecanismos adecwadas para prestar una veraz informacion transmitida en tiempo itil sobre la
marcha de la compuiia; cc) Presentar anualmente un Informe de Gobierno Corporative en los
erminos que el propio Direclorio deterniine; dd) Asesorar en las decisiones que la  Junta
General de Accionistas deba tomar sobre aquellos actos y eperaciones de especial relevancia
- para la marcha de la sociedad, sus filiales y, en particular, aguellas operaciones que entrafien
"la adquisicion y dispasicion de activos sustanciales de la compafiia y las grandes operaciones
Socierarias deban ser autorizadns o aprobadas por dicha Junta General de Accionistas; ee)
Elaborar un Informe Anual, con relacién a la marcha de la emprésay someter a consideracion
de la Junta General de Accionistas, los informes de la administracidn. los estados financieros
anuales y los informes de los Comisarios, asi como el informe del Auditor FExterno, cuando
roceda de confarmidad con la Ley. ff) Decidir acerca de la continuacion, desistimiento o




ARTICULO INNUMERADO.- DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIQ
ATRIRUCIONES:

El Presidente del Directorio serd nombrado por la Junta General de enire los directgres
nombrados por la misma . durard en su cargo un periodo de dos (2) anios y tendig copm,
atribrciones las siguientes: @) Convocar las sesiones de Jumia General de Accionisigs. b)
Presidir las sesionegy del Direciorio, ¢} Gestionar v coordinar las <iferentes actividades .que
perimitun gue el Directorio cumpla con sus responsabilidades indelegables; d) Presentg
nombre del Directorio las informes que fueren pertinentes o solicitados por la Junta Genergl 4,
Accionistas v que refleien las decisiones adoptadas por los miembros del directorio, incluyend,
en los informes aquellas opiniones que no fueren adoptadas por la mayoria de miembros y que
de alguna forma fueren divergentes con lo resuelto por el Directorio, cuando asi lo soliciten los
propios miemhros del Directorio.

Y Sus

ARTICULO INNUMERADO.- CONVOCATORIA PARA SESIONES DEL DIRECTORj(:
Las convocatorias a las sesiones de Directorio las hard el Presidente del Directorio, medianie
comunicacion escrita remitida por fux, carta o correo electronico dirigido a la direccion gue
huhiera regisirado ea la Compafia cada miembro de éste drgano de odminisiracion. Tales
convocatorias se efectuaran con una anticipacion de tres (3) dias hdbiles de anticipacisn al dia
de fo reunidn. Dichos tres dias se comardn sin tener en cuenta el dia de realizacion de g
convocatoria y el dia de la celebracion de la reunidn. E! Directorio sesionard ordinariamenie
en forma mensual, y extraordinariamente cuantas veces sea necesario y previa convocatoria.

ARTICULO INNUMERADO.- QUORUM DE INSTALACION Y DE DECISION DEL
DIRECTORIQ: El Directorio se instalard con la concurrencia de por lo menos wes (3) de sus

riers 5. Las resolucianes del Directoricr se tomardn por mayoria simple y los vioios en blanca -

se sumargn a la mavoria. Lus deliberaciones y resoluciones del Directorio se havdn constar en
actas que serdn suscritas por el Presidente y por el Secretario Especial. dichas actas se
Uevarén en un libro independiente, en forma similar a la establecida para el libro de actas de
Juntgs Generales. Los directores podtdn asistir  a una reunién de directorio por media de
teleconfrrencia u otro medio informatizado, hecho que quedard formalizado con la suscripcidn
posterior del acta correspondiente,

ARTICULO INNUMERADO.- FACULTADES DEL DIRECTORIO: Corresponde al
Directorio: a) Designar y remover al Gerente General de la Compafiia, a los Gerentes de las
Sucursales, de las Agencias de la Compafiia y de las Unidudes de Negocio que se pudieren
establecer, asf como tambien fijar sus remuneraciones, b) Conceder licencia para ausentarse
del cargo al Gerente General, a los Gerentes de las Sucursales. a los de'las Agencias de lo
Compoiiia v a los de las Uridades de Negocio que se pudieran establecer: ¢} Dicta las politicas
v los Reglamentos Internos de la Compuaiiia que permitan la operarividad y correcta
desempeiio de las diversas unidades de negocio de ia compaiiia; d) Analizar canjuntamente can
el Gerente Genernl y los gerentes de los Unidades de Negocio el balance general. el estado de
pérdidas y ganancias, ka distribucion de utilidades y beneficios sociales a los trabajadores, o
constitucion de veservas especiales y cualquier otry aspecto técnico que por su Fruscendencid
tenga injerencia en el desempefio comercial de la compafiia; e)Auiorizar al Gerente General
Vo al Presidente para que individual o conjuntamente suscribah contralos de préstamo, letras
de cambio. pagarés. contralos de garantia. caucianes, flanzas u otro titulo valor, avales, y oUrts
documentes considerados como contingentes. f) Conocer las informes (écnicos y comerciallf'zs
- que lo Administracidn de la compariia someta a su corsideracion para la creacién o suptesion
de sucursales, agencias o wwidades de negocio de la compatia dentro y fuera del puais; &
Autorizar al Guiente General la adquisicion o el establecimiento de gravaménes sobre
acciones, participaciones y/o cualquier situlo valor que la Compafia posea en obas sociedades.
siempre y cuando la aprobacion de tal acto no sea una atribucion especifica de fa Junlé
Genural de Accionistas: h) Analizar v aprobar la proforma presupuestaria anual presemﬁd"
por el Gerente General y los gerentes de las unidades de negocio ;| HAprobar telo pr0)f€Cf9 F
inversion o incremento en el gasto presupuesiado, en consideracion a los momtos y limites g%
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oy Gri Pm(_'u.msjmﬁt.’iuh’.\' a arlitrales e c.'w(/?}rﬂrfcf'c"{'d can los r.mu.'!(.:s 4‘:.’5!(.'1";'&'('."1/().?' Jre
W nerat de Acvcionistas: 2u) .‘f,fnjnbar' .’c‘u. politicas f'e!(.fcmuucfi:-,\' o apericiones
; onflictis de inleres, sin ,'J(-‘I_‘,J'.'.In'.c‘j() u'ff./o disgeesteo en e Ley de Cenupafiius, e Ley
gu‘r' ns, su Reglunmnto, Ja € '(J(i_J/l:;'crc'rr.fn e Resofugiones dv iuL‘?upwmwndc‘uw'q cle: o
Bgin s, (HIUS CHEYPIOY Icfgufv.\.' e.vpuum;jvs guie serbre {n mereria de c.-ffm,':c’!cnf'm i
¢-mert'tk"“ s Hewrea a y_rpechrf ih) Conocer v resefver sabre fas operacion s;"f
s como vincladas, can of infarme previo sefidady en of Reglumenm lierie,
¥ won el voi Javurahle de totertidad de lax  miemibros del Directario: i) Feldy
- operiiciuney considerados como vincoladas que se Hezoren o nstramenter se
tdrminos de precios, compensaciones v retribucioney de mercado buscondo sicmpre
Gr el devechn cqritaiivo ¥ fusto de fog aecionistus o los resiicrdos v beweficios de e
de o compoitia. siempre ohservands lo que para ol efecto dispomga la Ley e
by, fa Loy General e Sesuros, su Reglamento, o Codificacion de Resoluciones de la
ndencia de Bancos v otra legislacion especial que sobre fa maleria de compeiencia y
W mercaddo se Hegoren a expedir; jjjSumeier a consideraciion de fe Junta Generad e
irs, dos infornies de la aedministeacion, los estiados financieras andes y los informes de
carioy, asi coma el forme del Auditor Externo, cuenido proceda de cunporniidad con
Adopter wiedidus de control apropiadas y suficientes, vrientados a eviter que, en la
de lay operaciones de la compaliia, predan ser ilizadas comn instrumente pora
delito de lovadlo de activas, siempre v cuentdo asi fo dispongan obligatoriomente fa
b v Reprimir el Lavadn e Activas. su reglamento general, leyes conexas ¥l
Beacion de Resoluciones de la Superimendencio de Bancos v Seguros; 1) Conforme jo
j codificavion de e Ley General de Segivas y su Reglooenta, antorizerd fa uperiira
sales Yo dgencicy en cualquier lugor de lu Republicu ded Eviudor o del exterior, mmj
Bihiir. resmover o susiitulr of Secreiario Espreciol y fijur su resiuneracion, eu caso de no ser

iciones de o Junta General de Accionistas; y, oo) Resolver of estableciniento che unicludes
pocio. ageicios, offcinas o svearsoles de la Comprdiic en otrax ciudades de io Repiblica o
Yerior: y. de ser necesario, fijor su coapitad v designen « bus jefes o direciores de cada

de ln Compaitiu, empleacto o no. En coso de ausencia lemperal de éxte, of Directario
Aombrar un Secretario Especial Ad-hoc.

CULO INNUMERADQ.- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO ESPECIAL.- Sou

ex ¥ aivibuciones def Seoreiario Expecial: :

uar come Secretario Expecial de fas Juitas Generades de Accioistas y del Directuria; by
tor Jas actas de los Junies Generales y de los sesiones del Directario; ¢) Suscribir
tamente con el Prexidente o guien le subrogue lus aviey de las Junias Generoles de
Cff_”m'fff-\‘ ¥ dal Directurin: i Transeribir las resoluciones o ucuerdas tomedos por la Jimta
eneral de Accipuisias o por ol Direclorio; o) Preparar lus convocarorioy para notiflcur o las
foes de funta Genered de Accionistay y del Divectario; f) Certificar los documerios
qCiomikos can las petas de las Juntas Generales de Accionisias v del Directorio, osi vomo
en luy documentos gue formen porte de los expedientes de dichas actas: g Liovar lys
; ""f’e lus fimiay Generoles y del Direciorio por separado, en forme ordenadds, seenenciul ¥
ierca, debiendo el Secretario Especial rubricar v folivi cadu hojur v, By Las csmds
Sones que le asigne ol Directario.

seiiores accionistas analizan con detesimicnta las reformas estatutarias que se proponen.
0 seguido, deliberan y las aprueban por upanimidad, La junta de accionistas faculia al scior
e General para que suscriba la cscritura piblica de reforma de estamtos. v, can el
LEPICo del doctor Pablo Cevatlos, ubogady de la saciedad se formalice ante fas dependencids




publas v en particular frente a fa Superintendencia de Bancos v Seatros 1 aprobacian d [y
reformas propuestas. Agotado el orden del dia, of sefior Presidente de fa Jumia coneede un regeg,
para la elabaracion Jdef acta. Remstalada la sesién se da lectura de la misma ¥ su contenigy, e§
aprabade por unapimidad v sin yeserva. proeba de clo los accionisias la suseripen o
comndormidad Se levanta fa sesidn a las 13000,
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JSTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
" SOCIEDADES
© 1790930866001

ASERTEC 5. A AGENCIA ASESORA PRODUCTCORA DE 3EGQY
_ ASERTEC SA

ESPECIAL

i (ZQUIERDO BETANCOURT PEDRO JOSE AGUSTIN
SANTAMARIA ROBLES PATRICIO NICOLAS

13/04/ 1888

FEC. CONSTITUCION: 13/04/1980
16/05/1949 FECHA DE ACTUALEZACKS:

01/07/2010

“iabse” QUITG  Pad

- BENALCAZAR  Banio: LA PAZ Calle AV. & DE DICIEMBRE.
PAUL RIVET  Edificio: JOSUETH GONZALEZ  Pigp: 7 Oficina: 7' Referancia usbigacion:

DR Telefono Trabajn: 023966500 Fax: 022504850 Ft&do Postal: 1712808 FEmaf-
alafmn Trabajo: 081434 08 Apa
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REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES

SOCIEDADES
NUMERO RUC: 1730930866001
RAZON SOCIAL: ASERTEC 8.A: AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS:
Mo, ESTABLECIMIENTO: oM ESTADO  ABIERTO MATRIZ FEC. BUCHD ACT. 13M4/M1080
NOMBRE COMERCIAL:  AQERTEC 8.4 ' FEC. CIERRE:

. FEC. REIMIGIO:
ACTIVIDADES ECONOMICAS: :

ASERORES PRODUCTORES DE SEGUROS

DIRECCION ERTARLECIMIENTO:

Provincla: PICHINCHA  Canlom: GHITG Paroqguia: BENALCAZAR: Bamo: LAPAZ  CaBe: AV. & DE DICIEMBRE  Nimero:
2316 Interseecion: PAUL RIVET  Rudsrenciz DIAGONAL A PETROECUADOR  Ediicie; JOSUETH GONZALEZ  Pieat 7
Oficna: 7 Telefono Trabaje: 023066506 Fax: H225046580  Apartado Postal: 17125806 Envall: aserteci@asertec.contics
Tetefona Trabajor D9 1434006

Ho. ESTARLECINIENTG: 003 ' ESTADG | ABIERTO - FEC. INCID AET, 01101383
NCBREBRE COMERCIAL - ASERTEC .2 FEC. GIERRE-

FEC. REINICIC:
ACTIVIDADES ECONGMICAS:

ASESDORES PRODUCTORES DE sEGUROS

DIRECGCION ESTARL BCINIENTO:

Provingia: GUAYAS  Cantdrg GUAYAQURL  Parroguias TAROLN - Ba-no. KENNEDY NORTE . Cafle: MIGUEL H, ALCIVAR
Hinssn, 506 Mtcracoson: VICTOR HUGO SICOURET  Referonoia TRAS EL HOTEL HILTON COLON Edificin: TORRES DEL
NORTE Pisord Oficira; 303-34  Telsfone Trebaja; 042667020 Fax: 0426657827  Email; gyvellassrisc.com.ac
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ESCRITURA DE REFORMA Y CODIFICACION DEL EST\rUTé ‘
" SOCIAL DE LA COMPARIA ASERTEC SOCIEDAD ANONIMA

AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGURQS de fecha 10
de enero de 2012 autorizada por e DR. JAIME RAFAEL
ESPINOZA CABRERA cuyo archivo se encuentfra a mi cargo en
fe de ello y facultado por los arficulos 40 y 41 de la Ley
Notarial, confiero a peticién de LUIS FABIAN RIVERA MIRANDA
con numero de cedulc: de civdadania 171324139-4 esta
COPIA CERTIFICADA- NUMERO CINCO ' debidamente sellada

rubricada vy res (3} de septiembre
2013.
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saRegistro Mercantil de Quito

) TRAMITE 40957

Numero de Recibo

ZON: Con fecha 08 de Junio del 2012, bajo nimero 1828, del REGISTRO
MERCANTIL, Tomo 143, se halla INSCRITA la PRIMERA COPIAde la presente
ESCRITURA.- Quito, a dieciséis de Septiembre del dgss”mil trece.- EL
‘REGISTRADOR - ‘

DR. RU fp@ AGUI { LOPEZ
‘ : RE(;%?%‘DOR MERCANTIL

_ANTON QUITO.

y de Regieg,
o } Ty
N\ e

e

&

.fi
REFERENCIA: ;o ‘
Nombre:  “ASERTEC = SOCIEDAD  ANONIMA AGENCIA ASESORA
PRODUCTORA DE SEGUROS.” )
Escritura Pablica de Reforma y Codificacién de Estatutos de: 10-02 2012
Notaria: Octava del Cantén Quito.-
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RAZON: Al margen de la escritura de constitucién de la compaiiia
ASERTEC SOCIEDAD ANONIMA AGENCIA PRODUCTORA DE
SEGUROS que se constituyo como compaiiia 1ZQUIERDO
BETANCOURT Y ASOCIADOS AGENCIA COLOCADORA DE
SEGUROS CIA. LTDA., celebrada el 19 de diciembre de 1988, ante el
doctor Rubén Dario Espinosa ldrobo, cuyo archivo se encuentra a mi
cargo.- TOMO NOTA: de la resolucion de la Superintendencia de
Bancos y Seguros del Ecuador No. SBS-INJ-2012-287, de 14 de mayo de
2012, la cual aprueba la reforma y codificacién del estatuto social de la
compaiiia mencionada, de conformidad con los términos constantes en la
escritura piblica otorgada el 10 de febrero de 2012, ante el Notario
Octavo Interino del cantén Quito, doctor Jairne Espinoza Cabrera.- Quito,

a nueve de septiembre del dos mil trece.-
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