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CIDESCOL S.A. AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS 

INFORME DE GERENCIA 

Una vez concluido el año 2019, tengo a bien presentar a consideración de los señores accionistas el 
Informe de labores correspondiente al periodo enero a diciembre del año 2019. 

SITUACION ECONOMICA POLÍTICA DEL PAIS 

La situación económica del país al inicio del año generó muchas expectativas, ya que veníamos con un 
fuene endeudamiento y sobre todo por las denuncias de corrupción 3 mal manejo de los fondos 
públicos del gobierno anterior. lo importante es que todo el país se empeñó en luchar contra la 
corrupción 3 mantener la dolarización. 

El actual gobierno tuvo un plan económico cuyo objetivo fue: decrecimiento de la deuda, generar 
empleo, proteger a los pobres y grupos más vulnerables y sobre todo luchar contra la corrupción. A 
más de esto tomó la iniciativa y recurrió al FMI en busca de apoyo para restablecer el crecimiento y 
mejorar los resultados en el campo social. además los convenios con Europa han mejorado la 
economía luego de casi tres años de vigencia de los acuerdos, Las exportaciones han crecido, 
permitiendo una balanza comercial positiva. Pero todavía queda mucho por hacer. 

Las exportaciones no petroleras del Ecuador son un rubro muy importante entre ellas contamos con 
exportación de banano, conservas de atún, camarón, flores entre otros, además somos el mayor 
proveedor de cacao fino y de aroma en el mundo y es el producto de exportación más antiguo del país. 

Es importante tomar en cuenta que se debe motivar la inversión extranjera brindando un marco 
juridico estable y confiable. 

¡Otro punto imporiame es cl empleo en el Ecuador lastimosamente en este año no se ha cumplido con la 
generación de empleo ofrecida por el gobierno y más bien se han perdido 150,000.00 empleos lo que 
ha ocasionado el incremento del subempleo o empleo no remunerado. 

A lo anotado hay que acotar la paralización ocurrida en el pais del 3 al 14 de octubre cuyas perdidas se. 
estiman en $701.6 millones y daños en $120.1 millones. Estas pérdidas impactaron en forma negativa 
«nun 0.13% en la previsión del PIB, mismo que cerró en este año 2019 en el 0,2% de crecimiento. 

SISTEMA ASEGURADOR 

El sistema asegurador en el Ecuador 

Según la información obtenida el mercado de seguros el Ecuador tuvo un crecimiento del 3%, como 
podemos ver en las cifras abajo detalladas. los principales ramos de crecimiento son: Vida Colectiva, 
Asistencia Medica. Incendio, Lucro Cesante.  Multiriesgo. Casco marítimo, Aviación, Rotura de



Maquinaria. Obras Civiles Terminadas y Todo Riesgo Petrolero, estas pólizas crecieron especialmente 
por el aumento de tasas, mientras que todo lo relativo a contratos como son Fianzas, Todo Riesgo 
Construcción. Responsabilidad civil, son ramos que decrecieron. vehículos también decreció esto 
debido a que se vendieron menos vehiculos y también a la fuerte baja de tasas de este ramo. 

PRIMA NETA EMITIDA. 
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Los resultados económicos de la compañía se han generado principalmente por la comercialización y 
asesoramiento en seguros, estos resultados se encuentran reflejados en los estados financieros. 

Siempre mantenemos los valores y principios con los que iniciamos nuestras actividades. 

El índice de renovaciones en este año es del 80% de nuestra cartera. 

Es importante mencionar 3 propósitos importantes que Cidescol tuvo en este año, y son: 

+ Mamener la producción.



+ Generar nuevos ingresos a través de nuevas ventas. 
+ Optimizar los Recursos llumanos 

A lo cual tengo el agrado de informarles que estos 3 propósitos lo hemos cumplido, el primero por la 
calidad de servicio que brindamos a nuestros clientes. El segundo punto hubo un crecimiento por 
clientes nuevos como son: Corporacion GPF, Aring Construcciones, Profile Cia Lida, Transportes 
Coello, Montana Ecuador Montanes S.A, Expormoda, Indutableros, Classis S.A, Grupo Elmir. Tarsis, 
Sociedad Comercial y Civil ZICO, Aqualogic Sociedad Civil Comercial, entre otros, y finalmente en 
el tercer punto recalcamos un incremento de personal en el área de ventas y patrimoniales. 

El año 2019 empezó con un gran reto que era poder cubrir el hueco generado por la salida de Francisco. 
Proaño. pues lo logramos, cubrimos ese hueco y además crecimos 5.29% teniendo el mejor año en 
rentabilidad de la historia de la compañía US$ 419,718.33 

Es importante mencionar que contamos con un excelente grupo de trabajo que está distribuido de la 
siguiente manera: 4 Gerentes; El departamento de Ramos Patrimoniales y Fianzas cuenta con 7 
personas y un director más 2 personas en el área de vehículos; El departamento de Vida y Asistencia 

Médica cuenta con 10 personas y un director; El Departamento de Siniestros cuenta con 3 personas y 
un director y el Departamento Administrativo Financiero cuenta con $ personas y un director, además 

2 mensajeros y una persona para la limpieza. se ha creado en este año el departamento comercial que. 
cuenta con 6 personas y un director. 

Destacamos el esfuerzo y dedicación de cada uno de los ejecutivos y empleados de la empresa que 
siempre aportan con todo su conocimiento y experiencia en beneficio de la Compañía. 

+ SITUACION DE LA COMPAÑÍA 

A continuación, presentaremos cuadros en donde se detalla las comisiones por ramos y por compañías 
del año 2019, así como un comparativo de años anteriores.
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COMPARATIVO COMISIONES 2018 / 2019 
RAMOS VIDA Y ASISTENCIA MEDICA 
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COMPARATIVO COMISIONES POR COMPAÑIAS 2018 / 2019 
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COMISIONES 2018 - 2019 
POR COMPAÑIAS / RAMOS GENERALES. 

 



COMPARATIVO DE COMISIONES POR COMPAÑIAS 2018 / 2019 
VIDA Y ASISTENCIA MÉDICA. 
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POSICION DE COMISIONES POR COMPAÑIAS 
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BALANCE COMPARATIVO 2018-2019 

CAJA Y EFECTIVO DE EQUIVALENTE DE EFECTIVO 

Este grupo de cuentas tuvo un aumento de $103.557.32 que equivale a un 18.93% más respecto 
al año anterior, es importante indicar que durante el año 2019 se han cancelado un valor de 
$40.109.18 correspondiente al crédito bancario con el Banco Pichincha.



En las cuentas por cobrar a clientes de la compañía tuvimos un aumento de $9,114.78 cn 
relación al año 2018; los mismos corresponden a clientes que no pudieron cancelarnos en el 
mes de diciembre sus obligaciones pero que en el primer trimestre del año 2020 se prevé que se 
cancelen todas las cuentas por cobrar. por tal motivo no existen cuentas incobrables de clientes. 

Las cuentas por cobrar a empleados aumentaron en $3.2$1.67 en relación con el año pasado, es 
importante mencionar que estos créditos tienen su respectiva tabla de amortización y por ende 
el descuento mensual. Solo existe un préstamo a largo plazo de $4,690.00 

Por la aplicación de las Normas de Información Financiera (NIIF) en el año 2017 se realizó un 
avalúo de la oficina ubicada en el Edificio Lebois dejando en un valor de $280.66323 el mismo 
que será sujeto a una depreciación por su vida útil remaneme de 42 años. Los vehiculos 
también sufrieron un reajuste su depreciación ya que serán considerados como una vida útil 
remanente de 12 años por tratarse de vehículos de uso administrativo. 

Se han realizado las depreciaciones respectivas sobre los valores revaluados respetando las 
normas tributarias vigentes. 

En el año 2019 se dio de baja los activos que se encontraban depreciados en su totalidad. 

Este grupo de cuentas se compone del Seguros Pre-pagados por $17.373.25 el cual se va a ir 
compensando mensualmente y cargados al gasto respectivo. 

En este grupo se presentó una disminución — de $ 9.68298. un 242% menos. que el año 
anterior, la diferencia se debe a que muchos de los consumos que se encontraban diferidos ya. 
fueron cancelados en el año 2019. 

En este grupo se presentó un aumento de 526,243.70 un 69.80% más que el año anterior, la 
diferencia se debe a que el valor del impuesto a la renta subió al 25.45% y la utilidad aumentó 
«en un 41% en relación con el 2018.



El saldo de la porción corriente del préstamo es de $ 44,853.00 y el capital a largo plazo de 
$26.796.00, el cual se termina en febrero del 2021 generando un interés total de $50.074.15. 

En este grupo se presentó un aumento de $ 15,401.94 un 18,74% más que el año anterior, 
debido a que el aumento de la utilidad en el año 2019 provoco una participación de trabajadores. 
mayor al 2018. 

En el año 2018 se contrató el arrendamiento de un vehículo en leasing con la empresa 
Consorcio del Pichincha y se refleja el valor del vehículo como Activo de la empresa y de igual 
"manera se registra a obligación de dicho contrato por un valor pendiente a diciembre 2019 de 
'$40.194.00 de los cuales a corto plazo son $13,398,00 y largo plazo 926,796.00 

En este año 2019 se continuó con las provisiones de Jubilación Patronal y Desahucio como lo. 
determina la Ley Laboral. dejando un valor acumulado de SI39,073 y S S1251 
respectivamente. El cálculo actuarial lo realizo la empresa Actuaria S.A. y nos entregó el 
informe correspondiente que justifica estas provisiones. Cabe indicar que desde este año los 
¡gastos ocasionados por esta provisión no son deducibles para el SRI. 

  

En este grupo se presentó un aumento de $100,186.37 fue ocasionado por el aumento de las 
utilidades obtenidas en el año 2019, también se realizó el ajuste de perdida en Utilidad 
Actuarial por $22.206.00. 

COMPARATIVO 
BALANCE GENERAL AÑOS 2018 - 2019 
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En el grupo de los Ingresos totales se muestra un incremento en $ 121,566.84 que equivale a un 
4,94% más que el año anterior. 
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GASTOS 

En los gastos se presenta un incremento del 1.91% que viene a ser 543,586.47 más en relación al año anterior, 

A continuación un resumen: 
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COMPARATIVO 
RESULTADOS AÑOS 2018-2019 

2.600.000.00 
2500.000.00 
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2100.000.00 

RESULTADOS 

La distribución de utilidades se muestra a continuación: 

DISTRIBUCION DE UTILIDADES 

4-3 15% P/ 1PACION DE 
TRABAJADORES ART.97 62,957.75 
(2) 22% IMPUESTO ALA RENTA 162% As 
12) 10% RESERVA LEGAL. 
(No se calcula Reserva Legal por estar en el 50% del capital) 

(+) AJUSTE POR PASIVOS DIFERIDOS 1243344 

  

  

RENTA $1,266.13 

(-)IMPUESTO ALA RENTA A PAGAR E ud!



La utilidad final fue de $ 258,902.79 aumentó en $ 77,980.37 un 43.10% más en relación al año 
2018 que fue de $ 180,922.42 

COMPARATIVO 
RESULTADOS AÑOS 2018 -2019 

UNIDAD. 

20 2019 

Hemos trabajado con mucho ahínco en el año 2019 y el propósito para el siguiente periodo es llevar 
hacía adelante a nuestra empresa, demostrando optimismo y trabajo en equipo. para enfrentar las. 
condiciones de mercado que se presenten. 

Es todo cuanto puedo informar sobre mi labor como Gerente General de la compañía por el periodo
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CIDESCOL S.A. AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS 

INFORME DE GERENCIA 

Una vez concluido el año 2019, tengo a bien presentar a consideración de los señores accionistas el 
Informe de labores correspondiente al periodo enero a diciembre del año 2019. 

SITUACION ECONOMICA POLÍTICA DEL PAIS 

A lo anotado hay que acotar la paralización ocurrida en el país del 3 al 14 de octubre cuyas pérdidas se: 
estiman en $701.6 millones y daños en $120.1 millones. Estas pérdidas impactaron en forma negativa 
em un 0.13% en la previsión del PIB, mismo que cerró en este año 2019 en el 0,2% de crecimiento. 

El sistema asegurador en el Ecuador 

Según la información obtenida el mercado de seguros el Ecuador tuvo un crecimiento del 3%, como 
podemos ver en las cifras abajo detalladas, los principales ramos de crecimiento son: Vida Colectiva. 
Asistencia Medica. Incendio, Lucro Cesante,  Multiriesgo. Casco marítimo, Aviación. Rotura de
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Los resultados económicos de la compañia se han generado principalmente por la comercialización y 
asesoramiento en seguros, estos resultados se encuentran reflejados en los estados financieros. 

Siempre mantenemos los valores y principios con los que iniciamos nuestras actividades. 

El índice de renovaciones en este año es del 80% de nuestra cartera. 

Es importante mencionar 3 propósitos importantes que Cidescol tuvo en este año, y son: 

+ Mantener la producción.



e Generar nuevos ingresos a través de nuevas ventas. 
+ Optimizar los Recursos Humanos 

A lo cual tengo el agrado de informarles que estos 3 propósitos lo hemos cumplido. el primero por la 
calidad de servicio que brindamos a nuestros clientes. El segundo punto hubo un crecimiento por 
clientes nuevos como son: Corporacion GPF, Aring Construcciones, Profile Cia Lida, Transportes 
Coello, Montana Ecuador Montanec S.A, Expormoda, Indutableros, Classis S.A, Grupo Elmir, Tarsis. 
Sociedad Comercial y Civil ZICO, Aqualogic Sociedad Civil Comercial, entre otros, y finalmente en 
«el tercer punto recalcamos un incremento de personal en el area de ventas y patrimoniales. 

El año 2019 empezó con un gran reto que era poder cubrir el hueco generado por la salida de Francisco 
Proaño, pues lo logramos, cubrimos ese hueco y además crecimos 5.29% teniendo el mejor año en 
rentabilidad de la historia de la compañía US$ 419,718.33 

Es importante mencionar que contamos con un excelente grupo de trabajo que esta distribuido de la 
siguiente manera: 4 Gerentes: El departamento de Ramos Patrimoniales y Fianzas cuenta con 7 
personas y un director más 2 personas en el área de vehiculos: El departamento de Vida y Asistencia 
Médica cuenta con 10 personas y un director; El Departamento de Siniestros cuenta con 3 personas y 
un director y el Departamento Administrativo Financiero cuenta con $ personas y un director, además. 

2 mensajeros y una persona para la limpieza, se ha creado en este año el departamento comercial que. 
cuenta con 6 personas y un director. 

Destacamos el esfuerzo y dedicación de cada uno de los ejecutivos y empleados de la empresa que 
siempre aportan con todo su conocimiento y experiencia en beneficio de la Compañía. 

+ SITUACION DELA COMPASÍA 

A continuación. presentaremos cuadros en donde se detalla las comisiones por ramos y por compañias 
del año 2019, así como un comparativo de años anteriores.



COMPARATIVO COMISIONES 2018 / 2019 
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COMPARATIVO COMISIONES 2018 / 2019 
RAMOS VIDA Y ASISTENCIA MÉDICA 
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POSICION DE COMISIONES POR RAMOS 
COMPARATIVO 2018 - 2019 
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COMPARATIVO COMISIONES POR COMPAÑIAS 2018 / 2019 
RAMOS GENERALES 

  

    
  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

          
     
   



 
 

       
 

 



COMPARATIVO DE COMISIONES POR COMPAÑIAS 2018 / 2019 
VIDA Y ASISTENCIA MÉDICA. 
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POSICION DE COMISIONES POR COMPAÑIAS 
COMPARATIVO 2018 - 2019 

BALANCE COMPARATIVO 2018-2019 

ACTIVO 

CAJA Y EFECTIVO DE EQUIVALENTE DE EFECTIVO 

Este grupo de cuentas tuvo un aumento de $103,557,32 que equivale a un 18.93% más respecto 
al año anterior, es importante indicar que durante el año 2019 se han cancelado un valor de 
$40,109.18 correspondiente al crédito bancario con el Banco Pichincha.



En las cuentas por cobrar a clientes de la compañía tuvimos un aumento de $9,114.78 en 
relación al año 2018; los mismos corresponden a clientes que no pudieron cancelarnos en el 
mes de diciembre sus obligaciones pero que en el primer trimestre del año 2020 se prevé que se 
cancelen todas las cuentas por cobrar, por tal motivo no existen cuentas incobrables de clientes. 

Las cuentas por cobrar a empleados aumentaron en $3,251.67 en relación con el año pasado, es 
importante mencionar que estos créditos tienen su respectiva tabla de amortización y por ende 
el descuento mensual. Solo existe un préstamo a largo plazo de $4,690.00 

Por la aplicación de las Normas de Información Financiera (NIIF) en el año 2017 se realizó un 
avalúo de la oficina ubicada en el Edificio Lebois dejando en un valor de $280.663.23 el mismo 
que será sujeto a una depreciación por su vida útil remanente de 42 años. Los vehículos 
también sufrieron un reajuste su depreciación ya que serán considerados como una vida útil 
remanente de 12 años por tratarse de vehículos de uso administrativo. 

Se han realizado las depreciaciones respectivas sobre los valores revaluados respetando las 
normas tributarias vigentes. 

En el año 2019 se dio de baja los activos que se encontraban depreciados en su totalidad. 

Este grupo de cuentas se compone del Seguros Pre-pagados por $17,373,25 el cual se va a ir 
'compensando mensualmente y cargados al gasto respectivo. 

En este grupo se presentó una disminución de $ 9,682.98. un 24.2% menos que el año 
anterior, la diferencia se debe a que muchos de los consumos que se encontraban diferidos ya. 

fueron cancelados en el año 2019. 

En este grupo se presentó un aumento de $26,243.70 un 69.80% más que el año anterior, la 
diferencia se debe a que el valor del impuesto a la renta subió al 25.45% y la utilidad aumentó 
en un 41% en relación con el 2018.



El saldo de la porción corriente del préstamo es de $ 44,853.00 y el capital a largo plazo de 
526,796.00, el cual se termina en febrero del 2021 generando un interés total de $50,074.15. 

En este grupo se presentó un aumento de $ 15,401.94 un 18.74% más que el año anterior, 
dido: que cts de lcd e ol ao 2019 grovoco un paicipción debajo 
mayor al 2018, 

En el año 2018 se comrató el arrendamiento de un vehículo en leasing con la empresa 
Consorcio del Pichincha y se refleja el valor del vehículo como Activo de la empresa y de igual 
manera se registra a obligación de dicho contrato por un valor pendiente a diciembre 2019 de 
$0,194.00 de los cuales a corto plazo son $13.398,00 y largo plazo 526,796.00 

JUBILACION PATRONAL Y DESAHUCIO 

En este año 2019 se continuó con las provisiones de Jubilación Patronal y Desahucio como lo 
determina la Ley Laboral. dejando un valor acumulado de $139.073 y $ 51.251 
respectivamente, El cálculo actuarial lo realizo la empresa Actuaria S.A. y nos entregó el 
informe correspondiente que justifica estas provisiones. Cabe indicar que desde este año los 

por $22.206.00. 

COMPARATIVO 
BALANCE GENERAL AÑOS 2018 - 2019 

140000000 
120000000 
00000 
10000000 
$00 000 00. 

=> [| o.



En el grupo de los Ingresos totales se muestra un incremento en $ 121,566.84 que equivale a un 4.94% más que el año anterior. 

  

  

  

    
  

      

  

  

  

  

  

  

  

        
Profits- Bonificaciones viso] amo] 45105 
'Oland Seguros ls] 114330 
ASSISTCARD ] 5.133,04) 5.004.49|- -128.55 

Honorarios | 2487aÓ| 5000] 255284 

1058.77]  3r2smes| 3620186 
        

  

 



  

  

  

  

  

    
          

2018 2019 — [VARIACION % 
Intereses Ganados. 11,902.74 17,294.15 5.39141| 45,30% 

Recuperación Seguro Equipos PA 3074] 222688 | 39.09% 
Interés Empleados sa. 1,589.89 886.27 125.96% 
¡Reembolso de Gastos 7006201  'WO37O0| — 3.030.80| 4326% 
Ingresos Ventas Acciones a01sa 000] 8,031.88 | -100.00% 
OPE: 1.0330 1496|— -1.018A43| -98.55%| 

SUB TOTAL 31974 96871] 574%     
  O A E EN 

En los gastos se presenta un incremento del 1.91% que viene a ser $43.586.47 más en relación al 
año anterior. 

A continuación un resumen: 

  

  Sueldos y Beneficios T Social | 1,567,441.83) — 1,517,706.79| — 49,735.04 3.17% 
¡Gastos de Oficina. A 600,203.59] — 714,740.39| — 114:536.80 — 19.08% 

14,996.1 1,751 
Provisiones 370300] 231.84] 
[+ 12,433.64] 3,147.89, Eo TOTAL TITOISSOS IMD 4358647] 191% 
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La distribución de utilidades se muestra a continuación: 

DISTRIBUCION DE UTILIDADES 

15% ON DE 
TRABAJADORES ART.97 62.997.75 

(+) 22% IMPUESTO ALA RENTA 11020143 
(-) 10% RESERVA LEGAL 
(No se calcula Reserva Legal por etar en el 50% del capital) 
(+) AJUSTE POR PASIVOS DIFERIDOS 1040344 

  

(-) ANTICIPO DE IMPUESTO A LA



La utilidad final fue de $ 258,902.79 aumentó en $ 77,980.37 un 43.10% más en relación al año. 
2018 que fue de $ 180,922.42 

COMPARATIVO 
RESULTADOS AÑOS 2018 -2019 

UNIDAD. 

2018 2019 

Hemos trabajado con mucho ahínco en el año 2019 y el propósito para el siguiente período es llevar 
hacia adelante a nuestra empresa, demostrando optimismo y trabajo en equipo. para enfrentar las 
condiciones de mercado que se presenten. 

sobre mi labor como Gerente General de la compañía por el período 

 



     


