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Abreviaturas usadas:

Bco. B a n co

CÍA. LTDA. C om p a ñ ía  L im ita d a

Cta. Cte. C u en ta  c o r r ie n te

IVA Im p u es to  a l V a lo r  A g r e g a d o

LORTI L e y  O rg á n ica  d e  R é g im e n  T r ib u ta r ia  In te r n o

NIIF N orm a s  In te r n a c io n a le s  d e  In fo r m a c ió n  F in a n cie ra

NTCI N o r m a s  T écn ica s  d e  C on tro l In te rn o

No. N ú m e ro

PCGA P r in c ip io s  d e  C on ta b ilid a d  G en era lm en te  A cep ta d o s

SRI S e rv ic io  d e  R en ta s  In tern a s

DINARDAP D ir ecc ió n  N a c io n a l d e  D a tos  P ú b licos

$ D ó la res  e s ta d o u n id en s es



A  los socios de "CORRETEC CIA LTDA AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE 

SEGUROS” 

Opinión

H em o s  a u d ita d o  lo s  es ta d o s  fin a n c ie r o s  a d ju n tos  d e  la  C om p a ñ ía  " CORRETEC CIA LT DA  

AGENCIA  ASESORA PR ODUCT OR A DE SEGUROS” , q u e  c o m p r e n d e n  los  es ta d o s  d e  s itu a c ión  

fin a n c ie r a  a l 31  d e  d ic ie m b r e  d e  2 0 1 8 , y  lo s  es ta d o s  d e  r es u lta d o s  In teg ra l, ca m b ios  

en  e l P a tr im o n io , flu jo  d e l e fe c tiv o  y  la s  n ota s  ex p lica tiva s , c o r r e s p o n d ie n te s  a l 

e je r c ic io  te r m in a d o  a l 31  d e  d ic ie m b r e  d e  2 0 1 8 , a s í co m o  u n  r e s u m en  d e  la s  

p o lítica s  co n ta b le s  s ig n ifica tiva s .

E n  n u es tra  op in ión , lo s  es ta d o s  fin a n c ie r o s  a d ju n tos  p r e s en ta n  r a zo n a b lem en te , en  

to d o s  lo s  a s p ecto s  m a ter ia les , la  s itu a c ión  fin a n c ie r a  d e  la  C om p a ñ ía  " " CORRETEC CIA  

LT DA  AGENCIA  ASESORA PR ODUCT OR A DE SEGUROS”, a l 31  d e  d ic ie m b r e  d e  2 0 1 8 , a s í co m o  

su s  r es u lta d o s  y  e l flu jo  d e  e fe c tiv o  c o r r e s p o n d ie n te  a l e je r c ic io  te r m in a d o  en  es a  

fech a , d e  co n fo r m id a d  con  la s  N o rm a s  d e  In fo r m a c ió n  F in a n cie ra  N IIF  P ym es .

Responsabilidad de la Administración en relación con los estados financieros

La  A d m in is tr a c ió n  es  r e s p o n s a b le  d e  la  p r e p a r a c ió n  y  p r e s en ta c ió n  r a zo n a b le  d e 

lo s  es ta d o s  fin a n c ie r o s  a d ju n tos  d e  co n fo r m id a d  con  la s  N o r m a s  d e  In fo rm a c ió n  

F in a n cie ra  p a ra  P ym es , P o lítica s  co n ta b le s  y  d e  c o n tr o l in te r n o  q u e  la  

A d m in is tr a c ió n  co n s id e r ó  n e ce s a r io  p a ra  p e r m itir  la  p r e p a r a c ió n  d e  lo s  E s ta d os  

F in a n c ie ro s  lib r e s  d e  d e s v ia c ió n  m a ter ia l, d e b id o  a  fr a u d e  o  e r ro r .

La  A d m in is tr a c ió n  es  r e s p o n s a b le  d e  v a lo r a r  la  ca p a c id a d  d e  la  C om p a ñ ía  p a ra  

co n tin u a r  co m o  n e g o c io  en  m a rch a , r eve la n d o , s eg ú n  co r r e s p o n d a , lo s  a s u n tos  

r e la c io n a d o s  y  u tiliza n d o  e l p r in c ip io  co n ta b le  d e  n e g o c io  en  m a rch a  a  m en o s  q u e 

la  A d m in is tr a c ió n  ten g a  la  in ten c ió n  d e  liq u id a r  la  C om p a ñ ía  o  d e  ces a r  su s 

o p e r a c io n es , o  b ie n  n o  ex is ta  o tr a  a lte rn a tiva  m á s  rea lis ta .

L os  en ca rg a d o s  d e  la  A d m in is tr a c ió n  o  g o b ie r n o  c o r p o r a tivo  d e  la  C om p a ñ ía  s on  

r e s p o n s a b le s  d e  la  s u p e r v is ió n  d e l p r o c e s o  d e  in fo r m a c ió n  fin a n c ie r a  d e  la  

E m p res a , en  e l m o m e n to  d e  la  r e a liza c ió n  d e  la  a u d ito r ía  y  lo s  h a lla zg o s  

s ig n ific a tivo s  id en tifica d o s , in c lu yen d o  la s  d e fic ien c ia s  en  e l c o n tr o l in te r n o  q u e 

id e n tific a m o s  d u ra n te  e l p r o c e s o  d e  n u es tra  a u d itor ía .

Responsabilidades del auditor en relación con la auditoría de los estados 

financieros



IN FORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES

N u es tro s  o b je tivo s  s on  o b te n e r  u n a  s eg u r id a d  r a zo n a b le  d e  q u e  lo s  es ta d o s  

fin a n c ie r o s  en  su  co n ju n to  es tá n  lib r e s  d e  e r r o r e s  s ig n ifica tivo s , d eb id a  a  fr a u d e  o 

e r r o r ,  y  em itir  u n  in fo r m e  d e  a u d ito r ía  q u e in c lu ya  n u es tra  op in ión .

S egu r id a d  r a zo n a b le  es  u n  a lto  g r a d o  d e  s eg u r id a d , p e r o  n o  g a r a n tiza  q u e u n a  

a u d ito r ía  r e a liza d a  d e  co n fo r m id a d  con  la s  N o r m a s  In te rn a c io n a le s  d e  A u d ito r ia  

(N IA )  s ie m p r e  d e te c te  u n a  in c o r r e c c ió n  m a te r ia l cu a n d o  és ta  ex is ta . La s  

in c o r r e c c io n e s  p u ed en  d e b e r s e  a  fr a u d e  o  e r r o r  y  s on  co n s id era d a s  m a te r ia le s  si, 

in d iv id u a lm e n te  o  en  su  con ju n to , p u ed e  p r e ve r s e  r a zo n a b le m e n te  q u e  in flu ya n  en  

la s  d e c is io n es  eco n ó m ica s  q u e  lo s  u s u a r ios  to m e n  b a s á n d os e  en  lo s  es ta d o s  

fin a n c iero s .

C om o p a r te  d e  n u es tra  a u d ito r ía  d e  co n fo r m id a d  con  la s  N IA , a p lica m o s  n u es tro  

ju ic io  p r o fe s io n a l y  m a n tu vim os  u n a  a ctitu d  d e  e s ce p tic is m o  p r o fe s io n a l d u ra n te  la  

a u d ito r ía .

N os  co m u n ica m os  co n  lo s  en ca rg a d o s  d e l G o b ie r n o  C o r p o r a tivo  d e  la  C om p a ñ ía , 

Fundamento de la Opinión

N u es tr a  a u d ito r ía  fu e e fec tu a d a  d e  co n fo r m id a d  con  la s  N o rm a s  In te rn a c io n a le s  d e 

A u d ito r ía . N u es tra s  r e s p o n s a b ilid a d e s  d e  a cu erd o  con  d ich a s  n o rm a s  s e d e s c r ib en  

en  la  s ecc ión  "R es p o n s a b ilid a d  d e l a u d ito r  en  r e la c ió n  con  la  A u d ito r ia  d e  los  

E s ta d os  F in a n c ie ro s ”. S om os  in d ep e n d ie n te s  d e  la  C om p a ñ ía , d e  c o n fo r m id a d  con  

e l c ó d ig o  d e  É tica  d e l C on ta d o r  E cu a to r ia n o  em itid o  p o r  e l In s titu to  d e 

In ve s tig a c io n es  C on ta b les  d e l E cu a d or , y  h e m o s  cu m p lid o  la s  d em á s  

r e s p o n s a b ilid a d e s  d e  é tica  d e  co n fo r m id a d  con  es os  r eq u e r im ie n to s . C on s id era m os  

q u e  la  e v id e n c ia  d e  a u d ito r ía  q u e  h em o s  o b te n id o  es  s u fic ien te  y  a p r o p ia d a  p a ra  

p r o v e e r  u n a  b a s e  p a ra  e m itir  n u es tra  op in ión .

L os  es ta d o s  fin a n c ie r o s  co r ta d o s  a l 3 1 d e  d ic ie m b r e  d e  2 0 1 8 , n o  e v id e n c ia r o n  

a s u n tos  q u e p u ed a n  p o n e r  en  r ie s g o  s ig n ific a tivo  n u es tra  op in ión , s in  em b a rg o , 

d e b e  e fe c tu a r  a lgu n os  a ju s tes  d e ta lla d o s  en  e l te x to  d e l in fo rm e .

La  a d m in is tr a c ió n  es  r e s p o n s a b le  d e  "o tr a  in fo r m a c ió n ” com o : in fo r m e s  técn ico s  d e 

g es tión , p res u p u es tos , p la n es , etc. q u e la  S oc ied a d  m a n tien e  co m o  h e r r a m ien ta s  d e 

g es tión .

Informe de los auditores independientes año anterior

L os  E s ta d os  F in a n c ie ro s  d e  CORRETEC CIA LTDA AGENCIA ASESORA PRODUCTORA 

DE SEGUROS”., p o r  e l a ñ o  te r m in a d o  e l 31  d e  d ic ie m b r e  d e  2 0 1 7 , n o  h a n  s id o  

a u d ita d os .



I > K A  M A K I A  M  K N A N I Í A  C ' A K K A S C O  T

A U D I T O R A  E X T E R N A

Otros requerimientos reglamentarios

N u es tro s  in fo r m e s  s ob re : R e co m en d a c io n es  s o b r e  es tru ctu ra  d e l co n tr o l in tern o , 

fo r m a n  p a r te  d e l p r e s en te  in fo r m e . La  o p in ió n  s o b r e  e l In fo r m e  d e  C u m p lim ien to  

T r ib u ta r io , r e q u e r id o  a  la s  S oc ied a d es  q u e  tien e n  la  o b lig a to r ied a d , s e r á  p r e s en ta d o  

p o r  s e p a r a d o  h a s ta  e l 31  d e  ju lio  d e  2 0 1 9 , d e  a cu e r d o  a  la s  fech a s  es ta b lec id a s  p o r  

e l S e rv ic io  d e  R en ta s  In te rn a s  u n a  v e z  q u e CORRETEC CIA LT DA  AGENCIA  ASESORA  

PR ODUCT OR A DE SEGUROS” ., p r e s e n te  lo s  fo r m u la r io s  d e b id a m en te  llen a d o s  p a ra  e m itir  

d ic ta m en  p o r  s ep a ra d o .

A ten ta m en te ,

D ra . M a r ía  F ern a n d a  C a rra s co  T.

A U D IT O R A  E X TE R N A

RE N A E . N RO . 9 7 6



Corretee Agenda Asesora Productora de Seguros Cía. Ltda. 
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA 

Al 31 de diciembre de 2018
PÁGINA: 1-02

1. ACTI VOS

1.1. CAJA Y BANCOS

1.1 .02. BANCOS

1.1 .02.01 . BAN COS M ONEDA N ACION AL 32 .597 ,84

1.1.02.01.001 B anco del loja  cu enta corrien te % % %  2.468,55

1.1.02.01.009 B anco d e loja  cta  ahorros  30.129,29

1.3. CUEN TAS Y DOCUM EN TOS POR COBRAR ' ¿

1.3.01. COM ISION ES Y HON ORARIOS POR COBRAR

1.3 .01.01 . POR IN TERM EDIACION  CON EM PRESAS DE SEGUR 792,42

1.3.01.01.038 Ecuasistencla segu ros  792,42

1.4. PROPIEDAD PLAN TA Y EQUIPO

1.4 .02. M UEBLES, EQUIPOS Y VEH ICULOS 24 .009 ,35

1.4.02.01.001 E .com p.loja  3.743,84

1.4.02.02.001 M .ofc.loja  325,60

1.4.02.03.001 Veh. loja  16.315Í20

1.4.02.04.001 Eqp.oficina loja  1.559,20

1.4.02.05.001 Program as d e com pu tación 1.762,31

1.4.02.09.001 Insta la ciones  loja  303,20

1.5. OTROS ACTIVOS ‘

1.5.01. DEUDAS D EL FISCO

1.5.01.01 . AN TICIPOS FISCALES 3 .130 ,94

1.5.01.01.001 Im pu es to a la renta reten ido 2.537,61

1.5.01.01.006 C réd ito tribu tario rem anente m es  anterir 247,62

1.5.01.01.007 Retencion es  en  la fu en te años  an terirores  ________ 345 ,71

TOTAL ACTIVOS 60 .530 .55

2. PASIVO

2.4. OTROS PASIVOS 14.239,93

2 .4 .01 .03 . PARTICIPACION  UTILID AD ES 4977.60

2.4.01.03.001 Participación u tilidades 15%  4977.60

2.4 .02 . OTRAS CUEN TAS POR PAGAR 1.532 ,57

2.4.02.03.009 Tra m a co exp ress  24,73

2.4.02.03.024 Tecn ocop ia  200,00

2.4.02.03.026 Maria fernanda ca rra sco 750,00

2.4.02.03.027 B anco d e gu ayaqu il ta rjeta  481,38

2.4.02.03.028 C u entas por paga r ca ja  chica ga  76,46

2.4 .03 . IM PUESTOS, RETEN CION ES Y CON TRIBUCION ES 7 .740 ,29

2 .4 .03 .01 . IVA 113,38

2.4.03.01.007 Iva  por paga r 113,38

2.4 .03 .02 . IM PUESTO A LA REN TA 6 .091 ,23

2.4.03.02.001 Im pu esto a  la renta d e la cia 6.091,23

2.4 .03 .04 . RETEN CION ES POR IM PUESTO A LA REN TA 183,55

2.4.03.04.012 Retenciones  en  la fu en te por p aga r 183,55

2.4 .03 .06 . APORTE Y DESCUEN TO PARA EL IESS 1.365,25

2.4.03.06.001 Aporte personal loja  953,31

2.4.03.06.002 Présta m o qu irogra fa rio 203,69

2.4.03.06.003 Fondos  d e reserva  por paga r  208,25

TOTAL PASIVO 14 .263,58



Loja, 30 de MARZO 2019
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Corretee Agencia Asesora Productora de Seguros Cía. Ltda.
ESTADO DE RESULTADOS 

Del 01 de enero de 2018 a!  31 de diciem bre de 2018
PÁGI NA:  1 -03

5.

5 .1 .

5 .1 .0 1 .

5 .1 .01.01 .001

5.1 .01.02 .001

5 .1 .01.02 .002

5 .1 .01.04 .001

5 .1 .01.06 .001

5.1 .01.09 .001

5 .1 .01.12 .001

5.1 .01.14 .001

5.1 .01.16 .001

5.1 .01.16 .002

5 .1 .01.18 .001

5.1 .01.21 .001

5 .1 .01.29 .001

5.1 .01.30 .002

5.1 .01.32 .001

5 .1 .0 2 .

5 .1 .02.04 .002

5 .1 .02.10 .001

5 .2 .

5 .2 .01.04 .003

IN G RESO S

CO M ISIO N ES EN  V EN TA S D E SEGU RO S 

CO M ISIO N ES Y  H O N O RA RIO S PO R SEGU RO S

Alianza co m isio nes 12%

Aseguradora d el sur 12%

Aseguradora d el sur 0%

5. equivida 0 %

Hispana 12%

Lat ina de seg uro s 12 %

Coloniela 12%

Top seg  cont inental 12%

Equinoccial 12%

Equinoccial 0%
Aig . m etropo litana 12%

M edicales s.a . 12%

Vaz seg uro s 12%

Lib ety 0%

Chubb seguros ecuad o r 12%
M ED ICIN A  PREPA GA D A

Bluecard  0 %

Bm¡ t ar ifas m ed icas 12%

O TRA S REN TA S

In tereses ganados

In g reso s po r vario s concep tos

1 2 5 ,6 7 7 .6 4

1 2 0 ,3 6 8 .4 5

6,593.85

43,406.51

4,704.90

437.66

728.06

3,110.74

1,557.03

91.00

56,900.85

183.51

651.45

47,22

1,395.41

171.77

408.49



Corretee Agencia Asesora Productora de Seguros Cía. Ltda.
ESTADO DE RESUL TADOS 

Del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018
PÁGINA:2-3

4. EGRESOS

4.1. GASTOS DE ADM INISTRACION 95.288,95
4.1.01. DEL PERSONAL 63.103,46
4.1.01.01. SUELDOS 36.297,59
4.1.01.01.001 Sueldos loja 36.297,59

4.1.01.02. Bonificación 4.412,60
4.1.01.02.001 Bonificación por ventas 4.412,60

4.1.01.06. APORTE PATRONAL A LIEES 4.957,98
4.1.01.06.001 Iess  patronal loja 4.957,98

4.1.01.07. FONDOS DE RESERVA 2.663,75
4.1.01.07.001 Fon.resv.loja 2.663,75

4.1.01.08. DECIM OS SUELDOS 3.923,41

4.1.01.08.001 D ecm.tercer s.loja 3.206,32

4.1.01.08.003 D ecm.cuarto s.loja 717,09

4.1.01.09. VACACIONES 150,00
4.1.01.09.001 Vac.loja 150,00

4.1.01.18. GTOS VARIOS PERSONAL 10.698,13
4.1.01.18.001 Varios personalloja 649,45

4.1.01.18.003 Otros servicios en ventas 10.048,68

4.1.02. GASTOS VARIOS 32.185,49
4.1.02.01. ARRIENDOS 3.600,00
4.1.02.01.001 Arriendos loja 3.600,00

4.1.02.02. G.TELEFONO 1.590,61
4.1.02.02.001 Telf.loja  fijo- in tem et 898,64

4.1.02.02.002 Telefono loja móvil 691,97

4.1.02.03. SEGUROS DE BIEN ES 1.981,79

4.1.02.03.001 Seg.b ienes muebles, equ ipos y vhic 771,79

4.1.02.03.002 Segu ro personal 1 .210,00

4.1.02.04. PAPELERIA Y SUM IN ISTROS DE OFICIN A 3.002,73

4.1.02.04.001 P y sum.ofc.loja 2.711,62

4.1.02.04.002 Suministros de computación 88,86

4.1.02.04.003 Utilies de aseo 202,25

4.1.02.05. PUBLICACION ES Y PROPAGANDAS 273,19
4.1.02.05.001 Public.y propgd.loja 273,19

4.1.02.07. M OVILIZACION ES 103,37

4.1.02.07.001 Movilización loja 103,37

4.1.02.08. HONORARIOS PROFESION ALES 2.946,67
4.1.02.08.001 Hon.prof.loja 2.946,67

4.1.02.09. CUOTAS Y DONATIVOS 180,00
4.1.02.09.001 Camara comercio 180,00

4.1.02.12. GASTOS CONTABLES 3.757,09
4.1.02.12.001 Servicios contab les 3.757,09

4.1.02.13. OTROS GASTOS DE ADM INISTRACION 209,97
4.1.02.13.001 Varios adm.loja 209,97



a 
DRA. MARIA PIRNANEA CARKASCE 
AUDITORA EXTERNA 

INFORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES 

Corretec Agencia Asesora Productora de Seguros Cia. Ltda. 
ESTADO DE RESULTADOS 

Del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018 
PÁGINA:2-3 

41.02.15 CORRESPONDENCIA 826,88 
4.1.02.15.001 Correspondencia 509,19 
4.1.02.15.002 Fletes y embalajes 317,69 
4,1.02.16. PROVISIONES Y DEPRECIACIONES 149,02 
4.1,02,16.002 Gasto ctas incobrables 149,02 

4,1.02,19. GASTOS GESTION Y DE GESTION 588,98 
4,1,02,19.001  Gtos gestion 360,00 
4.1.02.19,002 Gastos de viaje 228,98 
4,1,02.21. GASTOS BANCARIOS 208,04 
4.1.02.21.001  Gtos bancarlos 208,04 

4.1.02.25, COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y REPUESTOS 2.695,29 

4,1.02,25.001 — Lubricantes 77,96 
4,1.02,25.002 Combustibles 1.128,83 
4,1,02,25.003 Repuestos y herramientas 1.052,59 
4,1,02,25.004 Servicio automotriz 435,91 
4.1,02.26. AGUA Y LUZ 450,19 
4.1.02.26.001  Ag.luz loja 450,19 

4.1,02.28. GASTOS DE OFICINA 600,20 
4.1.02,28.001 Gastos de caja chica 600,20 
4,1.02.29, CONTRIBUCIONES E IMPUESTOS 8.311,89 
4.1.02,29,001 Impuestos municipales loja 369,03 
4.1.02.29.002 Iva que se carga al gasto 267,95 
4.1.02.29.003 — Super bcos 632,40 
4.1.02.29.006 Comision bancos form. 2,79 
4.1.02.29.007 — Multas intereses tributarios 21,81 
4,1.02.29.009  Matriculacion vehicular 1.080,83 
4.1.02,29,011 Otros servicios 5,331,433 
4.1.02.29,013 Servicio de internet 605,65 

4.1.02.30. 'OTROS GTOS OPERACIONALES 709,58 
4.1.02.30.001 Otros gtos operacionales 709,58 
4.4, OTROS EGRESOS 368,82 

4,4.09. OTROS GTOS NO OPERACIONALES 368,82 
4,4.09.003 Otros gtos no deducibles 368,82 

TOTAL EGRESOS 95,657.27 

  

BOLDAR 1438 ENTRE LOURDES 1 AT OCIA 

mariter 721% hotimarl.com 
9160993611165



Corretee Agencia Asesora Productora de Seguros Cia. Ltda.
ESTADO DE RESUL TADOS 

Del 01 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018
PÁGINA:3-3

UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 33.183.97

15%  PARTICIPAC IO N LABORAL 4.977,60

IMPU ESTO A LA RENTA 6.091.23

UTILIDAD LIQUIDA DEL EJERCICIO 22.115.14

Loja, 30 de MARZO 2019

2 5 7 9 1 1 6  -  0 9 9 3 6 1 4 1 6 5
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CORRETEC CIA. LTDA.
E STA D O  D E  FLUJO  D E  EFEC TIV O  P O R  EL M E TO D O  D IR EC TO  

P o r los  añ os  te rm in a d o s  e l 31 d e  D ic ie m b re  d e l 2 0 1 7  v  2 0 18

(Expresado en D ólares )

9501

950101

95010101

95010105

F lu jos  d e  E fe ctiv o  p ro ce d e n te s  d e  ( u tiliz a d o s )  en A ctiv id a d e s  d e  o p cra rió n  

C lases  d e  C ob ros  p o r  a ctiv id a d e s  d e  o p e ra ció n

P  C ob ros  procedentes  de la venta de b ienes  y  pres tación de s e rv id os

P  O tros  cob ros  p o r activ idades  de operación

T o ta l C lases  d e  C ob ros  p o r  activ id a d e s  d e  op e ra ció n

21 .880,09

87.784,58

3.903,62

950102 C lases  d e  P a g os  p o r  a ctiv id a d e s  d e  o p e ra a ó n

95010201 N Pagos  a proveedores  p o r sum inis tros  de b ienes  y  serv icios

95010203 ■V Pagos  a y  p o r cuenta de empleados

95010205 N O tros  pagos  p o r activ idades  de operación

950103 N D iv idendos  pagados

950104 P D iv idendos  recib idos

950105 N Intereses  pagados

950106 P Intereses  recib idos

950107 N Im pues to a las  ganancias  pagado

950108 D O tras  entradas  (salidas ) de e fectiv o

9502

950208

950209

950215

950216

950219

950220

950221

9503 

950301 P

950304

950305

950306

950308

950309

950310

T o ta l C lases  d e  P a g os  p o r  a ctiv id a d e s  d e  o p e ra ció n

F lu jos  d e  E fe ctiv o  p roce d e n te s  d e  (u tiliz a d o s )  en  A ctiv id a d e s  d e  In v e rs ió n

Recib ido de la venta de Propiedad, p lanta y  equipo 

A dquis idones  de Propiedad, P lanta y  Equipo 

A n tid p o  de e fectiv o efectuados  a terceros  

C ob ros  de reembolsos , a n tid p os y  prés tam os  conseguidos  a te rceros  

D iv idendos  red b id os  

Intereses  redb idos  

O tras  entradas  (sa lidas )  de e fectiv o 

T o ta l F lu jos  d e  E fe ctiv o  p ro ce d e n te s  d e  (u tiliz a d o s )  en  A ctiv id a d e s  d e  In v e rs ión

F lu jos  d e  E fe ctiv o  p roce d e n te s  d e  (u tiliz a d o s )  e n  A ctiv id a d e s  d e  F in a n d a d ó n

A porte  en e fectiv o p o r aumentos  de capita l 

F inand ad ón p o r prés tam os  a largo plazo 

Pago de Pres tamos

Pagos  de pasivos  p o r arrendam iento financie ro

D iv idendos  pagados

Intereses  red b id os

O tras  entradas  (salidas  de e fectiv o )

T o ta l F lu jos  d e  E fe ctiv o  p ro ce d e n te s  d e  (u tiliz a d o s )  en  A ctiv id a d e s  d e  F inanciac'u

9505 In cre m e n to  (D is m ln u d ó n )  n e to  d e  e fe ctiv o  y  e qu iv a le n te s  a l e fe ctiv o

9506 E fe ctiv o  y  s us  e qu iv a le n te s  a l e fe ctiv o  a l P rín d p io  d e l P e río d o

9507 E fe ctiv o  y  s us  e qu iv a le n te s  a l e fe ctiv o  a l F in a l d e l P e río d o

125809.44

3.03230



CORRETEC CIA. LTDA.
CONCILIACION ENTRE LA G ANANC IA(PERDIDA) NETA Y  LOS FLUJOS D E OPERACIÓN 
________P o r los años  terminados  e l 31 de D iciem b re  de l 2017 y 2018________

(Expresado en Dólares)



CORRETEO C IA  LTD A.
AGENCIA ASESORA PRODICTORA DE SEOI ROS

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE 

DICIEMBRE DEL 2018

1.-  IN F O R M A C IÓ N  C O R P O R A TIV A

"C O RRE TE C  AG E N C IA  C 0 L0 C A D 0 R A  DE SEG U ROS CIA. LTD A ”, se con s titu ye 

m ed ia n te es critu ra  pú b lica  otorga d a  a n te el d octor  Ren e D u ran A n d ra d e 

N ota r io  S exto d e C antón  C u enca  el ve in te  d os  d e n oviem b re de m il n ovecien tos  

n oven ta  y  u no. C onsta  en  la  su p erin ten d en cia  d e C om pa ñ ía s  con  el exp ed ien te 

600162  s ien d o d e Resp on sa b ilid a d  Lim ita da .

O B JETO  S O C IAL

La com p a ñ ía  tien e com o ob jeto  socia l p rin cip a l:

A C TIV ID A D ES D E A G EN T ES Y  C O R R ED O R ES D E SEG U R O S (IN TERM ED IA RIO S D E 

SEG U R O S) Q U E V EN D EN , N EG O CIA N  U O FER T A N  C O N T RA TO S D E A N U A LID A D ES 

Y  PÓ LIZ A S D E S EG U R O S Y  R EA SEG U R O S.

C A P IT A L  S O C IAL:

La com p a ñ ía  "C O RRE TE C  CIA. LTD A., m a n tien e un cap ita l socia l d e 

C U ATRO SC IE N TO S D O LARE S DE LOS ESTAD O S U N ID O S  DE A M E RIC A  ($ 

400 .00 ), d ivid id o  en  cu a trocien ta s  p a rticip a cion es  igu ales , acu m u la tivas , e 

in d ivis ib les  d e un d óla r  d e los  E stados  U n idos  d e A m érica  cada una, p u d ien d o 

• in crem en ta rs e d ich o ca p ita l p or  resolu ción  d e la Junta G enera l d e S ocios , 

ten ien d o en  ta l ca so d erech o p referen te, s a lvo res olu ción  en  con tra rio.

PLA Z O :

El p la zo d e d u ra ción  d e la  com pa ñ ía , s e es tip u la  en  50 añ os  a  p a rtir  d e la 

in s crip ción  en  e l R egis tro M erca n til p u d ien d o d is o lvers e o  p ro rroga rs e su 

p la zo si a s í lo  res o lviera  la  Junta G en era l d e con form id a d  a  lo  p revis to  en  el 

es ta tu to.

D O M IC IL IO  TR IB U T A R IO :

El n ú m ero d e reg is tro  Ú n ico d e C on trib u yen te d e la  com p a ñ ía  es 

1190076241001  con  d om icilio  en  la ciu dad  d e Loja  en  las ca lles  S egu n do 

C u eva  C elí y  S egu n do Pu erta s  M oren o.

M E D IO S  D E  C O N TA C TO

TE LE FO N O S  2724507 -2585802  

Em ail: cor reteclo ia  12(5>hotmail.com



C O RRE TE O  C IA  LTD A .
AGENCIA ASESORA PROIH 'CTORA DE SEGUROS

2 .-  B A S E S  D E  P R E S E N T A C IÓ N  D E  LO S  E S T A D O S  F IN A N C IE R O S

A  con tin u a ción , s e  ex p o n en  lo s  c r ite r io s  a d o p ta d o s  p o r  "C O R R E TE C  C IA . 

L T D A ." C IA . L T D A  p a ra  la  p rep a r a c ió n  y  p re s en ta c ió n  d e  su s  E s ta d os  

F in a n cieros .

2 .1  B a s e s  d e  p r e s e n ta c ió n

L os  e s ta d os  fin a n c ie ro s  a l 31  d e  d ic iem b r e  d el 2 0 1 8  d e  "C O R R E TE C  C IA. 

L T D A ." C IA . L TD A ., s e  p res en ta n  en  m iles  d e  d ó la r e s  e s ta d o u n id en s es  y  h a n  

s id o  p r e p a r a d o s  d e  a cu e r d o  a  in s tru cc ion es  y  N o rm a s  d e  p r ep a r a c ió n  y  

p r e s en ta c ió n  d e  in fo rm a c ió n  fin a n c iera s  e m itid o s  p o r  la  S u p er in ten d en c ia  d e 

C om p a ñ ía s  y  a p r o b a d o s  p o r  su  D ir e c to r io  s egú n  A c ta  d e  Ju nta O rd in a r ia  

ce leb r a d a  con  fech a  3 0  d e  m a rzo  d e l 2 0 1 8 .

L os  e s ta d o s  d e  s itu a c ión  fin a n c ier a  a l 31  d e  d ic iem b r e  d el 2 0 1 8  y  d e  

r es u lta d os , d e  p a tr im o n io  n e to  y  d e  flu jo s  d e  e fe c tivo ,  p o r  e l p e r ío d o  

te r m in a d o  el 31  d e  d ic iem b r e  d el 2 0 1 8 , h a n  s id o  p r e p a r a d o s  d e  a cu e r d o  a 

N o rm a s  In te rn a c io n a le s  d e  In fo r m a c ió n  F in a n cie r a  (N IIF ) ,  em itid a s  p o r  el 

In te rn a tio n a l A cco u n tin g  S ta n d a rd s  B oa rd .

L os  E s ta d os  F in a n cieros  d e  "C O R R E TE C  C IA . L TD A ." C IA  LTD A ., a l 3 1 / 1 2 / 2 0 1 8  

h a n  s id o  p r e p a r a d o s  a  p a r tir  d e  lo s  r e g is tr o s  d e  co n ta b ilid a d  m a n ten id o s  p o r  

la  C om p a ñ ía . La s  c ifr a s  in clu id a s  en  los  E s ta d os  F in a n cie ro s  s e  en cu en tra n  

e x p res a d a s  en  m iles  d e  d ó la r e s  es ta d ou n id en s es ,  s ie n d o  és ta  la  m on ed a  

fu n cion a l d e  la  en tid a d .

3 .-  P R IN C IP A L E S  P O L ÍT IC A S  C O N T A B L E S

A  con tin u a ción , s e  d eta lla n  la s  p r in c ip a les  p o lítica s  q u e  la  S o cied a d  u tiliza  en  

la  p r ep a r a c ió n  y  p re s en ta c ió n  d e  los  E s ta d os  F in a n c ie ro s  b a jo  N I I F .

3 .1  E F E C TIV O  Y  E Q U IV A L E N T E S  D E  E F E C TIV O

A l 31 d e  d ic iem b r e  d e l 2 0 1 8 , la  cu en ta  e fe c tiva  y  eq u iva le n te s  d e  e fe c tiv o  es  d e 

n a tu ra leza  d eu d o ra  y  su  s a ld o  fu e  d e  $ 3 2 3 2 3 .2 5  q u e  c o r r e s p o n d e n  a  las  

s ig u ien tes  cu en ta s .

B a n co d e  L o ja  cta . C te. 1 1 0 1 2 1 8 3 6 2 2 1 9 3 .9 6

B a n co d e  L o ja  cta . A h o r ro s 3 0 1 2 9 .2 9
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C O R R E TE C  C IA  L T D A .
AGEN CIA ASESORA P RODUCTORA DE SE GlíR O S

3 .2  C L IE N T E S  N O  R E L A C IO N A D O S

A l 3 1  d e  d ic ie m b r e  d e l 2 0 1 8 , e l s a ld o  d e  la s  cu e n ta s  p o r  c o b r a r  d e  c lie n te s  

p e n d ie n te s  d e  v e n c im ie n to  a s c ie n d e n  a  $ 7 9 2 .4 2  y  lo  c o n fo r m a  la  s ig u ie n te  

c u en ta :

Ecuasistencia seguros 792,42

N IC  32 

p . l l - N I C  

3 9 - N I1 F  7 

- N I I F 9

C u en ta s  p o r  c o b r a r  te r c e r o s  e s  d e  n a tu r a le za  

d e u d o r a ,  n o  s e  r e a liz a  m e d ic ió n :  p o r q u e  s o n  v a lo r e s  

p e n d ie n te s ,  q u e  la  c o m p a ñ ía  lo s  r e c u p e r a r a  e n  su  

to ta lid a d  en  e l s ig u ie n te  p e r io d o

3 .8  P R O V E E D O R E S

. E l s a ld o  a l 3 1  d e  d ic ie m b r e  d e l 2 0 1 8  a s c ie n d e  a : 1 5 3 2 .3 7  

Proveedores Locales

Tram aco Express 24,73

Tecnocopia 200

María Fernanda carrasco 750

Banco de Guayaquil tarjeta 481,38

Cuentas por  pagar  caja chica 76,46

L a  cu en ta  d e  p r o v e e d o r e s  e s  d e  n a tu r a le za  a c r e e d o r a .

L a  p o lític a  e s ta b le c id a  en  la  c o m p a ñ ía  p a r a  la  c u e n ta  

d e  p r o v e e d o r e s ,  d e te r m in a  q u e  s e  r e g is tr a r á  

c o n ta b le m e n te  c u a n d o  e l v a lo r  r a zo n a b le  s o b r e p a s e  el 

1 %  d e l to ta l d e l a n tic ip o ,  s in  e m b a r g o ,  a l fin a l d e  

e je r c ic io  c o n ta b le  n o  s e  r e a liz a  m e d ic ió n  p o r  cu a n to  

e s to s  p a g o s  a  p r o v e e d o r e s  s e  r e a liz a  en  e l tie m p o  

a c o r d a d o  p o r  la s  d o s  p a r te s .________________________________

L O J A :  S egu n d o  C u e va  C e li y  S eg u n d o  Pu erta s  M o r e n o

2 5 7 9 1 1 6  -  0 9 9 3 6 1 4 1 6 5



CO RRETEC C IA  LTD A.
AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS

RUC. N° 11900762471001

3 .1 0  P R O P IE D A D  P L A N T A  Y  E Q U IPO

El s a ld o a l 31 d e d ic iem b re  d el 2018  es  d e: 24009 .35

PROPI ED AD  PLAN TA Y EQUI PO

Muebles y Enseres 325.60
Vehícu los y Equ ipos de Transpor tes 16.315,20
Máquinas y Equipos 1 559,20
Equipo de Com putación 5.506,15
Ot ras propiedades, planta y  equipo 303,20

N IC  16 , p . 6 -  Las  cu en ta  p rop ied a d  p la n ta  y  eq u ip o  es  d e n a tu ra leza

N IC  1 7 ,p .2 0  d eu d ora , en  es ta  cu en ta  s egú n  la  p o lítica  con ta b le

es ta b lecid a : m a n ifies ta  qu e s e con s id era ra  p rop ied a d  

p la n ta  y  eq u ip o  to d o  a ctivo : qu e s ea  con tro la d a  p o r  la 

em p res a , El cos to  d el a ctivo  p u ed e m ed irs e  con  

fia b ilid a d . Q u e s ea  ta n gib le, Es p rob a b le  qu e la  en tid a d  

ob ten ga  los  b en e fic io s  econ óm icos  fu tu ros  a s ocia d os  

con  el a ctivo , Se es p era n  q u e  el b ien  s e u tilice p o r  m ás  

d e un p e r ío d o  y  q u e  s u p ere el va lo r  d e qu in ien tos  

d óla res , s e h a  p ro ced id o  a con ta b iliza r  com o a ctivo  

tod os  a q u ellos  q u e  tien en  un va lo r  m a yor  a  lo  

es ta b lecid o  en  la  p olítica , en  es ta  cu en ta  al fin a l de) 

p e r io d o  n o s e ha rea liza d o  d e te r io ro  p o r  cu a n to los  

a ctivos  s e en cu en tra n  en  b u en  es ta d o  y  d en tro  d e su 

vid a  ú til.

En es ta  cu en ta  s e h izo  u na reeva lu a ción  d e A ctivos  en  

el a ñ o 2015  p o r  ta l, d on d e se r eg is tr ó  a va lo r  com ercia l 

D e ta l m a n era  qu e n o se ha h ech o d ep recia cion es .

L O J A :  S egu ndo C u eva  C eli y  S egu ndo Puertas M oren o



C O R R E TE C  C IA  L T D A .
AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS

3 .1 2  C A PI T A L  SU SC R I T O  O  A SI G N A D O

E l  sa l d o  a l  3 1  d e  d i c i e m b r e  d e l  2 0 1 8  d e  l a  c u e n t a  es d e:

C A PI T A L  SU SC R I T O  O A SI G N A D O 4 0  0 .0 0

N I C  1 6 .  p .  6 -  

N I C  1 6 ,p .4 3

E st a  c u e n t a  es d e  n a t u r a l e z a  a c r e e d o r a ,  n o  se  h a  

r e a l i z a d o  n i n g ú n  i n c r e m e n t o  d e l  c ap i t a l  d u r a n t e  el  

e j e r c i c i o  ec o n ó m i c o  d e l  2 0 1 8 .

3 .1 3  R E C O N O C I M I E N T O  D E  I N G R E SO S

A  c o n t i n u a c i ó n ,  se  d e t a l l a n  l as p o l í t i c a s d e  r e c o n o c i m i e n t o  y  v a l o r a c i ó n  d e  l o s 

i n g r e so s  p r o v e n i e n t e s  d e  l a  o p e r a c i ó n ,  a s í  c o m o  t a m b i é n  l o s  f i n an c i e r o s.

3 .1 4  I N G R E SO S O R D I N A R I O S

El  i n g r e so  es m e d i d o  a l  v a l o r  r a z o n a b l e  d e  l a  c o n t r a p a r t i d a  r e c i b i d a  o  p o r  

r e c i b i r  p o r  l a  v e n t a  d e l  se r v i c i o  e n  e l  c u r so  n o r m a l  d e l  n eg o c i o .  E l  i n g r e so  se  p r e s e n t a  

n e t o  d e l  i m p u e s t o  al  v a l o r  a g r e g a d o  ( I V A )  y  o t r o s  i m p u e s t o s  r e l ac i o n ad o s.  L a v e n t a  

d e  b i e n e s  se  r e c o n o c e  c u a n d o  se  h a  r ea l i z ad o  e l  p a g o  p o r  p a r t e  d e l  a se g u r a d o  a  l a 

a se g u r a d o r a .

P o r  o t r a  p a r t e ,  l o s  d i v i d e n d o s  p r o v e n i e n t e s  d e  p a r t i c i p a c i o n e s  p a t r i m o n i a l e s  se 

r e c o n o c e n  a l  m o m e n t o  d e  s e r  c o n f i r m a d a  l a  d i s t r i b u c i ó n  d e  l o s m i sm o s.

3 .1 5  U T I L I D A D  P O R  A C C I O N

L a u t i l i d a d  b á s i c a  p o r  ac c i ó n  se  c a l c u l a r á  c o m o  e l  c o c i e n t e  e n t r e  e l  r e s u l t a d o  n e t o  d e l  

p e r í o d o  a t r i b u i b l e  a  l a  S o c i ed ad  y  el  n ú m e r o  d e  ac c i o n es o r d i n a r i a s  d e  l a  m i sm a  e n  

c i r c u l ac i ó n  d u r a n t e  d i c h o  p e r í o d o ,

2 2 1 1 5 .1 4

U T I L I D A D  PO R  A C C I O N  = ---------- —  =  5 5 .2 8

4 0 0

L o j a  3 0  m a r z o  d e  2 0 1 9

N O M B R E : G ab r i e l a  A r m i j o s V . N O M B R E : Ju l i o  M a r t í n ez  J

C I /R U C : 1 1 0 2 8 4 4 0 4 8  C I /R U C :  1 1 0 3 5 6 0 6 6 8 0 0 1



NOTAS A  LOS ESTADOS FINANCIEROS 

NOTA 1. Identificación y  base legal

Razón Social: "CORRETEC CIA LT DA  AGENCIA  ASESORA PR ODUCT OR A DE SEGUROS"

Ruc: 1190076241001

Cantón: L o ja

Creación de la Compañía. 

Base legal:

E n la  c iu d a d  d e  C u en ca , P r o v in c ia  d e l A zu a y, e l d ía  cu a tro  d e  n o v ie m b r e  d e  m il 

n o ve c ie n to s  n o ven ta  y  u n o, a n te  e l D r. R en é  D u ra n  A n d ra d e , N o ta r io  s ex to  d e l 

ca n tón , c o m p a r e cen  los  s eñ o res : Iva n  V e le z  N u ñ ez, Ja im e L e o n a r d o  V e le z  N u ñ ez y  

P a tr ic ia  J a ra m illo  P a la cios , q u ien es  s o lic ita n  s e e le v e  a  ca lid a d  d e  e s cr itu ra  p ú b lica  

la  co n s titu c ió n  d e  u n a  co m p a ñ ía  d e  R es p on s a b ilid a d  L im ita d a , lo s  co m p a r e c ien te s  

s on  ecu a to r ia n o s  y  ca p a ces  s egú n  la  L e y  p a ra  c e le b r a r  es ta  c la s e d e  con tra to s . E l 

n o m b r e  d e  la  co m p a ñ ía  q u e  s e co n s titu ye  es  CORRETEC AGENCIA COLOCADORA DE 

SEGUROS CIA LTDA. T ie n e  c o m o  o b je to  ú n ico  y  ex c lu s ivo  la  g e s tió n  y  co lo ca c ió n  d e 

co n tr a to s  d e  s eg u r o  p a ra  u n a  o  va r ia s  a s eg u ra d o ra s  es ta b lec id a s  en  e l Pa ís , 

in c lu yen d o  e l a s e s o r a m ie n to  es p ec ia liza d o . T a m b ié n  p o d r á  r e a liza r  to d o  a cto  o 

co n tr a to  r e la c io n a d o  co n  e l m is m o , in c lu s o  in te r ve n ir  co m o  s o c io  o  a cc io n is ta  d e  

com p a ñ ía s  ex is ten tes  o  p o r  co n s titu ir s e  p a ra  d a r  cu m p lim ien to  a  su  o b je tivo .  Su 

d o m ic ilio  p r in c ip a l s e rá  la  c iu d a d  d e  Loja . E l p la zo  d e  d u ra c ión  es  d e  20  a ñ os . El 

ca p ita l in ic ia l es  d e  u n  m illó n  s e is c ien to s  m il s u cres  d iv id id o  en  m il s e is c ien ta s  

p a r tic ip a c io n es  d e  m il s u cres  ca d a  u na.

H a  te n id o  d e s d e  su  in ic io  a lgu n os  ca m b ios  e n tr e  e llo s  s e s ión  d e  p a r tic ip a c ion es , 

r e fo r m a  d e es ta tu to , p la zo  d e  d u ra c ión  y  ca p ita l, d e  ta l m a n era  q u e  con  fech a  2 6  d e
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m a yo  d e  1 9 9 9  ca m b ia  e l n o m b re  a  CORRETEC CIA LT DA  AGENCIA  ASESORA PR ODUCT OR A DE

SEGUROS.

C on  fech a  11 d e  ju lio  d e  2 0 1 1  s e r e fo r m a  e l a r tícu lo  cu a r to  q u e s e r e fie r e  a  d u ra c ión  

d e  la  co m p a ñ ía  p o r  20  a ñ os  m á s  a m p lia c ió n  a u to r iza d a , lo s  m is m os  q u e  p o d r á n  s e r  

p r o r r o g a d o s  p o r  r e s o lu c ió n  d e  la  ju n ta  g e n e r a l d e  s ocios .

A c tu a lm en te  la  co m p a ñ ía  es tá  co n fo r m a d a  d e  la  s ig u ien te  m a n era :

Capital:

E l ca p ita l a ctu a l es  d e  C U A TR O C IE N TO S  D Ó LA RE S , d iv id id o  en  cu a troc ien ta s  

p a r tic ip a c io n es  d e  u n  d ó la r  ca d a  u n a  así:

SO CIO S Y CA PITA L

NRO. CED U LA N OM BRE PAIS IN VERSIO N CA PITA L RESTRICCIO N

1 1 1 0 28 4 4 0 4 8 A RM IJO S V A LD IV IESO  G A BRIELA  D EL C ISN E ECU A D O R N ACIO N AL 3 9 6 .0 0 N O

2 1 1 0 00 2 7 6 0 4 V A LD IV IESO  PEN A RRETA  ELV IA  FA VIO LA ECU A D O R N ACIO N AL 4 .00 N O

TOTAL 400.00

Domicilio, objeto y  duración:

E l d o m ic ilio  d e  la  co m p a ñ ía  es  e l ca n tón  Loja , p r o v in c ia  d e Loja , tien e  c o m o  o b je to  

la  g e s tió n  y  co lo ca c ió n  d e  co n tr a to s  d e  s eg u r o  p a ra  u n a  o  va r ia s  a s eg u ra d o ra s  

es ta b lec id a s  en  e l Pa ís , in c lu yen d o  e l a s e s o r a m ie n to  es p ec ia liza d o . T a m b ié n  p o d r á  

r e a liza r  to d o  a cto  o  co n tr a to  r e la c io n a d o  con  e l m is m o , in c lu s o  in te r ve n ir  co m o  

s o c io  o a cc io n is ta  d e  com p a ñ ía s  ex is ten tes  o  p o r  co n s titu ir s e  p a ra  d a r  cu m p lim ien to  

a  su  o b je tivo .

E l p la zo  d e  d u ra c ión  d e  la  co m p a ñ ía  a m p lia d o  es  d e  v e in te  c o n fo r m e  a  es c r itu ra  d e 

fech a  11 d e  ju lio  d e  20 11 .

Domicilio Tributario

Su d o m ic ilio  tr ib u ta r io  es  en  la  c iu d a d  d e  Loja , p a r r o q u ia  E l S a g ra r io , ca lle  S egu n d o  

C u eva  C eli SN  In te r s e cc ió n  S egu n d o  P u er ta s  M o ren o .
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Actividad y  Establecimientos

T ie n e  co m o  a c tiv id a d  p r in c ip a l C o r r ed o r a  d e  S egu ros , con  u n  e s ta b le c im ien to  

a b ie r to  e l 00 1  con  fech a  d e  in ic io  d e  a c tiv id a d e s  05  d e  n o v ie m b r e  d e  19 91 .

Nota 2  DATOS PARA LA A UDITORIA 

Motivo de Auditoria

La  p r e s en te  a u d ito r ía  fin a n c ie r a  p r a ctica d a  a  la  C om p a ñ ía  "CORRETEC CIA LT DA  

AGENCIA  ASESORA PR ODUCT OR A DE SEGUROS"; s e r e a liza  en  cu m p lim ien to  a  la s  

d is p o s ic io n es  d e  la  S u p er in ten d en c ia  d e  C om p a ñ ía s , o r g a n is m o  d e  c o n tr o l y  d e 

co n fo r m id a d  a  r e s o lu c ió n  d e  Ju nta G en era l e x tr a o r d in a r ia  d e  s o c io s  c e leb r a d a  e l 15  

d e  n o v ie m b r e  d e  2 0 1 8 .

Objetivo de la Auditoria:

a) E va lu a r  e l s is tem a  d e  co n tr o l in te r n o  fin a n c ie r o

b) V e r ific a r  la  o p tim iza c ió n  y  u tiliza c ió n  d e  lo s  r ecu r s o s  fin a n c ie r o s

c) E s ta b lece r  e l g r a d o  d e  cu m p lim ien to  a  la  n o r m a tiva  le g a l v ig e n te :

leyes , r eg la m en to s , es ta tu tos , etc.

d) V e r ific a r  la  tr a n s ic ió n  d e  N o rm a s  E cu a tor ia n a s  d e  C on ta b ilid a d  a

N o rm a s  In te r n a c io n a le s  d e  In fo rm a c ió n  F in a n cie ra

e) E x p res a r  u n a  o p in ió n  s o b r e  la  r a zo n a b ilid a d  d e  lo s  E s ta d os

F in a n cieros , in c lu yen d o  la  eva lu a c ió n  d e  lo s  P r in c ip io s  d e

C on ta b ilid a d  G en era lm en te  A c ep ta d o s  y  su  con s is ten cia , en  lo s

p e r ío d o s  a u d ita d os .

Período cubierto por auditoria externa 

E n e r o - d ic iem b r e  d e  2 0 1 8  

Principales disposiciones legales

La s  a c tiv id a d e s  y  o p e r a c io n e s  d e  la  C om p a ñ ía  d e  R es p o n s a b ilid a d  L im ita d a , es tá n  

n o rm a d a s  p o r  la s  s ig u ien tes  d is p o s ic io n es  es p ec ífica s :



-  L e y  d e  C om p a ñ ía s

- L e y  d e  R é g im e n  T r ib u ta r io  In te r n o  y  su  r e g la m e n to

- C ód ig o  d e  tra b a jo

- N o rm a s  In te rn a c io n a le s  d e  In fo r m a c ió n  F in a n cie ra

- N o rm a s  E cu a tor ia n a s  d e  C on ta b ilid a d

- N o rm a s  In te rn a c io n a le s  d e  C on ta b ilid a d

Estructura orgánica,

La  o r g a n iza c ió n  d e  la  C om p a ñ ía  d e  R es p on s a b ilid a d  L im ita d a  s e r ig e  p o r  u n a  lín ea  

d e  a u to r id a d  d e fin id a  en  e l o r g a n ig r a m a  es tru ctu ra l, lo  cu a l p e r m ite  la  m e jo r  

a d m in is tr a c ió n  y  co n tr o l d e  tod a s  la s  a c tiv id a d es  q u e  la  e m p r e s a  d es a r ro lla .

Bases de presentación:

L os  E s ta d os  F in a n c ie ro s  d e  la  "CORRETEC CIA LT DA  AGENCIA  ASESORA PR ODUCT OR A DE 

SEGUROS” .  h a n  s id o  p r e p a r a d o s  d e  a cu e r d o  con  la s  N o r m a s  In te r n a c io n a le s  d e  

In fo r m a c ió n  F in a n cie ra  N IIF , em itid a s  p o r  e l C on s e jo  d e  N o r m a s  In te rn a c io n a le s  d e 

C on ta b ilid a d .

L os  E s ta d os  F in a n c ie ro s  h a n  s id o  e la b o ra d o s  s o b r e  la  b a s e  d e l co s to  h is tó r ico , en  

cu ya  p r e p a r a c ió n  y  p r e s en ta c ió n  s e h a n  u tiliza d o  la s  p o lític a s  y  p r in c ip io s  em itid o s  

p o r  la  a d m in is tr a c ió n  d e  "CORRETEC CIA LTD A AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE 

SEGUROS”., b a jo  N IIF .

Estimaciones de la Administración:

La  in fo r m a c ió n  co n ten id a  en  lo s  E s ta d os  F in a n c ie ro s  es  r e s p o n s a b ilid a d  d e  la  

G eren cia  d e "CORRETEC CIA LT DA  AGENCIA  ASESORA PR ODUCT OR A DE SEGUROS” . qu e

m a n ifie s ta  y  ex p r es a  q u e  s e h a n  a p lica d o  en  la s  N o rm a s  In te rn a c io n a le s  d e 

In fo r m a c ió n  F in a n c ie ra  P ym es .
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La s  n u eva s  p o lític a s  co n ta b le s  r e q u ie r e n  q u e  la  g e r e n c ia  e fec tú e  c ie r ta s  

e s tim a c io n es  y  u tilice  c ie r to s  c r ite r io s , q u e a fec ta n  la s  c ifr a s  ex p res a d a s  en  a c tivo s  

y  p a s ivos , la  r e ve la c ió n  d e  co n tin g en c ia s  a ctiva s  y  p a s iva s  a  la  fech a  d e  lo s  E s ta d os  

F in a n cieros , a s í c o m o  la s  c ifr a s  r ep o r ta d a s  d e  in g r e s o s  y  g a s to s  d u ra n te  e l p e r io d o  

co r r ien te .

La  G eren cia  co n s id e r a  q u e la s  es tim a c io n es  y  s u p u es tos  u tiliza d o s  fu e r o n  los  

a d ecu a d os  en  la s  c ircu n s ta n c ia s  a  la  fech a  d e  e m is ió n  d e  lo s  es to s  E s ta d os  

F in a n cieros .

Moneda Funcional y  Presentación:

L os  E s ta d os  F in a n cieros , s e p r e s en ta n  en  d ó la r e s  a m er ica n os , q u e  es  la  m o n ed a  

fu n c ion a l y  d e  u s o leg a l en  e l E cu a d or  d e s d e  e l a ñ o  2 0 00 .

NOTA 3. 

POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS.

COMENTARIO:

Efectivo y  sus equivalentes

E l e fe c tiv o  y  eq u iva len te s  in c lu yen : b a n cos , e fe c tiv o  en  ca ja , d e p ó s ito s  a  la  vis ta , 

o tr a s  in ve r s io n e s  d e  ve n c im ie n to  m á x im o  d e  tre s  m es es , es  d e c ir  a  c o r to  p la zo  d e  

g r a n  liq u id ez. P a ra  su  c la s ifica c ió n  s e co n s id e r a  q u e s on  in s tru m en to s  fin a n c ie r o s  y  

n o  es tá n  s u jeto s  a  u n  r ie s g o  s ig n ific a tivo  d e  ca m b ios  en  su  va lo r .

Activos Financieros

R e c o n o c im ie n to  y  m ed ic ió n  in icia l. L os  a c tivo s  fin a n c ie r o s  d e n tr o  d e l a lca n ce d e  la  

N IC  39  In s tru m en to s  F in a n cie ros : R e co n o c im ien to  y  M e d ic ió n  s e c la s ifica n  co m o  

a c tivo s  fin a n c ie r o s  a  v a lo r  r a zo n a b le  co n  ca m b io s  en  res u lta d os , p rés ta m os , cu en ta s  

p o r  co b ra r , e in ve r s io n e s  m a n ten id a s  h a s ta  su  ven c im ie n to .
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La  C om p a ñ ía  d e te r m in a  la  c la s ifica c ió n  d e  su s  a c tivo s  fin a n c ie r o s  en  el 

r e c o n o c im ie n to  in ic ia l y, cu a n d o  es  a p ro p ia d o , r eva lú a  es ta  d e te r m in a c ió n  a l fin a l 

d e  ca d a  a ñ o. T o d o s  lo s  a c tivo s  fin a n c ie r o s  s on  r e c o n o c id o s  in ic ia lm en te  a  su  v a lo r  

r a zo n a b le  con  ca m b ios  en  res u lta d os .

La s  co m p r a s  o  ven ta s  d e  a ctivo s  fin a n c ie r o s  q u e  r e q u ie r a  la  en tr eg a  d e  a ctivo s  

d e n tr o  d e  u n  p e r ío d o  d e  tiem p o , e s ta b le c id o  p o r  r e g u la c ió n  o  c o n ve n io  d e  u n  

m er ca d o  ( r e g u la r  y  d e  n eg o c ia n te s  lib r e s ) .

A  la  fech a  d e  los  es ta d o s  fin a n c ieros , la  C om p a ñ ía  c la s ifica  su s  in s tru m en to s  

fin a n c ie r o s  a c tivo s  s eg ú n  la s  c a teg o r ía s  d e fin id a s  en  la  N IC  39  com o : cu en ta s  p o r  

c o b r a r  e in ve r s io n e s  m a n ten id a s  h a s ta  su  ven c im ie n to .

Cuentas por cobrar

La s  cu en ta s  p o r  co b r a r  s on  a c tivo s  fin a n c ie r o s  con  co b r o s  fijo s  y  d e te r m in a d o s  q u e 

n o  tie n e n  co tiza c ió n  en  e l m e r ca d o  a ctivo . La  C om p a ñ ía  m a n tien e  en  es ta  ca teg o r ía : 

cu en ta s  p o r  co b r a r  co m erc ia les .

D es p u és  d e l r e c o n o c im ie n to  in icia l, es to s  a c tivo s  fin a n c ie r o s  se m id en  a l co s to  

a m o r tiza d o  u tiliza n d o  e l m é to d o  d e  la  ta s a  d e  in te r é s  e fec tiva , m en o s  cu a lq u ie r  

p r o v is ió n  p o r  d e s va lo r iza c ió n  o  d e te r io r o .

A l fin a liza r  ca d a  p e r ío d o  la  C om p a ñ ía  r e a liza  u n  a n á lis is  y  em ite  u n a  ca lifica c ión  

s o b r e  ca d a  c lie n te  q u e  m a n ten g a  u n a  a n tig ü ed a d  s u p e r io r  a  lo s  60  d ía s .

Propiedad, planta y  equipos (NIC16)

La  p r o p ied a d , p la n ta  y  eq u ip o  s e r e g is tr a n  a l co s to  y, s e p r e s en ta n  n e to s  d e  su  

d e p r e c ia c ió n  a cu m u la d a  y  d e te r io r o  a cu m u la d o  d e  va lo r .  E l co s to  in c lu ye  e l p r e c io  

d e  a d q u is ic ió n  y  to d o s  lo s  co s to s  d ir e c ta m e n te  r e la c io n a d o s  con  la  u b ica c ión  d e l
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a c tivo  en  e l lu g a r  y, en  la s  co n d ic io n es  n eces a r ia s  p a ra  q u e p u ed a  o p e r a r  d e  la  fo r m a

p r e v is ta  p o r  la  a d m in is tra c ión .

L os  co s to s  p o r  p r é s ta m o s  d ir e c ta m e n te  a tr ib u ib le s  a  la  a d q u is ic ió n  d e  a c tivo s  a p tos  

(a q u e llo s  q u e  r e q u ie r e n  d e  u n  p e r io d o  s u s ta n cia l a n tes  d e  es ta r  lis to s  p a ra  su  u s o  o 

v e n ta )  s on  co n s id e r a d o s  c o m o  p a r te  d e l co s to  d e  d ich os  a ctivos .

Reconocimiento:

P a ra  s e r  r e c o n o c id o  c o m o  a ctivo , p r o p ie d a d  p la n ta  y  eq u ip o  s e v e r ific a  q u e cu m p la  

con  lo s  s ig u ien tes  r eq u is ito s :

a )  Q u e s ea  c o n tr o la d o  p o r  la  em p res a ;

b )  E s p r o b a b le  q u e la  en tid a d  o b ten g a  los  b e n e fic io s  e c o n ó m ic o s  fu tu ros  a s oc ia d os  

con  e l a ctivo ;

c )  E l co s to  d e l a c tivo  p u ed e  m e d ir s e  con  fia b ilid a d ;

d )  Q u e s ea  ta n g ib le ; y,

e )  S e e s p e ra n  q u e  e l b ie n  s e u tilice  p o r  m á s  d e  u n  p e r ío d o .

Se r e c o n o c e r á  co m o  P r o p ie d a d  P la n ta  y  E q u ip o  a  lo s  a c tivo s  q u e  cu m p la  con  la s  

c o n d ic io n es  d e  a c tivo  y  q u e  su  v a lo r  s ea  m a yo r  a  lo s  doscientos dólares, ca s o 

c o n tr a r io  lo s  va lo r e s  in fe r io r e s  a  es te  m o n to  s e r e g is tr a r á n  c o m o  ga s to .

L os  e le m e n to s  d e  p r o p ied a d , p la n ta  y  eq u ip o  es tá n  ex p u es tos , ta n to  en  su  

r e c o n o c im ie n to  in ic ia l c o m o  en  su  m ed ic ió n  s u b s ecu en te, a  su  co s to  h is tó r ic o  m en os  

la  c o r r e s p o n d ie n te  d ep rec ia c ión .

L os  co s to s  p o s te r io r e s  ( r e e m p la zo  d e  co m p on en tes , m ejo ra s , a m p lia c ion es ,

c r ec im ien to s , e tc . ) s e in c lu yen  en  e l v a lo r  d e l a c tivo  in ic ia l o  s e  r e c o n o c e n  c o m o  u n

a c tivo  s ep a ra d o , s ó lo  cu a n d o  es  p r o b a b le  q u e  lo s  b e n e fic io s  e c o n ó m ic o s  fu tu ros

a s oc ia d o s  con  lo s  e le m e n to s  d e l a c tivo  fijo  va ya n  a  flu ir  a l g r u p o  y  e l co s to  d e l

e le m e n to  p u ed a  d e te r m in a r s e  d e  fo rm a  fia b le . E l v a lo r  d e l c o m p o n e n te  s u s titu id o

s e d a  d e  b a ja  co n ta b lem en te . E l r e s to  d e  r ep a r a c io n e s  y  m a n ten c io n es  s e  ca r g a n  en

e l r e s u lta d o  d e l e je r c ic io  en  e l q u e  s e  in cu rren .

B O L IV A R  1 4 - 8 8  E N TR E  LO U R D E S  Y  C A TA C O C H A  

m a r i f e r 7 2 1 @ h o t m a i l . r o m  

2 5 7 9 1 1 6  -  0 9 9 3 6 1 4 1 6 5

mailto:marifer721@hotmail.rom
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La  r e s p o n s a b ilid a d  d e l D ep a r ta m en to  d e  C on ta b le  fin a n c ie r o  es  co n c ilia r  lo s  s a ld os

en  lib r o s  con  lo s  r e s p e c tivo s  in ven ta r io s  fís icos , a l m en o s  u n a  v e z  a l a ñ o, d e  m a n era  

o b lig a to r ia .

Depreciación:

La  d e p r e c ia c ió n  d e  la  p r o p ie d a d  p la n ta  y  eq u ip o  s e ca lcu la  u s a n d o  e l m é to d o  lin ea l 

p a ra  a s ig n a r  su s  co s to s  a  su s  va lo r e s  r es id u a le s  s o b r e  su s  v id a s  ú tiles  técn ica s  

es tim a d a s

La  v id a  ú til d e  u n  a c tivo  s e r evis a , co m o  m ín im o , a l té r m in o  d e  ca d a  p e r io d o  a n u a l y, 

s i la s  ex p ec ta tiva s  d ifir ie r e n  d e  la s  es tim a c io n es  p revia s , lo s  ca m b io s  s e 

c o n ta b iliza r á n  c o m o  u n  ca m b io  en  u n a  e s tim a c ió n  con ta b le , d e  a cu erd o  con  la  N IC  8

Po lít ica s Contables, Cam bios en la s Est im acion es Con tables y  Errores.

Se d e b e  lle v a r  u n  r e g is tr o  d e  cá lcu lo  d e  la  d ep r ec ia c ió n , y  en  ca s o  d e  la  ex is ten c ia  d e 

a c tivo s  e n tr eg a d o s  en  g a r a n tía  s e lle va r á  u n  r e g is tr o  id e n tific a n d o  a  q u ien , el 

c o n tr a to  s u s cr ito , y  e l tie m p o  q u e s e en cu en tr e  e l a c tivo  en  ga ra n tía .

C u a n d o e l v a lo r  d e  u n  a c tivo  es  s u p e r io r  a  su  im p o r te  r e c u p e r a b le  e s tim a d o , su  v a lo r  

s e r ed u ce  d e  fo r m a  in m ed ia ta  h a s ta  su  im p o r te  r ecu p era b le .

La s  p é r d id a s  y  ga n a n cia s  p o r  la  ve n ta  d e  a c tivo  fijo , s e ca lcu la n  co m p a r a n d o  lo s  

in g r es o s  o b te n id o s  con  e l v a lo r  en  lib r o s  y  s e in c lu yen  en  e l e s ta d o  d e  res u lta d os .

Revelaciones

Se d e ja r á  r e v e la d o  a l fin a l d e  ca d a  e je r c ic io  eco n ó m ico :

^  E l m é to d o  d e  la  d ep r ec ia c ió n ;

^  E l v a lo r  d e  la  v id a  ú til;

^  E L im p o r te  b r u to  en  lib ro s ;

^  D ep r ec ia c ió n  a cu m u la d a ;



^  P e r d id a s  p o r  d e te r io r o ;

R e ve la r  s i ex is ten  a ctivo s  to ta lm e n te  d e p r e c ia d o s  q u e  s e en cu en tra n  ya  d a d os  d e  

b a ja .

E l tr a ta m ien to  d e  P ro p ied a d , p la n ta  y  e q u ip o  s e r ig e  p o r  la  N IC  16.

Cuentas y  Documentos por  pagar 

Reconocimiento:

L os  p a s ivo s  fin a n c ie r o s  cu b ie r to s  p o r  la  N IC  39  s e c la s ifica n  com o : p a s ivo s  

fin a n c ie r o s  a l v a lo r  r a zo n a b le  con  ca m b io s  en  res u lta d os , p r é s ta m o s  y  cu en ta s  p o r  

p a ga r , o  co m o  d e r iva d o s  d es ig n a d o s  co m o  in s tru m en to s  d e  c o b e r tu r a  e fica z, s egú n  

co r r e s p o n d a .

La  C om p a ñ ía  d e te r m in a  la  c la s ifica c ión  d e  su s  p a s ivo s  fin a n c ie r o s  a l m o m e n to  d e l 

r e c o n o c im ie n to  in icia l.

T o d o s  lo s  p a s ivo s  fin a n c ie r o s  s e r e c o n o c e n  in ic ia lm en te  a  su  v a lo r  r a zo n a b le  m á s  

lo s  co s tos  d e  tra n s a cc ión  d ir e c ta m e n te  a tr ib u ib les , e x c e p to  la s  cu en ta s  p o r  p a g a r  

co n ta b iliza d a s  a l co s to  a m o r tiza d o .

Revelaciones:

Se d e ja r á  con s ta n c ia  la  n a tu ra leza  d e  la  cu en ta  y  la  p o lític a  con ta b le , a d em á s , s e 

r e ve la r á  s i la  co m p a ñ ía  tien e  d em a n d a s  y  en  q u e  in s ta n cia  s e en cu en tra .



S i

Reconocimiento de ingresos 

M e d i ci ó n :

Los ingresos se contabilizarán por separado y  se reconocerán al momento que  

se originen.

Revelación:

Se revelará la incidencia que tiene las ventas y  la naturaleza de la cuenta.

NOTA 4. 

COMENTARIO: 

Período de presentación:

L os  es ta d o s  fin a n c ie r o s  b á s icos  s e p r e p a ra n  a n u a lm en te  con  la  in fo r m a c ió n  

co m p r e n d id a  en tr e  e l 1 ro  d e  e n e r o  a l 31  d e  d ic ie m b r e  d e  ca d a  a ñ o. B a jo  e l S is tem a  

In fo r m á tic o  S IFO C T.

Empresa en Marcha

L os  A c tivo s  d e  la  C om p a ñ ía  es tá n  en  ca p a c id a d  d e  cu b r ir  su s  p a s ivo s  en  e l e je r c ic io  

eco n ó m ico , s in  em b a rg o , s e d e b e  o p e r a r  con  u n  p res u p u es to , le va n ta r  in d ica d o r es  

m en s u a les , o b s e r va r  la s  r e c o m en d a c io n es  e fectu a d a s , a  fin  d e  r e fo r za r  lo s  co n tr o le s  

in te r n o s  ex is ten tes , y  d e  es ta  m a n er a  g a r a n tiza r  la  s o s ten ib ilid a d  en  e l la r g o  p la zo .

Estimaciones

La  e la b o r a c ió n  d e  E s ta d os  F in a n cie ro s , r e q u ie r e n  q u e la  a d m in is tr a c ió n  d e  la  

C om p a ñ ía  r e a lic e  cá lcu los  q u e  m o d ific a n  lo s  s a ld os  d e l b a la n ce  com o : 

d ep r ec ia c io n es , ju b ila c ion es , p r o v is io n es , c o r r e c c ió n  d e  N o rm a s  In te r n a c io n a le s  d e 

In fo r m a c ió n  F in a n ciera .



Gastos Administrativos

Se r e g is tr a n  p o r  co m p r a  d e  b ie n es / s e r v ic io s  n o  p r o d u c id o s  p o r  la  S ocied a d , ta les  

com o : S u eld os  y  s a la r ios , m a n te n im ien to  y  r ep a ra c ion es , a r r e n d a m ien to s  

o p e r a tivo s , co m is ion es , com b u s tib le , lu b r ica n tes , e n tr e  o tros .

Impuesto a la Renta

E l g a s to  p o r  im p u es to  a  la  r en ta  r e p r e s e n ta  la  s u m a  d e l im p u es to  a  la  r en ta  p o r  p a g a r  

co r r ien te .

Impuestos Corrientes y  Diferidos

L os  im p u es to s  c o r r ie n te s  y  d ife r id o s , d e b e r á n  r e c o n o c e r s e  co m o  in g r e s o  o  ga s to , y  

s e r  in c lu id os  en  e l r es u lta d o , e x cep to  en  la  m ed id a  en  q u e  h a ya n  s u r g id o  d e  u n a  

tr a n s a cc ión  o  s u ces o  q u e  s e  r e c o n o c e  fu e r a  d e l res u lta d o , y a  s ea  en  o tr o  r e s u lta d o  

in teg r a l o  d ir e c ta m e n te  en  e l p a tr im o n io

Libros Sociales

L os  d o cu m en to s  q u e  co n fo r m a n  lo s  lib r o s  s o c ia les  d e  la  co m p a ñ ía  son :

•  C on voca to r ia s

•  L ib r o  d e  a cta s

•  E x p ed ien tes  d e  ju n ta s

•  L ib r o  d e  s o c io s  y  p a r tic ip a c io n es

•  T a lo n a r io

E n  e l p r e s en te  e je r c ic io  s e h a n  lle v a d o  a  e fe c to  2 ju n ta s  o r d in a r ia s  d e  a cu erd o  a l 

s ig u ien te  d eta lle :



N o de  Act a , fe ch a  

y del fo lio

Detalle

(resu men de los tem as  tratados en la 

reunión )

Se gu im ie n t o

(revisión del cumplimiento de la 

decisión)

O RD IN ARIA  

02-04-2018 

E XPE D IE N TE  

N RO . 00

A PRO B A C IO N  DE E S TAD O S  

F IN AN C IE RO S  2017, 

D E S IG N AC IO N  D E LN U EVO  

PRE S ID E N TE  , Y  D ES TIN O  DE 

D IVID EN D O S

C O N TIE N E : C O N V O C ATO RIA , 

E S TAD O S  FIN AN C IE RO S , 

RE G IS TRO  DE FIRMAS.

O RD IN ARIA  

15/11/2018 

E XPE D IE N TE  00

C O N TRA TAC IO N  DE AU D ITO RIA  

E XTE RN A  2018

C O N TIE N E : C O N V O C ATO RIA , 

FIRM AS, O FE RTA  DE AU D ITO RIA

Seguimiento de recomendaciones

A l s e r  es ta  la  p r im e r a  a u d ito r ia  n o  ex is te  r e c o m en d a c io n es  p a ra  h a ce r  su  

s eg u im ien to .

Nomina

A l 31 d e  d ic ie m b r e  d e  2 0 1 8 , e x is ten  3 em p lea d os , n o  tien e  em p lea d o s  

d is ca p a c ita d o s  en  r a zó n  d e  n o  co n ta r  con  e l m ín im o  p a ra  su  cu m p lim ien to , en  

co n fo r m id a d  co n  e l a r tícu lo  42  n u m era l 33  d e l C ód ig o  d e l T r a b a jo  en  d o n d e  s e 

d e te r m in a  q u e e l e m p le a d o r  p ú b lico  o  p r iva d o , q u e  cu en te  con  u n  n ú m er o  m ín im o  

d e  ve in tic in c o  tra b a ja d o r es , e s tá  o b lig a d o  a  con tra ta r , a l m en os , a  u n a  p e r s o n a  con  

d is ca p a cid a d .

E l r e g la m e n to  in te r n o  d e  tr a b a jo  n ro. M R L - D R TS P 7 - 2 0 1 4 - 0 8 1 0 - R 2 - J M  fu e a p r o b a d o  

co n  fech a  09  d e  o c tu b r e  d e  2 0 14 .



IN FORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES

A  con tin u a ción , s e p r e s en ta  en  d e ta lle  e l p e r s o n a l a d m in is tr a tivo  y  o p e r a tiv o  d e

CORRETEC CIA LTD A AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS”

CEDULA /  R U C N O M B R E C A R G O

1102844048 A R M I J O S  V A L D I V I E S O  G A B R I E L A  D E L  C I S N E G E R E N T E

II00027B04 V A L D I V I E S O  P E Ñ A R R E T A  E L V I A  F A B I O L A P R E S I D E N T E

1105679474 B O S T A M A N T E C A S T I L L O  K A T I U S K A  C E C I B E L S E C R E T A R I A

1103992515 M O R A  O R D O Ñ E Z  J H U L I A N A  A L E X A N D R A A S I S T E N T E

1103560668001 M A R T I N E Z  J I M E N E Z  J U L I O  E F R E N C O N T A D O R

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

N o  cu en ta  con  R e g la m en to  d e  S egu r id a d  y  S a lu d  O cu p a cion a l.

PARTICIPACIÓN UTILIDADES:

E l cá lcu lo  d e  la s  u tilid a d es  a  lo s  tr a b a ja d o r e s  s e  lo  h a ce  d e  lo s  r es u lta d o s  o b te n id o s  

p o r  la  co m p a ñ ía  c o n fo r m e  lo  r e q u ie r e n  la s  le ye s  v ig en te s , en  e l p o rc en ta je  

e s ta b le c id o  le g a lm e n te  1 5 % .

ASPECTOS ESPECIFICOS

A l s e r  a s e s o r  d e  s eg u ro s  h a n  o b te n id o  la  c r e d en c ia  p o r  p a r te  d e  la  S u p er in ten d en c ia  

d e  C om p a ñ ía s  V a lo r e s  y  S egu ros  cu yo  r e s p o n s a b le  té cn ico  es  la  S ra. G a b r ie la  A r m ijo s  

V a ld iv ie s o , cu en ta  co n  a u to r iza c ió n  en  lo s  s ig u ien tes  ra m os :

ACCIDENTES PERSONALES

ASISTENCIA MEDICA

BUEN USO DE ANTICIPO

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

EJECUCION DE OBRA Y BUENA CALIDAD DE MATERIALES

EQUIPO ELECTRONICO

EQUIPO Y MAQUINARIA DE CONTRATISTAS

INCENDIO Y LINEAS ALIADAS

LUCRO CESANTE A CONSECUENCIA DE INCENDIO Y LINEAS ALIADAS



MONTAJE DE MAQUINARIA 

OBRAS CIVILES TERMINADAS 

OTRAS GARANTIAS

PERDIDA DE BENEFICIO POR ROTURA DE MAQUINARIA 

RESPONSABILIDAD CIVIL 

RIESGOS ESPECIALES 

ROBO

ROTURA DE MAQUINARIA 

SERIEDAD DE OFERTA 

SOAT

TODO RIESGO PARA CONTRATISTAS

TRANSPORTE

VEHICULOS

VIDA COLECTIVA

VIDA INDIVIDUAL

A l T r a ta r s e  d e  c o r r e d o r a  d e  s eg u ro  co m is io n a  p o r  la  g e s tió n  d e  ve n ta  y  s e g u im ien to  

d e  lo s  s eg u ro s  p o r  r a m os  y  tr a b a ja  con  la s  s ig u ien tes  a s eg u ra d o ra s  con  la s  cu a les  

m a n tien e  con tra to :

CON TRATOS CON  ASEGU RAD ORAS SALUD  Y VIDA

ASEGU RAD ORA FECH A DE SUSCRIPCION

BMI DEL ECUADOR COM PAÑÍA martes, 14 de noviem b re de 2017

BEST DOCTORS viernes, 25 de septiem b re de 2015

BLUE CARD lunes, 21 de marzo de 2011

EQUIVIDA viernes, 08 de marzo de 2019

COLVIDA miércoles, 04 de ju lio de 2007

CONFIAMED miércoles, 16 de noviem b re de 2011

HU IM AN A martes, 21 de abril de 2020

SEGUROS DEL PICHINCHA sábado, 01 de a gosto de 2015

SEGURALMEIDA miércoles, 02 de en ero de 2008

PLUS MEDICAL SERVICES S.A miércoles, 01 de septiem b re de 2004

MORRION S.A ju eves, 02 de septiem b re de 2004

AMEDEX viernes, 03 de septiem b re de 2004

CON TRATOS CON  ASEGU RAD ORA - RAM OS GEN ERALES

ALIANZA miércoles, 07 de en ero de 2015

ACE SEGUROS S.A. ju eves, 08 de en ero de 2015

AIG METROPOLITANA ju eves, 29 de en ero de 2009

ASEGU RADORA DEL SUR lunes, 13 de septiem b re de 1999



BALBOA ju eves, 13 de noviem b re de 2008

BOLIVAR CIA SEGUROS viernes, 08 de ju lio de 2005

CONFIANZA lunes, 28 de ju nio de 2010

QBE SEGUROS COLONIAL lunes, 01 de a gosto de 2016

SEGUROS COLONIAL martes, 28 de diciem bre de 2004

COOPSEGUROS DEL ECUADOR miércoles, 23 de m ayo de 2007

SEGUROS EQUINOCCIAL miércoles, 17 de diciem bre de 2014

HISPANA DE SEGUROS 

INTEROCEANICA

viernes, 17 de feb rero de 2006 

lunes, 10 de ju lio de 2006

LATINA SEGUROS martes, 11 de ju lio de 2006

SEGURVIAJE viernes, 22 de en ero de 2016

PANAM ERICANA DEL ECUADOR martes, 01 de en ero de 2002

SEGUROS SUCRE sábado, 14 de ju n io de 2014 |

SEGUROS UNIDOS miércoles, 25 de ju lio de 2018

VAZSEGU ROS lunes, 07 de m ayo de 2018

Adiciona lm ente se encuentra  al día con la presentación de reporte de estructuras y formu larios 

a la Su perintendencia  de Compañías Valores  y Seguros.

Los controles para la factu ración de la comisión mantienen en un sistema denom in ado Sifoc 

sistema específico de asegu radora para llevar el control y segu im iento de los clientes. Adem ás, 

mantiene un archivo separado de los contratos de a genciam iento separados por ramos.

Las compañías su jetas a la supervisión y control de la Su perintendencia  de Compañías que 

dentro del giro ordinario de sus negocios rea licen ventas a crédito tendrán la ob ligación de 

suministrar información sob re dichas operaciones al Registro Crediticio del S istema Nacional del 

Registro de Datos Públicos, de manera mensual. Al no rea lizar ventas a crédito no presenta 

información a la D INARDAP.
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REFERENTE A  ESTADOS FINANCIEROS Expresado  en US Dólares^

NOTA 5 

CAJA Y  BANCOS

C O D IG O C U E N TA S ALD O

1.1. CAJA Y BANCOS

1.1.02. BANCOS

1.1.02.01. BANCOS MONEDA NACIONAL

1.1 .0 2 .0 1 .0 0 1 B a n co d e l lo ja  cu en ta  co r r ien te 2 ,4 6 8 .5 5

1 .1 .0 2 .0 1 .0 0 9 B a n co d e  lo ja  cta  a h o r ro s 3 0 ,1 2 9 .2 9

COMENTARIO:

M a n tien en  d o s  cu en ta s  en  e l b a n co  d e  Loja , la  q u e m á s  s e  u tiliza  es  la  c o r r ie n te  d e  la  

cu a l s e r e a liza n  p a g o s  d e  s u e ld os  y  va r io s ;  a s í m is m o  s e a lim en ta  d e l d e p ó s ito  d e  la  

m a y o r  p a r te  d e  la s  ven ta s .

La s  co n c ilia c io n es  b a n ca r ia s  s e m a n tien en  en  E x cel y  ta m b ié n  im p res a s  con  firm a s  

d e  r es p on s a b ilid a d .

Se o b s e r va  q u e  la  cu en ta  d e  a h o r r o s  n o  s e co n c ilia  y  a l fin a liza r  e l p e r io d o  ex is te  u n a  

d ife r e n c ia  q u e  n o  es  m a te r ia l en tr e  e l s a ld o  y  la  c e r tific a c ió n  b a n ca r ia  d e  la  s ig u ien te  

m a n era :

C O D IG O C U E N T A
S A L D O

B A L A N C E

C E R T IF IC A  C IO  

N B A N C A R IA

C H . NO 

C O B R A D O S
DIFE R EN CIA

I.I.02.0I.00I BANCO DE LOJA CUENTA CORRIENTE 2,468.55 6,434.3I 3,965.76 0.00

1.1.02.01.009 BANCO DE LOJA CUENTA DE AHORROS 30,I29.29 30,I73.52 0.00 44.23

E l v a lo r  d e  4 4 .2 3  d e b e  a ju s ta r s e  h a c ien d o  e l s e g u im ien to  d e  la  d ife r e n c ia  g en e r a d a  

y  a fec ta n d o  d e  a cu erd o  a  su  n a tu ra leza .

NOTA 6 

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR



C O D IG O C U E N TA S ALD O

1.3. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR

1.3.01. COMISIONES Y HONORARIOS POR COBRAR

1.3.01.01. POR INTERMEDIACION CON EM PRESAS DE SEGUR

1 .3 .0 1 .0 1 .0 3 8 E cu a s is ten cia  s e g u r o s 7 9 2 .4 2

COMENTARIO:

E cu a s is ten cia  S egu ros  p r e s en ta  e l s a ld o  p o r  co b r a r  d e  la  fa ctu ra  n ro . 0 0 1 - 0 0 2 ­

0 0 0 0 0 0 0 0 3  d e  fech a  12  d e  d ic ie m b r e  d e 2 0 1 8 . Se g e n e r a  p o r  la  co m is ió n  en  la  ve n ta  

d e  s eg u ro s  d e  a cu erd o  con  liq u id a c ión .

Se en v ía  co m u n ica c ión  p a ra  c e r tific a r  su  s a ld o ; en  d o n d e  in d ica n  q u e  es tá n  

co n fo r m e s  co n  e l s a ld o  y  q u e  su  v a lo r  to ta l h a  s id o  ca n ce la d o  con  fech a  11 d e  e n e r o

d e  20 19 .

NOTA 7 

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

C O D IG O C U E N TA S ALD O

1.4.02.03. VEHICULOS

1 .4 .0 2 .0 3 .0 0 1 V eh . lo ja 1 6 ,3 1 5 .2 0

1.4.02.04. EQUIPOS DE OFICINA

1 .4 .0 2 .0 4 .0 0 1 E q p .ofic in a  lo ja 1 ,5 5 9 .2 0

1 .4 .0 2 .0 5 .0 0 1 P ro g r a m a s  d e  com p u ta c ion 1 ,7 6 2 .3 1

1 .4 .0 2 .0 9 .0 0 1 In s ta la c io n es  lo ja 3 0 3 .2 0

COMENTARIO:

R eg is tr a  lo s  a c tivo s  d e  la  em p res a , lo s  m is m o  q u e  h a n  s u fr id o  u n a  va lu a c ió n  en  

p e r io d o s  a n te r io r e s  (2 0 1 5 )  d e  a cu erd o  con  in fo r m e  técn ico  s e r e g is tr a n  lo s  va lo r e s  

y  s e m a n tien e  a  d e ta lle ; s in  em b a r g o , n o  s e h a  r e a liza d o  la  m ed ic ió n  s o b r e  su  

d e s g a s te  h a s ta  la  fech a  s eg ú n  la  p o lítica : P r o p ie d a d  p la n ta  y  eq u ip o  d e  la  com p a ñ ía . 

Se r e c o n o c e  co m o  p r o p ie d a d  cu a n d o  s ea  c o n tr o la d a  p o r  la  E m p res a  y, es  p r o b a b le  

q u e  la  en tid a d  o b te n g a  lo s  b e n e fic io s  e c o n ó m ic o s  fu tu ros  a s o c ia d o s  co n  e l a ctivo , El 

co s to  d e l a c tivo  p u ed e  m e d ir s e  co n  fia b ilid a d , cu a n d o  su  v a lo r  s ea  m a y o r  a  los  

doscientos dólares.
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P o s te r io r m e n te  a l r e g is tr o  in icia l, lo s  e le m e n to s  d e  p r o p ied a d es , p la n ta  y  eq u ip o  s on  

r eb a ja d o s  p o r  la  d e p r e c ia c ió n  a cu m u la d a  y  cu a lq u ie r  p é r d id a  d e  va lo r ,  m ien tr a s  q u e 

lo s  co s tos  d e  a m p lia c ión , m o d e r n iza c ió n  o  m e jo r a s  va n  en  a u m en to  d e  la  

p r o d u c tiv id a d , ca p a c id a d  o  e fic ie n c ia  o  u n  a u m en to  d e  la  v id a  ú til, c a p ita liza d o s  

a u m en ta n d o  e l v a lo r  d e  lo s  b ien es , en  ca m b io  lo s  g a s to s  d e  r ep a ra c io n es , 

c o n s e r va c ió n  y  m a n te n im ien to  s on  r e g is tr a d o s  c o m o  u n  ca r g o  a  lo s  r es u lta d o s  d e l 

e je r c ic io  en  q u e s e in cu rren , con  ex en c ió n  d e  la s  m e jo r a s  d e  p r o p ie d a d  p la n ta  eq u ip o  

q u e  in c rem en ta n  la  v id a  ú til d e l a ctivo .

La  p r o p ie d a d  P la n ta  y  E q u ip o  d e  la  E m p res a  s e  d e p r e c ia  b a jo  e l m é to d o  d e  lín ea  

r ec ta  d e  a cu erd o  con  la s  p o lítica s  y  o b s e r va n d o  lo s  p o r c en ta je s  e s ta b le c id o s  en  el 

R e g la m en to  O rg á n ico  a  la  L e y  d e  R é g im e n  T r ib u ta r io  In tern o .

N o  s e r e a liza  d e p r e c ia c ió n  y  en  e l p r e s en te  p e r io d o  s e h a n  in c r e m en ta d o  u n  a c tivo  

fijo :

IN C RE M E N TO  DE AC TIV O S  FIJO S ______________________

P / r  c o m p ra  dE F o to c o p ia d o ra  a c r é d i to  ch e  6 3 9 4 - 5 8 2  1 0 0 0 0 5 5 12 0 1 8 / 1 0 / 0 1 7 1 4 . 2 0

NOTA 08 

OTROS ACTIVOS

C O D IG O C U E N TA S ALD O

1.5. OTROS ACTIVOS

1.5.01. DEUDAS DEL FISCO

1.5.01.01. ANTICIPOS FISCALES

1 .5 .0 1 .0 1 .0 0 1 Im p u es to  a  la r en ta  r e ten id o 2 ,5 3 7 .6 1

1 .5 .0 1 .0 1 .0 0 6 C réd ito  tr ib u ta r io  r em a n en te  m es  a n ter ir 2 4 7 .6 2

1 .5 .0 1 .0 1 .0 0 7 R eten c io n es  en  la fu en te  a ñ o s  a n te r ir o r e s 3 4 5 .7 1

R eg is tr a  e l c r é d ito  tr ib u ta r io  d e  Iva , e l m is m o  q u e  co n cu erd a  con  la s  d e c la r a c io n es  

d e  im p u es to s  a l SRI. A d em á s , s e o b s e r va  e l s a ld o  d e  r e ten c io n e s  r ec ib id a s  y  c r é d ito

d e  a ñ os  a n te r io r e s  d e  ren ta , cu yos  va lo r e s  s on  u tiliza d o s  en  su  to ta lid a d  en  la

B O L IV A B  1 4 - 8 8  E N TR E  LO U R D E S  Y  C A TA C O C H A  

m a r i f e r 7 2 1 @ h o t m a i l . r o m  

2 5 7 9 1 1 6  -  0 9 9 3 6 1 4 1 6 5

mailto:marifer721@hotmail.rom


IN FORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES

d e c la r a c ió n  d e l im p u es to  a  la  r en ta  q u ed a n d o  u n  im p u es to  p o r  p a ga r . A u d ito r ia

ex te rn a  p r o p o n e  u n  a s ien to  d e  a ju s te  o p c io n a l d e  ta l m a n era  q u e  s e r e fle je  la  

s itu a c ión  r ea l d e  la  s ig u ien te  m a n era :

C U E N T A DEBE H A B E R

IM P U E S T O A  L A  R E N T A  C A U S A D O 6 0 9 1 . 2 3

IM P U E S T O  A  L A  R E N T A  R E T E N ID O 2 5 3 7 .6 1

R E T E N C IO N E S  EN L A  F U E N TE  A Ñ O S  A N T E R IO R E S 3 4 5 .7 1

IM P U E S T O  A  L A  R E N T A  P O R  P A G A R 3 2 0 7 .9 1

NOTA 09 

OTROS PASIVOS

C O D IG O C U E N TA S A LD O

2.4. OTROS PASIVOS

2.4.01. CUENTAS POR PAGAR AL PERSONAL

2.4.01.03. PARTICIPACION UTILIDADES

2 .4 .0 1 .0 3 .0 0 1 P a rtic ip a cion  u tilid a d es  1 0 % 4 ,9 6 7 .0 7

2.4.02. OTRAS CUENTAS POR PAGAR

2 .4 .0 2 .0 3 .0 0 9 T r a m a c o  e x p r e s s 2 4 .7 3

2 .4 .0 2 .0 3 .0 2 4 T e cn o c o p ia 200.00

2 .4 .0 2 .0 3 .0 2 6 M a ria  fe rn a n d a  c a r r a s c o 7 5 0 .0 0

2 .4 .0 2 .0 3 .0 2 7 B a n co d e  g u a ya q u il ta r je ta 4 8 1 .3 8

2 .4 .0 2 .0 3 .0 2 8 C u en ta s  p o r  p a g a r  c a ja  ch ica  g a 7 6 .4 6

R eg is tr a  la s  u tilid a d es  p o r  p a g a r  a  em p lea d o s , a s í c o m o  d eu d a s  con  p r o ve e d o r e s ,  

m a n tien e  u n  m a yo r  co n ta b le  p o r  ca d a  cu en ta ; s e c ir cu la r iza  a  d o s  p r o v e e d o r e s  d e  

lo s  cu a les  s e r e c ib e  co n fir m a c ió n  q u e  es tá n  co n fo r m e s  con  e l s a ld o  p r es en ta d o .

E l s a ld o  d e  la  ta r je ta  d e  c r é d ito  a  c r ite r io  d e  a u d ito r ia  ex te rn a  es  d e  5 8 5 .9 5  

c o n c ilia d o  con  e l e s ta d o  d e  cu en ta , lo  q u e  d ifie r e  d e l p r e s e n ta d o  en  104 .57 .

NOTA 10 

IMPUESTOS, RETENCIONES Y  CONTRIBUCIONES



C O D IG O C U E N TA S ALD O

2.4.03. IMPUESTOS, RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES

2.4.03.01. IVA

2 .4 .0 3 .0 1 .0 0 7 Iva  p o r  p a g a r 1 1 3 .3 8

2.4.03.02. IMPUESTO A LA RENTA

2 .4 .0 3 .0 2 .0 0 1 Im p u es to  a  la r en ta  d e  la cia 6 ,0 7 8 .1 1

2.4.03.04. RETENCIONES POR IMPUESTO A LA RENTA

2 .4 .0 3 .0 4 .0 1 2 R eten c io n es  en  la fu en te  p o r  p a g a r 1 83 .55

2.4.03.06. APORTE Y DESCUENTO PARA EL IESS

2 .4 .0 3 .0 6 .0 0 1 A p o r te  p e r s o n a l lo ja 9 5 3 .3 1

2 .4 .0 3 .0 6 .0 0 2 P r e s ta m o  q u ir o g r a fa r io 2 0 3 .6 9

2 .4 .0 3 .0 6 .0 0 3 F on d os  d e  r e s e r va  p o r  p a g a r 2 0 8 .2 5

COMENTARIO:

E l iva  p o r  p a g a r  p r e s en ta  su  s a ld o  c o r r e c to  d e  a cu e r d o  con  la  in fo r m a c ió n  

p r e s en ta d a  a l SRI.

RE TE N C IO N E S  Y  VE N TAS

MES 70% 100% 30% RETEN CIO N E

S

E N ERO 14.26 18.30 32.56

FE B RE RO 61.00 1.49 62.49

M ARZO 159.01 181.94 1.93 342.88

AB R IL 1.58 9.41 10.99

M AYO 72.59 127.20 2.93 202.72

JU N IO 1.58 134.75 136.33

JU LIO 160.24 17.12 177.36

AG O S TO 27.23 138.40 165.63

S E TIE M B RE 65.23 54.00 6.13 125.36

O C TU B RE 50.87 50.87

N O VIE M B RE 12.18 248.08 260.26

D IC IE M B RE 97.11 16.27 113.38

TO TAL 722.88 902.67 55.28 1,680.83

S eg u id a m en te  ten e m o s  e l im p u es to  a  la  r en ta  p o r  p a ga r , v a lo r  q u e  n o  co in c id e  con  

e l fo r m u la r io  d e  r en ta  en  d o n d e  r e g is tr a  e l v a lo r  d e  3 2 0 7 .9 , s e d e b e r ía  co n s id e r a r  el 

r e g is tr o  d e l a ju s te o p c io n a l p r o p u e s to  a n te r io r m e n te  p o r  a u d ito r ia .

E n  lo  r e fe r e n te  r e ten c io n e s  en  la  fu en te  p o r  p a g a r  co r r e s p o n d e  a  la s  r e ten c io n e s  d e 

r en ta  q u e s e h a n  e fe c tu a d o  y  s e  h a n  id o  ca n ce la n d o  m en s u a lm en te  a l s r i; e l s a ld o



I > K A  M A R I A  F 1 R N A N D A  C A R R A S C O  T

A U D I  I O K A  E X T E R N A  _ _  _ _
IN FORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES

p r e s en ta d o  tien e  u n a  d ife r e n c ia  d e  61 .23 , v a lo r  q u e  d e b e  co n c ilia r s e  y  d e  s e r  e l ca s o  

r e a liza r  la  d e c la r a c ió n  s u s titu tiva .

RETENCIONES RENTA 2D 1S

MES 3 0 2 3 0 3 3 0 4 3 0 7 3 0 9 3 1 2 3 2 0 3 4 4 T O T A L M A Y O R C O DIFERENCIA

ENERO 5 8 .7 8 12 .20 4 .2 9 3 .3 0 2 4 .0 0 6 .2 2 1 0 8 .7 9 108 .7 9 0 .0 0

FEBRERO 5 8 .7 8 1 5 .0 0 5 8 .0 3 2 .0 0 1.69 2 4 .0 0 8 .3 3 1 6 7 .8 9 1 67 .8 9 0 .0 0

M A R Z O 5 8 .7 8 2 5 8 .9 4 0 9 8 1.23 0 .6 8 2 4 .0 0 9 4 3 5 4 .0 1 3 5 4 .4 3 - 0 .4 2

A B R IL 5 8 .7 8 3 .6 3 2 4 .0 0 13.27 9 9 . 6 8 1 02.1 2 - 2 .4 4

M A Y O 5 8 .7 8 145.12 0 8 0 3 .7 7 2 4 .0 0 11.62 2 4 4 . 0 9 2 4 6 .5 4 - 2 .4 5

JU N IO 5 8 .7 8 8 .0 0 8 3 .4 4 2 4 .0 0 8.71 1 8 2 .9 3 1 8 5 .3 8 - 2 .4 5

JULIO 5 8 .7 8 125.17 6 .2 6 2 4 .0 0 12 .93 2 2 7 .1 4 2 2 9 .5 9 - 2 .4 5

A G O S T O 5 8 .7 8 7 0 .0 0 4 4  .2 8 4 .6 2 2 4 .0 0 9 .9 4 2 1 1 .6 2 218 .9 4 - 7 .3 2

S ETIEM BRE 5 8 .7 8 19 .52 0 1 8 1 .5 0 2 .0 3 2 4 .0 0 2 5 .3 8 1 3 1 .3 9 1 9 2 .6 3 - 61.24

O C TUB RE 5 8 .7 8 2 8 .0 0 7 .2 4 2 4 .0 0 14.13 1 3 2 .1 5 1 9 3 .3 8 - 61.23

NO VIEM BR E 5 8 .7 8 166 .6 7 3 2 .0 5 1 .2 0 0 7 4 2 4 .0 0 11.15 2 9 4 . 5 9 3 5 5 .8 2 - 6 1.23

DICIEM BRE 7 7 .0 8 8 .6 2 2 4 .0 0 12 .62 1 2 2 .3 2 1 83 .5 5 - 6 1.23

T O T A L 6 4 6 . 5 8 2 5 9 . 6 7 8 8 3 . 8 9 8 .2 5 3 .9 3 4 2 . 5 8 2 8 8 . 0 0 1 4 3 .7 2 ,2 7 6 .6 0 2 , 5 3 9 . 0 6

A p o r te s  y  d es cu en to s  p a ra  e l Ies s  co r r e s p o n d e  a  a p o r te  p a tron a l, p e r s on a l, fo n d o s  

d e  r e s e r va  y  p res ta m os , p e n d ie n te  d e  p a g o  y  q u e  fu e r o n  d e s co n ta d o s  en  r o l d e  p a g o  

en  lo  q u e a  p r é s ta m o s  y  a p o r te  in d iv id u a l s e r e fie r e .

C é d u la N o m b r e P A T R O N A L I N D IV ID U A I T E C T S E r a T

1 1 0 2 0 4 4 0 4 0 A K M IJ U S  V A L U IV I tS U  G A B R IE L A  L ItL  C IS N t 3 ,2 1 4 .9 ! 2 , 7 2 4 . 7 6 3 0 0 . 0 0

I I 0 3 I 9 4 3 I D A R M IJ O S  V A L U IV I tS U  K A R IN A  B E A T R IZ 6 8 I . 3 D 5 7 7 . 4 0 6 I . I 2

I I 0 4 G 5 2 B I I G A L V E Z  C A S T IL L O  A N D R E A  V A L E R IA 3 4 5 . 6 5 2 9 2 . 9 5 3 I . 0 0

1 1 0 5 6 / 9 4 7 4 B U S I A M A N I E  C A S I ILL U  K A I I U S K A  C E C IBE L 2 9 7 . 3 3 2 5 2 . 0 0 2 6 .  b V

T O T A L 4 , 5 3 9 . 1 9 3 ,8 4 7 .1 1 4 1 8 . 7 9
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NOTA 11

PATRIMONIO

C O D IG O C U E N TA S ALD O

3. PATRIMONIO

3.1. CAPITAL

3.1.01. CAPITAL PAGADO

3 .1 .0 1 .0 0 1 C a p ita l s oc ia l 4 0 0 .0 0

3.2. RESERVAS LEGALES

3.2.01. RESERVAS LEGALES

3 .2 .0 1 .0 1 R es e r va  1 0 % 1 1 ,9 1 6 .1 7

3.3 APORTES PARA CAPITAL

3.3.01. APORTES PARA CAPITAL

3 .3 .0 1 .0 1 A p o r te  fu tu ro  ca p ita l 2 ,0 4 8 .6 0

3.4. RESULTADOS

3.4.02. DEL EJERCICIO

3 .4 .0 2 .0 1 U tilid a d  e je r c ic io (1 1 ,0 4 5 .1 8 )

3 .5 .0 1 S u p e r a v it r eva lo r iza c io n  d e  a ctivos 9 ,7 8 7 .0 6

E l ca p ita l d e  la  co m p a ñ ía  es  d e  4 0 0 .0 0  d ó la res , a d em á s  s e r e g is tr a  la  r e s e r va  leg a l

D e a cu erd o  con  la  L e y  d e  C om p a ñ ía s  en  su  a r tícu lo  n ro. 109 , la compañía  formará  un 

fon do de reserva hasta qu e éste a lcance por lo menos al vein te por ciento del capital para 

reserva legal. Pa ra  la s  com p a ñ ía s  d e  r e s p o n s a b ilid a d  lim ita d a , en  ca d a  a n u a lid a d  

la  co m p a ñ ía  s eg reg a rá , d e  la s  u tilid a d es  líq u id a s  y  r ea liza d a s , e l 5 %  p a ra  es te  o b je to . 

E n  r a zó n  d e  q u e la  r e s e r va  le g a l s o b r ep a s a  e l lím ite  d e  a cu e r d o  a l m en c io n a d o  

a rtícu lo , en  e l p r e s en te  p e r io d o  n o  s e p r o v is io n a .

E l v a lo r  d e  a p o r te  fu tu ro  tien e  u n  a r r a s tr e  d e s d e  e l a ñ o  2 0 0 9  s eg ú n  e l h is to r ia l d e l 

p a tr im o n io .

Se p r e s en ta  a d em á s  la  u tilid a d  líq u id a  lu eg o  d e  p a r tic ip a c ió n  a  tr a b a ja d o r e s  y  el 

im p u es to  a  la  ren ta .

E l s u p e r á v it p o r  r e v a lo r iza c ió n  c o r r e s p o n d e  a l v a lo r  d e  a va lu o  d e  a c tivo s  s egú n  

in fo r m e  técn ico .
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NOTA 12 

INGRESOS:

INGRESOS

CODIGO CU ENTA SALD O

5. IN GRESOS

5.1. COM ISION ES EN VEN TAS DE SEGUROS

5 .1 .01 . COM ISION ES Y  HON ORARIOS POR SEGUROS

5 .1 .01 .01 .001 A lia n za  com is ion es  12 % 6,593 .85

5 .1 .01 .02 .001 A s egu ra d ora  del su r 12 % 43 ,406 .51

5 .1 .01 .02 .002 A s egu ra d ora  del su r 0 % 4,704 .90

5 .1 .01 .04 .001 S . equ ivid a  0 % 437.66

5 .1 .01 .06 .001 H ispana 1 2 % 728.06

5 .1 .01 .09 .001 Latina d e  s egu ros  12 % 3 ,110 .74

5 .1 .01 .12 .001 C olon iela  12 % 1,557.03

5 .1 .01 .14 .001 T o p s e g  con tinen ta l 12 % 91.00

5 .1 .01 .16 .001 Equ inoccia l 12 % 56,900 .85

5 .1 .01 .16 .002 Equ inoccia l 0 % 183.51

5 .1 .01 .18 .001 A ig . m etropolita n a  1 2 % 651.45

5 .1 .01 .21 .001 M ed ica les  s .a . 1 2 % 47.22

5 .1 .01 .29 .001 V a z s egu ros  1 2 % 1,395.41

5 .1 .01 .30 .002 Lib ety 0 % 171.77

5 .1 .01 .32 .001 C hu b b  s egu ros  ecu a d or  1 2 % 408.49

5 .1 .02 . M EDICINA PREPAGADA

5 .1 .02 .04 .002 B lu eca rd  0 % 565.20

5 .1 .02 .08 .001 Latina sa lu d  m ed . p rep a ga d a  12 % 1,080.35

5 .1 .02 .09 .001 E cu as itencia  1 2 % 2,775 .54

5 .1 .02 .10 .001 Bmi ta r ifa s  m ed ica s  12 % 868.10

5.2 . OTRAS REN TAS

5 .2 .01 . NO OPERACION ALES

5 .2 .01 .01 .001 In teres es  ga n a d os 131.80

5 .2 .01 .04 .001 D iferen cia s  en  ca lcu los 6.68

5 .2 .01 .04 .003 In g res os  por va r ios  con cep tos 3 ,025 .62
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COMENTARIO:

El in greso es m ed id o al va lor  ra zon a b le de la  con tra p a rtid a  recib id a  o p or  recib ir  p or  la 

ven ta  del s ervicio  en el cu rso n orm a l del n egocio. El in gres o se p resen ta  n eto del im pu es to 

al va lo r  a grega d o (IV A ) y  otros  im pu es tos  rela cion ad os . La ven ta  de se recon oce cu ando se 

ha rea liza d o el pa go p or  p a rte del a segu ra d o a la a segu radora .

Los  in gresos  refleja d os  se en m arcan  con  el ob jeto socia l de la  com p a ñ ía  y  con  su 

a u toriza ción  p or pa rte del S ervicio de Rentas  In ternas.

A l tr a b a ja r  con  d is tin ta s  em p re s a s  a s eg u ra d o ra s  s e o b s e r va  q u e  la  m a y o r  co m is ió n  

s e r e c ib ió  p o r  p a r te  d e  S egu ros  eq u in o cc ia l c o r r e s p o n d ie n te  a l 4 4 .1 6 %  fr e n te  a l to ta l 

d e  in g res os , s e g u id o  d e  A s e g u r a d o r a  d e l S u r con  e l 3 3 .6 9 % .

E n  cu a n to  a  o tr o s  in g r es o s  s e d a  p o r  in te r e s e s  g a n a d os  y  d ife r e n c ia  d e  cá lcu los .

NOTA 13 

GASTOS DE ADMINISTRACION

GASTOS DE ADMINISTRACION



C O D IG O C U E N TA S ALD O

4.1. GASTOS DE ADMINISTRACION

4.1.01. DEL PERSONAL

4.1.01.01. SUELDOS

4 .1 .0 1 .0 1 .0 0 1 S u e ld o s  lo ja 3 6 ,2 9 7 .5 9

4.1.01.02. Bonificacion

4 .1 .0 1 .0 2 .0 0 1 B on ifica cion  p o r  ven ta s 4 ,4 1 2 .6 0

4.1.01.06. APORTE PATRONAL AL IEES

4 .1 .0 1 .0 6 .0 0 1 Ie s s  p a tron a l lo ja 4 ,9 5 7 .9 8

4.1.01.07. FONDOS DE RESERVA

4 .1 .0 1 .0 7 .0 0 1 F o n .r e s v .lo ja 2 ,6 6 3 .7 5

4.1.01.08. DECIMOS SUELDOS

4 .1 .0 1 .0 8 .0 0 1 D ec m .te r ce r  s . lo ja 3 ,2 0 6 .3 2

4 .1 .0 1 .0 8 .0 0 3 D ecm .cu a r to  s . lo ja 7 1 7 .0 9

4.1.01.09. VACACIONES

4 .1 .0 1 .0 9 .0 0 1 V a c . lo ja 1 5 0 .0 0

4.1.01.18. GTOS VARIOS PERSONAL

4 .1 .0 1 .1 8 .0 0 1 V a r io s  p e r s o n a llo ja 6 4 9 .4 5

4 .1 .0 1 .1 8 .0 0 3 O tros  s e rv ic io s  en  ven ta s 1 0 ,0 4 8 .6 8

COMENTARIO:

R e p res en ta  lo s  g a s to s  n eces a r io s  p a ra  e l fu n c io n a m ien to  d e  la  em p res a , el m á s  

r e p r e s e n ta tivo  co r r e s p o n d e  a  s u e ld os  p e r s o n a l L o ja  con  e l 3 8 .0 9 %  fr e n te  a l to ta l d e  

g a s tos . A d em á s , s e p r e s en ta  lo s  g a s to s  p o r  a p o r te  p a tro n a l a l IESS , a s í c o m o  la s  

va ca c io n es  ca n cela d a s  m ed ia n te  liq u id a c ió n  a l p e r s o n a l q u e  h a  s a lid o  d e  la  em p re s a  

(1  e m p le a d o  en  e l a ñ o  2 0 1 8 ) y  lo s  d é c im o s  q u e  n o  s e p rovis ion a n .



P E R IO D O SUE LDO  IE S S S UEL DO  M A Y O R C O M IS IO N T O T A L D IF ER E N C IA

ENERO 3 , 0 0 0 . 0 0 3 , 0 0 0 . 0 0 3 , 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

FEBRERO 3 , 0 0 0 . 0 0 3 , 0 0 0 . 0 0 3 , 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

M A R Z O 3 , 0 0 0 . 0 0 3 , 0 0 0 . 0 0 3 , 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0

A B R IL 2 , 5 8 3 . 3 3 3 , 0 0 0 . 0 0 3 , 0 0 0 . 0 0 - 4 I 6 . 6 7

M A Y O 2 , 2 5 0 . 0 0 3 , 0 0 0 . 0 0 3 , 0 0 0 . 0 0 - 7 5 0 . 0 0

J U N IO 3 , 0 0 0 . 0 0 2 , 5 8 3 . 3 3 2 5 8 3 . 3 3 4 I 6 . 6 7

J U L IO 2 , 9 8 6 . 6 7 2 , 2 3 6 . 6 6 2 , 2 3 6 . 6 6 7 5 0 . 0 I

A G O S T O 3 , 7 3 5 . 6 0 3 2 8 5 . 5 2 4 4 0 . 0 8 3 7 3 5 . 6 0 0 . 0 0

S E P T IE M B R E 3 , 9 3 3 . 8 6 3 , 2 8 5 . 5 2 6 3 8 . 3 4 3 , 9 3 3 . 8 6 0 . 0 0

O C T U B R E 5 , 0 3 I . 6 2 3 , 2 8 5 . 5 2 I , 7 3 6 . I 0 5 0 3 I . 6 2 0 . 0 0

N O V IE M B R E 3 , 7 7 5 . 5 2 3 , 2 9 5 . 5 2 4 8 0 . 0 0 3 7 7 5 . 5 2 0 . 0 0

D IC IE M B R E 4 , 4 I 3 . 6 0 3 , 2 9 5 . 5 2 I , I I 8 . 0 8 4 , 4 I 3 . 6 0 0 . 0 0

TOTAL 40,710.20 3 6 , 2 3 7 . 5 3 4 , 4 1 2 . 6 0 4 0 , 7 1 0 . 1 9 0 .0 1

D i f e r e n c i a  d a d a  p o r  e l  s u b s i d i o  d e  e n f e r m e d a d  y  lu e g o  c o m p e n s a d a  c o n  la  n o t a  d e  c r é d i t o  r e s p e c

NOTA 14 

GASTOS VARIOS

GASTOS VARIOS



CO DIGO CU EN TA SA LD O

4.1.02. GASTOS VARIOS |

4.1.02.01. ARRIENDOS

4 .1 .0 2 .0 1 .0 0 1 A r r ie n d o s lo ja 3 ,6 0 0 .0 0

4.1.02.02. G.TELEFONO

4 .1 .0 2 .0 2 .0 0 1 T e l f .l o ja  f i j o - in t e rn e t 8 9 8 .6 4

4 .1 .0 2 .0 2 .0 0 2 Te le f o n o  lo ja  m o vil 6 9 1 .9 7

4.1.02.03. SEGUROS DE BIENES

4 .1 .0 2 .0 3 .0 0 1 Se g .b ie n e s m u e b le s, eq u ip o s y  v h ic 7 7 1 .7 9

4 .1 .0 2 .0 3 .0 0 2 Se g u ro  p e rso n a l 1 ,2 1 0 .0 0

4.1.02.04. PAPELERIA Y SUMINISTROS DE OFICINA

4 .1 .0 2 .0 4 .0 0 1 P y  su m .o f c .l o ja 2 ,7 1 1 .6 2

4 .1 .0 2 .0 4 .0 0 2 Su m in ist r o s d e  co m p u t acio n 8 8 .8 6

4 .1 .0 2 .0 4 .0 0 3 U t il ies d e  ase o 2 0 2 .2 5

4.1.02.05. PUBLICACIONES Y PROPAGANDAS

4 .1 .0 2 .0 5 .0 0 1 Pu b l i c .y  p ro p g d .lo ja 2 7 3 .1 9

4.1.02.07. MOVILIZACIONES

4 .1 .0 2 .0 7 .0 0 1 M o v i l izac io n  lo ja 1 0 3 .3 7

4.1.02.08. HONORARIOS PROFESIONALES

4 .1 .0 2 .0 8 .0 0 1 H o n .p ro f .lo ja 2 ,9 4 6 .6 7

4.1.02.09. CUOTAS Y DONATIVOS

4 .1 .0 2 .0 9 .0 0 1 C a m a ra  co m e rcio 1 8 0 .0 0

4.1.02.12. GASTOS CONTABLES

4 .1 .0 2 .1 2 .0 0 1 Se rv ic io s co n t ab le s 3 ,7 5 7 .0 9

4.1.02.13. OTROS GASTOS DE ADM INSTRACION

4 .1 .0 2 .1 3 .0 0 1 V ar io s ad m .lo ja 2 0 9 .9 7

4.1.02.15 CORRESPONDENCIA

4 .1 .0 2 .1 5 .0 0 1 Co r re sp o n d e n c ia 5 0 9 .1 9

4 .1 .0 2 .1 5 .0 0 2 Fle t e s y  e m b a la je s 3 1 7 .6 9

4.1.02.16. DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS

4 .1 .0 2 .1 6 .0 0 2 Gast o  c t a s in co b rab le s 1 4 9 .0 2

4.1.02.19. GASTOS GESTION Y DE GESTION

4 .1 .0 2 .1 9 .0 0 1 Gt o s g est io n 3 6 0 .0 0

4 .1 .0 2 .1 9 .0 0 2 G ast o s d e  v ia je 2 2 8 .9 8

4.1.02.21. GASTOS BANCARIOS

4 .1 .0 2 .2 1 .0 0 1 Gt o s b a n ca r io s 2 0 8 .0 4

4.1.02.25. COMBUSTIBLES LUBRICANTES Y REPUESTOS

4 .1 .0 2 .2 5 .0 0 1 Lu b r ican t e s 7 7 .9 6

4 .1 .0 2 .2 5 .0 0 2 Co m b u st ib le s 1 ,1 2 8 .8 3

4 .1 .0 2 .2 5 .0 0 3 Re p u e st o s y  h e r r am ie n t a s 1 ,0 5 2 .5 9

4 .1 .0 2 .2 5 .0 0 4 Se r v ic io  au t o m o t r iz 4 3 5 .9 1

4.1.02.26. AGUA Y LUZ

4 .1 .0 2 .2 6 .0 0 1 A g .lu z  lo ja 4 5 0 .1 9

4.1.02.28. GASTOS DE OFICINA

4 .1 .0 2 .2 8 .0 0 1 G ast o s d e  c a ja  ch ica 6 0 0 .2 0

4.1.02.29. CONTRIBUCIONES E IMPUESTOS

4 .1 .0 2 .2 9 .0 0 1 Im p u e st o s m u n ic ip a le s lo ja 3 6 9 .0 3

4 .1 .0 2 .2 9 .0 0 2 Iv a  q u e se  ca rg a  al g ast o 2 6 7 .9 5

4 .1 .0 2 .2 9 .0 0 3 Su p e r  b co s 6 3 2 .4 0

4 .1 .0 2 .2 9 .0 0 6 Co m i isio n  b an co s f o rm . 2 .7 9

4 .1 .0 2 .2 9 .0 0 7 M u lt as in t e r e se s t r ib u t a r io s 2 1 .8 1

4 .1 .0 2 .2 9 .0 0 9 M at r icu lacio n  v e h ic u la r 1 ,0 8 0 .8 3

4 .1 .0 2 .2 9 .0 1 1 O t ro s se r v i c io s 5 ,3 3 1 .4 3

4 .1 .0 2 .2 9 .0 1 3 Se r v ic io  d e in t e rn e t 6 0 5 .6 5

4.1.02.30. OTROS GTOS OPERACIONALES

4 .1 .0 2 .3 0 .0 0 1 O t ro s g t o s o p e rac io n a le s 7 0 9 .5 8

4.4. OTROS EGRESOS

4.4.09. OTROS GTOS NO OPERACIONALES

4 .4 .0 9 .0 0 3 O t ro s g t o s n o  d e d u cib le s 3 6 8 .8 2



COMENTARIO:

E n g a s to s  va r io s  s e r e g is tr a  h o n o r a r io s  p r o fe s io n a le s ,  g a s to s  d e  te le fo n ía , a r r ien d os , 

s u m in is tros , m o v iliza c ió n  e n tr e  o tros .

NOTA 15 

FLUJO DEL EFECTIVO MÉTODO DIRECTO:

9501 n ¡ ¡ jo s jle E [e c tív o j> n ) c e d e n te s ¿ I< ^ i^

950101 C lases d e  C ob ros  p o r  activ idad es  d e  op e ra ción

95010101 P  C obros  procedentes  de la venta de b ienes y  pres tación de serv icios

95010105 P  O tros  cob ros  p o r actividades de operación

T o ta l C lases  d e  C ob ros  p o r activ idad es  d e  op e ración

950102 C lases  d e  P agos  p o r  activ idad es  d e  op e ra ció n

95010201 N  Pagos  a proveedores  p o r suministros  de b ienes y  servicios

95010203 N  Pagos  a y  p o r cuenta de empleados

95010205 N  O tros  pagos  p o r actividades de operación

950103 N  D ividendos pagados

950104 P  D iv idendos  recib idos

950105 N  Intereses pagados

950106 P  Intereses recib idos

950107 N  Im pues to a las  ganancias  pagado

950106 D  O tras  entradas (salidas ) de efectivo

T o ta l C lases  d e  P agos  p o r  activ id ad es  d e  op e ra ció n

9502 F lu jos  d e  E fe ctiv o  p roce d e n te s  d e  (u tiliz a d o s )  en A ctiv id a d es  d e  In v e rs ión

950208 P  Recib ido de la venta de Propiedad  planta y  equipo

950209 N  Adquis iciones  de P rop ied ad P lan ta  y  Equipo

950215 N  A nticipo de e fectiv o efectuados a terceros

950216 P  C obros  de reembolsos, anticipos  y  préstamos conseguidos a terceros

950219 P  D ividendos recib idos

950220 P  Intereses recib idos

950221 D  O tras  en tradas ( salidas) de efectivo

T o ta l F lu jos  d e  E fe ctiv o  proce d e n te s  d e  (u tiliz a d o s )  en A ctiv id a d es  d e  In v e rs ión

9503 F lu jos  d e  E fe ctiv o  proce d e n tes  d e  ( u tiliza d os )  en  A ctiv id ad es  d e  F inanciación

950301 P  A porte  en efectivo p o r aumentos  de capital

950304 P  Financiación p o r prés tamos  a largo plazo

950305 N  Pago de Prestamos

950306 N  Pagos  de pasivos p o r arrendamiento financiero

950303 N  Dividendos pagados

950309 P  Intereses recib idos

950310 D  O tras  entradas (salidas  de efectivo)

T o ta l F lu jos  d e  E fe ctiv o  proce d e n te s  d e  (u tiliz a d o s )  en  A ctiv id a d es  d e  F inanciacu

9505 In cre m e n to  (D is m in u ción )  n e to d e  e fe ctiv o  y  e qu iv a len te s  a l e fe ctiv o

9506 E fe ctiv o  y  s us  e qu iv a len tes  a l e fe ctiv o  a l P rin cip io  d e l P e riod o

9507 E fe ctiv o  y  sus  e qu iv a len te s  a l e fe ctiv o  a l F ina l d e l P e riod o

( 4 .0 7 0 ,3 0 )

(1 .4 1 4 ,9 6 )  

16 .534 .41

1 7 .4 7 8 J 9

15 .1 1 9 .45

In fo rm a  s o b r e  la s  va r ia c io n e s  y  m o v im ie n to s  d e  e fe c tiv o  y  su s  eq u iva len te s  en  u n  

p e r ío d o  d e te r m in a d o . S egú n  la  N IF - B 2 , e l e s ta d o  d e  flu jo  d e  e fe c tiv o  es  u n  es ta d o  

q u e  m u es tr a  la s  fu en tes  y  a p lica c io n es  d e l e fe c tiv o  d e  la  en tid a d  d u ra n te  u n  p e r io d o , 

la s  cu a les  s e c la s ifica n  en  a c tiv id a d e s  d e  o p era c ión , in ve r s ió n  y  d e  fin a n c ia m ien to  en  

es te  ca s o  s e lo  r e a liza n  p o r  e l m é to d o  d ir ecto .



NOTA 16

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

M u es tra  la s  va r ia c io n e s  q u e  s u fr en  lo s  e le m en to s  d e l p a tr im o n io  en  e l p e r io d o . 

C on s titu ye  u n  in fo r m e  fin a n c ie r o  q u e p e r m ite  c o n o c e r  y  a n a liza r  lo s  ca m b io s  en  

p o lítica s  co n ta b le s  s o b r e  la s  cu en ta s  p a tr im on ia le s , d e n tr o  d e  u n  p e r io d o  a  o tro .

La  u tilid a d  s e r e g is tr a  lu e g o  d e l 1 5 %  p o r  c ie n to  a  tr a b a ja d o r e s  y  d e l Im p u es to  a  la  

Ren ta .

NOTA 17 

RESULTADOS

C O N C IL IA C IO N  T R IB U T A R IA

T O T A L  U T IL ID A D  C O N C IL IA D A  PL 3 3 , 1 8 3 . 9 7

( - )  A M O R T IZ A C IO N  L E  P E R D ID A S  A C U M U L A L A S 0 . 0 0

( - )  IN G R E S O S  NO G R A B A D O S 1,5 7 8 . 7 3

( - )  P A R T IC IP A C IO N  T R A B A J A D O R E S 4 , 9 7 7 . 6 0

( + )  G A S T O S  N O  D E D U C IB LE S I , D 5 9 . 7 6

B A S E P A R A  IM P U E S T O  A  LA R E N T A 2 7 , 6 8 7 . 4 0

2 2  %  IM P U E S T O  A  L A  R E N T A 6 , 0 3 . 2 3

T O T A L  IM P U E S T O  C A U S A D O 6 , 0 9 1 . 2 3

( - )  R E T E N C IO N E S  EN L A  F U E N TE 2 8 8 3 . 3 2

IM P U E S T O  A  LA R E N T A  P O R  P A G A R 3 , 2 0 7 . 9 1

U T IL ID A D  N E T A  DEL E J E R C IC IO 2 2 ,1 1 5 .1 5

La  co m p a ñ ía  ca lcu la  e l Im p u es to  a  la  R en ta  p o r  e l a ñ o  te r m in a d o  e l 31  d e  d ic iem b r e  

d e  2 0 1 8 , co n s id e r a  e l im p u es to  m ín im o  a  p a g a r  e s ta b le c id o  en  la  L e y  d e  R ég im en  

T r ib u ta r io  y  co n s id e r a  a d em á s  la  p a r tic ip a c ió n  a  tr a b a ja d o r e s  y  lo s  g a s to s  n o 

d ed u cib les .

NOTA 18 

HECHOS OCURRIDOS DESPUÉS DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA:

E n tre  e l 31  d e  d ic ie m b r e  d e  2 0 1 8  y  la  fech a  d e  em is ió n  d e  los  es ta d o s  F in a n cie ro s  

n o  s e n o tific ó  q u e  s e h a ya n  p r o d u c id o  o tr o s  e ve n to s  q u e  en  la  o p in ió n  d e  la



I > K A  M A K I A  M  K N A N I Í A  C A R R A S C O  T

A U D I T O R A  E X T E R N A

A d m in is tr a c ió n  d e  la  C om p a ñ ía  p u d ie r a n  te n e r  u n  e fe c to  s ig n ific a tivo  s o b r e  la s  

c ifr a s  d e  lo s  es ta d o s  F in a n c ie ro s  q u e n o  s e h a ya n  r e v e la d o  en  lo s  m is m os .

NOTA 19. 

APROBACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS:

E l ju e g o  d e  los  E s ta d os  F in a n c ie ro s  d e l a ñ o  te r m in a d o  e l 31 d e  d ic ie m b r e  d e  20 18 , 

h a n  s id o  a p r o b a d o s  en  ju n ta  g e n e r a l o r d in a r ia  d e  fech a  29  d e  m a r zo  d e  20 19 .

A ten ta m en te ,

D ra . M a r ía  F ern a n d a  C a rra s co  T.

AUDITORA EXTERNA

RENAE. NRO. 976
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REFERENTE AL CONTROL INTERNO

Las nom as y  técn icas  de con trol in tern o nos p erm iten  es ta b lecer pau tas qu e 

orien ta  a la  a d m in is tra ción  de la  com pa ñ ía  pa ra  el log ro  de eficiencia , eficacia , 

y  efectivid a d  en la tra n sp a ren cia  de la  ges tión  ta n to econ óm ica  com o 

a d m in is tra tiva  de la  com pañ ía .

El con trol in tern o es un p roces o efectu a d o p or  el D irectorio, la  G erencia  y  el 

res to del p erson a l de u na en tidad , d iseñ a do con  el ob jeto de p rop orcion a r  un 

gra d o de segu rid a d  ra zon a b le en  cu anto a la con secu ción  de ob jetivos  den tro 

de las s igu ien tes  ca tegoría s :

E ficacia  y  eficien cia  de las opera cion es .

F ia b ilid a d  de la in form a ción  fin anciera .

C u m p lim ien to de las leyes  y  norm a s  ap licab les .

Son acciones  de con trol in corp ora d a s  a las fu nciones  de la orga n iza ción , 

d en tro de cada  ciclo op era tivo  del en te, qu e p erm ite con trola r  pa ra  el logro 

de los  ob jetivos . El con trol in tern o lo lleva  a cab o el D irectorio, la  G erencia  y  

los  dem ás  m iem b ros  de la entidad . Son las person a s  qu ienes  es ta b lecen  los  

ob jetivos  de la  en tid a d  e im p lem en ta n  los  m eca n ism os  de con trol. P or  lo 

tanto, d eb e h a b er u n vín cu lo es trech o en tre las fu nciones  de cada  in d ividu o, 

la form a  de ejecu ción , con  los  ob jetivos  de la  en tidad .

Pa ra  un b u en  con trol in tern o el recu rso hu m ano d eb e es ta r capacitado 

con sta n tem en te, qu e sepa  qu e d eb e cu m p lir con  las fu nciones  en com en da da s  

y  p a ra  las cu ales fu e con tra ta do, y  p or  en de es n ecesa rio qu e exis ta  un s is tem a  

de a u toriza cion es  y  p roced im ien tos  de reg is tro  qu e p rop orcion e



IN FORME DE AUDITORES INDEPENDIENTES

a d ecu a da m en te un con trol ra zon a b le s ob re a ctivos , pa s ivos , p a trim on io,

in gresos , costos , gastos , con trol p resu pu es ta rio, em is ión  de docu m en tos  de 

respa ldo, a rch ivo de docu m entos , ver ifica ción  de in ven ta rios , con trol del 

p erson a l, con trol d e p rop ied a d  p lan ta  y  equ ipo, resp a ld o de los  s is tem as 

in form á ticos .

El con trol in tern o ta m b ién  se en ca rga  de evita r  d es em b olsos  in d eb id os  de 

fondos , o el m a l u so de fon d os  qu e no se a p egu en  al p resu p u es to p or  ende 

ofrecien d o la  segu rid a d  de qu e no se con tra erá n  ob liga cion es  no a u toriza da s  

o in ju stificadas  de a cu erdo con  d isp os icion es  vigen tes .

B ajo estas p ersp ectiva s  el a u d itor con  un cr iter io  in d ep en d ien te, p rop orcion a  

su gerencia s , exp resa da s  en  recom en d a cion es  qu e ayu dan  a forta lecer  el 

con trol in tern o.

RUBROS EXAMINADOS 

Caja Chica

E xiste un m a n ejo esp orá d ico con  caja  ch ica  p ero  no h a y m on to a s ignado ni 

política . Se m a n eja  en cu enta  p or  p a ga r los  gastos  m ín im os  pa ra  d evolu ción  

p os terior.

Recomendación No. 1:

Gerencia, p revio  anális is  con s id era rá  la  crea ción  de un fon d o de ca ja  chica, 

es ta b lecien d o política s  de m on tos  m á xim os  y  m ín im os  pa ra  su u tiliza ción  y  

rep os ición .
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Bancos

Se evid en cia  la  exis ten cia  de u na cu enta  corr ien te y  de a h orros  en  el B anco 

de Loja .

Recomendación No. 2:

Contabilidad, rea liza rá  la  con cilia ción  m ensu a l de la  cu enta  de a h orros  pa ra  

evita r  d iferen cia  esp ecia lm en te en  la ca p ita liza ción  de in tereses . A s í m ism o 

rea liza rá  el a ju ste in d ica do p or  el va lo r  de 44.23.

CUENTAS POR COBRAR

Se da  de b a ja  p or  con s id era rs e in cob ra b le el va lo r  de 149.02.

Recomendación No. 3:

Contabilidad, dará  de b a ja  u na cu enta  p revia  a su ges tión  de cob ro y  s iem p re 

qu e exis ta  a u toriza ción  escrita  o es te con s id era d o en  acta.

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO.

Los  b ien es  han s ido reva lu a d os  y  no se encu en tran  cod ifica dos . 

Recomendación No. 4

Gerencia: C oord in a rá  la cod ifica ción  de los  b ien es  de la rga  du ra ción  en  una 

p a rte vis ib le, qu e p erm ita n  su fá cil id en tifica ción  p os terior, y  de un m a teria l 

du rab le; m ien tra s  qu e Contabilidad s erá  resp on sa b le de m a n ten er regis tros  

a ctu a lizados , in d ivid u a liza d os , qu e con ten ga n  n ú m ero de factu ra , p roveed or  

d eta lle del b ien , u b icación , estado, va lo r  origina l, va lo r  de reva lu ó y  

d ep recia ción  a fin  de qu e s irva n  de b a se pa ra  el con trol, loca liza ción  e 

id en tifica ción  de los  m ism os. A s í m ism o se rea liza rá  la  d ep recia ción
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res p ectiva  de los  b ien es  se p u ed e con s id era r lo es ta b lecid o en el a rtícu lo n ro

10 nu m era l 7 de la L ey de R égim en  Trib u ta rio In terno. Su tra ta m ien to será  

b a jo la N IIF  16.

TARJETA DE CREDITO BANCO DE GUAYAQUIL.

M a n tien en  u na ta rjeta  de créd ito in stitu ciona l, no se evid en cia  concilia ción . 

Recomendación No. 5

Contabilidad: Rea liza rá  la  con cilia ción  m ensu a l de los  gastos  efectu a d os  con  

la ta r jeta  de créd ito in s titu cion a l y  de con s id era rlo rea liza r  el a ju ste 

p ropu es to.

IMPUESTOS, RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES

Las cu entas p or  p a ga r al S ervicio de Renta s in ternas , a s í com o al In stitu to 

E cu a toriano de S egu rida d  S ocia l se u b ican  en  una sola  cu enta  

resp ectiva m en te.

Recomendación No. 6

Contabilidad: Rea liza rá  la  cla s ifica ción  y  crea ción  en  el p la n  de cu entas de una 

cu enta  pa ra  cada ru b ro es to es d ep en d ien d o la  n eces id a d  1% , 2% , 10% , etc 

pa ra  el SRI y  pa ra  el IESS u na p or  a p orte pa tron a l y  otra  p or  a p orte in d ividu a l, 

es to p erm itirá  u na m ejor  con cilia ción  evita n d o p os ib les  d iferen cia s .
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Recomendación No. 7

Contabilidad: Rea liza rá  el a ju ste o la  su s titu tiva  d ep en d ien d o del caso p or  el 

va lo r  de 61.23 de reten cion es  en  la  fu en te al SRI. (d eta lla d o en  in fo rm e)

PATRIMONIO 

Recomendación No. 8

Gerencia: A n a liza rá  la  p os ib ilid a d  de ca p ita liza r el a p orte pa ra  fu tu ras 

ca p ita liza cion es  en  con s id era ción  de su  tiem p o de creación .

GASTOS:

La red u cción  o p tim iz a ció n  d ga s to i es un tem a  es tra tégico. 

Recomendación No. 9

G erencia , coord in a ra  con  el p erson a l p a ra  rea liza r  un es tu d io de ru b ros  cla ves  

s ob re los  cu ales ten ga  con trol y  qu e al red u cirlos  no a fecten  el n egocio, con  la 

fin a lid a d  de ob ten er  m a yor  ren ta b ilid a d  sin es p era r a qu e exis ta  u na crisis 

pa ra  in icia r un p rogra m a  de op tim iza ción .

CONSIDERACIONES CONTABLES GENERALES 

Recomendación No. 10

E l p a s ivo  p o r  b e n e fic io s  a  lo s  e m p lea d o s  r e p r e s e n ta  e l v a lo r  p r e s en te  d e  la s  

o b lig a c io n es , la s  cu a les  s on  d es con ta d a s  d e  a cu erd o  a  va lo r iza c io n e s  r ea liza d a s  p o r  

u n  a ctu a r io  in d e p e n d ie n te  a co r d e  con  la  n ic 19  p o r  lo  ta n to  Gerencia y  Contabilidad 

a n a liza rá n  lo  in d ica d o  p a ra  r e g is tr a r  con  ca r g o  a  r es u lta d o s  d e l e je r c ic io  y  q u e  su
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p a s ivo  r e p r e s e n ta  e l v a lo r  p r e s en te  d e  la  o b lig a c ió n  a  la  fech a  d e l es ta d o  d e  s itu a c ión

fin a n ciera .

Recomendación No. 11

Contabilidad, rea liza rá  m en su a lm en te la  p rovis ión  de d écim os  de ta l m a n era  

qu e se ca rgu en  al ga sto en el p er iod o  qu e corres p on d e y  se refle je  el va lor  

rea l en un pas ivo.

Recomendación No. 12 

Contabilidad:

- En lo p os ib le tra ta rá  de exp lica r con  más deta lle el m otivo  del ga sto

- C on s idera rá  la  p os ib ilid a d  de ca m b ia r en  el p la n  de cu entas la 

d en om in a ción  de in gresos  con  cód igo 4 y  los gastos  con  cód igo 5

- El a s ien to de con cilia ción  tr ib u ta ria  se rea liza rá  d en tro del p er iod o

- En el p la n  de cu entas p revio  aná lis is  cam b ia ra  el n om b re de 

R eten ción  en la  fu en te de años a n teriores  p or  créd ito tr ib u ta rio 

ren ta  de años a n teriores
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PERSONAL 

Recomendación No. 13.

Ta len to hu m ano de la  E m presa  o s ecreta ría  m a n ten d rá  un a rch ivo ord en a d o 

p or  ca rpeta s  in d ivid u a les  de cada  u no de los  in tegra n tes  de la  C om pañ ía  qu e 

con ten d rá  al m en os  lo s igu ien te:

P erfil p rofes ion a l 

H oja  de V ida  

Perm isos

lla m a dos  de a ten ción  

P roces o de in s erción  de p erson a l 

E n trega  de u n iform es

Regis tro de firm a s  de a s is tencia  (en  caso de no exis tir  r e lo j)

O ficios  de solicitu d  de a cu m u lación  de d écim os  de s er el caso.

Recomendación No. 14 

G e r e n c i a :

La com pañ ía , si b ien  es cierto no tien e la ob liga ción  de ela b ora r  el Regla m en to 

de S egu rida d  y  Salud, p ero se d eb e con s id era r la ela b ora ción  del p la n  de 

con tin gen cia  y  tod os  los  requ erim ien tos  de Salud y  S egu rida d  O cu pacional.
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Recomendación No. 15

Contabilidad, ten d rá  especia l cu idado al con ta b iliza r los  su b s id ios  p or 

en ferm ed a d  a fecta n d o en su m om en to a u na cu enta  p or  cob ra r IESS la  m ism a  

qu e se sa lda rá  a l m om en to qu e es te em ita  la corres p on d ien te nota  de créd ito, 

con s id era rá  pa ra  el efecto la  n orm a tiva  vigen te.

Recomendación No. 16

Gerencia y Contabilidad. - E lab oran  un m anu a l d e p roced im ien tos  el cual se 

con stitu ya  en un in s tru m en to de in form a ción  deta lla do e in tegra l, qu e 

con tenga , en  form a  ord en a d a  y  s is tem ática , in stru cciones , resp on sa b ilid a d es  

e in form a ción  s ob re política s , fu nciones , s is tem as  y  reg la m en tos  de las 

d istin tas  op era cion es  o a ctivid a d es  qu e se d eb en  rea liza r  in d ivid u a l y  

colectiva m en te en u na em presa , en  todas  sus áreas , secciones , 

d ep a rta m en tos  y  s ervicios .

Recomendación No. 17

C o n t a b i l i d a d , ela b ora rá  un rol gen era l, el m ism o qu e se m a n ten d rá  en 

a rch ivo a p a rte firm a d o p or  los em p lea dos .

SOCIETARIA 

Recomendación No. 18

Las actas  d eb en  ser enu m eradas .
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Recomendación No. 19

En con cord a n cia  con  la L ey O rgán ica  pa ra  la op tim iza ción  y  eficien cia  de 

trá m ites  a d m in is tra tivos  en  su a rticu lo 233, las actas d eb en  gra b a rse en 

s op orte m a gn ético de con form id a d  con  el reg la m en to de la  S u perin ten den cia  

de C om pañías , V a lores  y  S egu ros. N o s erá  n ecesa rio la  gra b a ción  

m a gn etofón ica  cu ando se tra te de actas u n iversa les .

M u y a ten tam ente,

D ra. M a ría  Fernanda  C arrasco

AUDITORA EXTERNA
RN AE -976



Corretec Agencia Asesora Productora de Seguros Cía. Ltda.
ESTAD O  D E SI TUACI ON  FI NANCI ERA

D e l 0 1  d e  e n e ro  d e  2 0 1 8  a l 3 1  d e  d icie m b re  d e  2 0 1 8

CODI GO CUENTA SALDO % NOTAS
1. ACTIVOS 60 ,530 .55

1.1. CAJA Y  BANCOS

1.1.02. BANCOS

1.1 .02.01 . BANCOS MONEDA NACIONAL

1 .1 .0 2 .0 1 .00 1 B anco del loja  cu enta corrien te % % % 2,468.55 4.08 NOTA 5

1.1.02.01.009 B anco d e loja  cta  a h orros 30,129.29 49.78 NOTA 5

1.3. CUENTAS Y  DOCUM ENTOS POR COBRAR

1.3.01. COM ISIONES Y  HONORARIOS POR COBRAR

1.3 .01.01 . POR INTERM EDIACION CON EM PRESAS DE SEGUR

1.3.01.01.038 Ecu asistencia  s egu ros 792.42 1.31 NOTA 6

1.4. PROPIEDAD PLANTA Y  EQUIPO

1.4.02. M UEBLES, EQUIPOS Y  VEHICULOS

1.4.02.01 . EQUIPOS DE COM PUTACION

1.4.02.01.001 E .com p.loja 3 ,743.84 6.19 NOTA 7

1.4 .02.02 . M UEBLES DE OFICINA

1.4.02.02.001 M .ofc.lo ja 325.60 0.54 NOTA 7

1.4 .02.03 . VEHICULOS

1.4.02.03.001 V eh . loja 16,315.20 26.95 NOTA 7

1.4 .02.04 . EQUIPOS DE OFICINA

1.4.02.04.001 Eqp.oficina  loja 1,559.20 2.58 NOTA 7

1.4.02.05.001 Progra m a s  d e com pu ta cion 1,762.31 2.91 NOTA 7

1.4.02.09.001 In s ta la ciones  loja 303.20 0.50 NOTA 7

1.5. OTROS ACTIVOS

1.5.01. DEUDAS DEL FISCO

1.5 .01.01 . AN TICIPOS FISCALES

1.5.01.01.001 Im pu es to a la renta  reten ido 2,537.61 4.19 NOTA 8

1.5.01.01.006 C red ito trib u tario rem a n en te m es  an terir 247.62 0.41 NOTA 8

1.5.01.01.007 R eten cion es  en  la fu en te a ñ os  a n terirores 345.71 0.57 NOTA 8

2. PASIVO 14 ,250.46

2.4. OTROS PASIVOS

2.4.01. CUENTAS POR PAGAR A L PERSONAL

2.4 .01.03 . PARTICIPACION  UTILIDADES

2.4.01.03.001 Participacion u tilidades  10% 4,977.60 34.93 NOTA 9

2.4.02. OTRAS CUENTAS POR PAGAR

2.4 .02.03.009 Tra m a co  exp res s 24.73 0.17 NOTA 9

2.4 .02 .03 .024 Tecn ocop ia 2 00 .0 0 1.40 NOTA 9

2 .4 .02.03.026 M aria fern an da  ca rra sco 750.00 5.26 NOTA 9

2 .4 .02.03.027 B anco d e gu ayaqu il ta rjeta 481.38 3.38 NOTA 9

2 .4 .02.03.028 C u enta s  por p a ga r  ca ja  chica ga 76.46 0.54 NOTA 9



2.4.03. IM PUESTOS, RETENCIONES Y  CONTRIBUCIONES

2.4 .03.01 . IVA

2.4 .03.01.007 Iva por p a ga r 113.38 0.80 NOTA 10

2.4 .03.02 . IM PUESTO A LA RENTA

2.4.03.02.001 Im pu es to a la renta  d e la cia 6,078.11 42.65 NOTA 10

2.4 .03.04 . RETENCIONES POR IM PUESTO A LA RENTA

2.4 .03.04.012 Reten cion es  en  la fu en te por p a ga r 183.55 1.29 NOTA 10

2.4 .03.06 . APORTE Y  DESCUENTO PARA EL IESS

2.4.03.06.001 A p orte person a l loja 953.31 6.69 NOTA 10

2 .4 .03.06.002 Pres ta m o qu irogra fa rio 203.69 1.43 NOTA 10

2.4 .03.06.003 Fondos  d e res erva  por p a ga r 208.25 1.46 NOTA 10

3. PATRIM ONIO 46 ,266 .97

3.1. CAPITAL

3.1 .01. CAPITAL PAGADO

3.1.01.001 C apita l socia l 400.00 0.86 NOTA 11

3.2. RESERVAS LEGALES

3.2 .01. RESERVAS LEGALES

3.2.01.01 Reserva  10 % 11,916.17 25.76 NOTA 11

3.3 APORTES PARA CAPITAL

3.3 .01. APORTES PARA CAPITAL

3.3.01.01 A p orte fu tu ro capita l 2,048.60 4.43 NOTA 11

3.4. RESULTADOS

3.4.02. DEL EJERCICIO

3.4.02.01 U tilidad ejercicio 22,115.14 47.80 NOTA 11

3.5.01 S u pera vit reva loriza cion  d e activos 9,787.06 21.15 NOTA 11

LA S N O TA S A D JU N TA S SO N  PA RTE IN TEG RA L D E LO S ESTA D O S FIN A N CIERO S
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Corretee Agencia Asesora Productora de Seguros Cía. Ltda.
ESTADO D E RESULTADOS 

D e l 01 de  en ero de  2 0 1 8  a l 3 1  de  diciem bre de  2 0 1 8

CODIGO CUENTA SALDO °// o NOTAS
5. INGRESOS 128,841.74

5.1. COM ISIONES EN VENTAS DE SEGUROS

5.1.01. COM ISIONES Y HONORARIOS POR SEGUROS

5 .1 .0 1 .0 1 .0 0 1 A l i a n za  c o m isio n e s 1 2 % 6 ,5 9 3 .8 5 5.12 N OTA 12

5 .1 .0 1 .0 2 .0 0 1 A se g u ra d o ra  d e l  su r  1 2 % 4 3 ,4 0 6 .5 1 33.69 N OTA 12

5 .1 .0 1 .0 2 .0 0 2 A se g u ra d o ra  d e l  su r  0 % 4 ,7 0 4 .9 0 3.65 N OTA 12

5 .1 .0 1 .0 4 .0 0 1 S . e q u iv id a  0 % 4 3 7 .6 6 0.34 N OTA 12

5 .1 .0 1 .0 6 .0 0 1 H isp an a  1 2 % 7 2 8 .0 6 0.57 N OTA 12

5 .1 .0 1 .0 9 .0 0 1 Lat in a  d e  se g u ro s 12  % 3 ,1 1 0 .7 4 2.41 N OTA 12

5 .1 .0 1 .1 2 .0 0 1 Co lo n ie la  1 2 % 1 ,5 5 7 .0 3 1.21 N OTA 12

5 .1 .0 1 .1 4 .0 0 1 T o p se g  co n t in e n t a l  1 2 % 9 1 .0 0 0.07 N OTA 12

5 .1 .0 1 .1 6 .0 0 1 Eq u in o c c ia l  1 2 % 5 6 ,9 0 0 .8 5 44.16 N OTA 12

5 .1 .0 1 .1 6 .0 0 2 Eq u in o c c ia l  0 % 1 8 3 .5 1 0.14 N OTA 12

5 .1 .0 1 .1 8 .0 0 1 A ig . m e t ro p o l i t an a  1 2 % 6 5 1 .4 5 0.51 N OTA 12

5 .1 .0 1 .2 1 .0 0 1 M e d ica le s s .a . 1 2 % 4 7 .2 2 0.04 N OTA 12

5 .1 .0 1 .2 9 .0 0 1 V a z  se g u r o s 1 2 % 1 ,3 9 5 .4 1 1.08 N OTA 12

5 .1 .0 1 .3 0 .0 0 2 Lib e t y  0 % 1 7 1 .7 7 0.13 N OTA 12

5 .1 .0 1 .3 2 .0 0 1 Ch u b b  se g u r o s e c u a d o r  1 2 % 4 0 8 .4 9 0.32 N OTA 12

5.1.02. M EDICINA PREPAGADA

5 .1 .0 2 .0 4 .0 0 2 B lu e ca rd  0 % 5 6 5 .2 0 0.44 N OTA 12

5 .1 .0 2 .0 8 .0 0 1 La t in a  sa lu d  m e d . p re p a g ad a  1 2 % 1 ,0 8 0 .3 5 0.84 N OTA 12

5 .1 .0 2 .0 9 .0 0 1 Ec u a si t e n c ia  1 2 % 2 ,7 7 5 .5 4 2.15 N OTA 12

5 .1 .0 2 .1 0 .0 0 1 Bm i t a r i f a s  m e d ic a s 1 2 % 8 6 8 .1 0 0.67 N OTA 12

5 .2 . OTRAS RENTAS

5 .2 .0 1 . NO OPERACIONALES

5 .2 .0 1 .0 1 .0 0 1 In t e r e se s  g a n ad o s 1 3 1 .8 0 0.10 N OTA 12

5 .2 .0 1 .0 4 .0 0 1 D i f e re n c ia s e n  ca lc u lo s 6 .6 8 0.01 N OTA 12

5 .2 .0 1 .0 4 .0 0 3 In g r e so s p o r  v a r io s  co n ce p t o s 3 ,0 2 5 .6 2 2.35 N OTA 12

4. EGRESOS 95,657.77

4.1. GASTOS DE ADM INISTRACION

4.1.01. DEL PERSONAL

4.1.01.01. SUELDOS

4 .1 .0 1 .0 1 .0 0 1 Su e ld o s lo ja 3 6 ,2 9 7 .5 9 37.95 N OTA 13

4 .1 .0 1 .0 2 . Bonificacion

4 .1 .0 1 .0 2 .0 0 1 Bo n i f ic ac io n  p o r  v e n t a s 4 ,4 1 2 .6 0 4.61 N OTA 13

4.1.01.06. APORTE PATRONAL AL IEES

4 .1 .0 1 .0 6 .0 0 1 Ie s s  p a t r o n a l  lo ja 4 ,9 5 7 .9 8 5.18 N OTA 13

4.1.01.07. FONDOS DE RESERVA

4 .1 .0 1 .0 7 .0 0 1 Fo n .r e sv .l o j a 2 ,6 6 3 .7 5 2.78 N OTA 13

4.1.01.08. DECIM OS SUELDOS

4 .1 .0 1 .0 8 .0 0 1 D e c m .t e r c e r  s .l o j a 3 ,2 0 6 .3 2 3.35 N OTA 13

4 .1 .0 1 .0 8 .0 0 3 D e c m .c u a r t o  s .l o j a 7 1 7 .0 9 0.75 N OTA 13

4.1.01.09. VACACIONES

4 .1 .0 1 .0 9 .0 0 1 V a c .l o ja 1 5 0 .0 0 0.16 N OTA 13

4.1.01.18. GTOS VARIOS PERSONAL

4 .1 .0 1 .1 8 .0 0 1 V a r io s  p e r so n a l lo ja 6 4 9 .4 5 0.68 N OTA 13

4 .1 .0 1 .1 8 .0 0 3 O t ro s se r v ic io s  en  v e n t a s 1 0 ,0 4 8 .6 8 10.50 N OTA 13

4.1.02. GASTOS VARIOS

4.1.02.01. ARRIENDOS

4 .1 .0 2 .0 1 .0 0 1 A r r ie n d o s lo ja 3 ,6 0 0 .0 0 3.76 N OTA 14

4.1.02.02. G.TELEFONO

4 .1 .0 2 .0 2 .0 0 1 T e l f .l o j a  f i j o - i n t e rn e t 8 9 8 .6 4 0.94 N OTA 14

4 .1 .0 2 .0 2 .0 0 2 T e le f o n o  lo ja  m o v il 6 9 1 .9 7 0.72 N OTA 14



4 .1.02.03. SEGUROS DE BIENES

4 .1 .0 2 .0 3 .0 0 1 Se g .b ie n e s  m u e b le s, e q u ip o s y  v h ic 7 7 1 .7 9 0.81 N OTA 14

4 .1 .0 2 .0 3 .0 0 2 Se g u r o  p e r so n a l 1 ,2 1 0 .0 0 1.26 N OTA 14

4.1.02.04. PAPELERIA Y SUM INISTROS DE OFICINA

4 .1 .0 2 .0 4 .0 0 1 P y  s u m .o f c .l o ja 2 ,7 1 1 .6 2 2.83 N OTA 14

4 .1 .0 2 .0 4 .0 0 2 Su m in is t r o s  d e  co m p u t ac io n 8 8 .8 6 0.09 N OTA 14

4 .1 .0 2 .0 4 .0 0 3 U t il ies d e  a se o 2 0 2 .2 5 0.21 N OTA 14

4.1.02.05. PUBLICACIONES Y PROPAGANDAS

4 .1 .0 2 .0 5 .0 0 1 Pu b l i c .y  p r o p g d .lo ja 2 7 3 .1 9 0.29 N OTA 14

4.1.02.07. M OVILIZACIONES

4 .1 .0 2 .0 7 .0 0 1 M o v i l izac io n  lo ja 1 0 3 .3 7 0.11 N OTA 14

4.1.02.08. HONORARIOS PROFESIONALES

4 .1 .0 2 .0 8 .0 0 1 H o n .p ro f .l o ja 2 ,9 4 6 .6 7 3.08 N OTA 14

4.1.02.09. CUOTAS Y DONATIVOS

4 .1 .0 2 .0 9 .0 0 1 C a m a r a  co m e rc io 1 8 0 .0 0 0.19 N OTA 14

4.1.02.12. GASTOS CONTABLES

4 .1 .0 2 .1 2 .0 0 1 Se r v ic io s  c o n t a b le s 3 ,7 5 7 .0 9 3.93 N OTA 14

4.1.02.13. OTROS GASTOS DE ADM INISTRACION

4 .1 .0 2 .1 3 .0 0 1 V a r io s  a d m .l o ja 2 0 9 .9 7 0.22 N OTA 14

4.1.02.15 CORRESPONDENCIA

4 .1 .0 2 .1 5 .0 0 1 Co r r e sp o n d e n c ia 5 0 9 .1 9 0.53 N OTA 14

4 .1 .0 2 .1 5 .0 0 2 Fle t e s  y  e m b a la je s 3 1 7 .6 9 0.33 N OTA 14

4.1.02.16. DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS

4 .1 .0 2 .1 6 .0 0 2 G ast o  c t a s in c o b ra b le s 1 4 9 .0 2 0.16 N OTA 14

4.1.02.19. GASTOS GESTION Y DE GESTION

4 .1 .0 2 .1 9 .0 0 1 Gt o s g e st io n 3 6 0 .0 0 0.38 N OTA 14

4 .1 .0 2 .1 9 .0 0 2 G ast o s d e  v ia j e 2 2 8 .9 8 0.24 N OTA 14

4.1.02.21. GASTOS BANCARIOS

4 .1 .0 2 .2 1 .0 0 1 Gt o s b a n c a r io s 2 0 8 .0 4 0.22 N OTA 14

4.1.02.25. COM BUSTIBLES LUBRICANTES Y REPUESTOS

4 .1 .0 2 .2 5 .0 0 1 Lu b r ic a n t e s 7 7 .9 6 0.08 N OTA 14

4 .1 .0 2 .2 5 .0 0 2 Co m b u st ib le s 1 ,1 2 8 .8 3 1.18 N OTA 14

4 .1 .0 2 .2 5 .0 0 3 Re p u e st o s y  h e r r a m ie n t a s 1 ,0 5 2 .5 9 1.10 N OTA 14

4 .1 .0 2 .2 5 .0 0 4 Se r v ic io  au t o m o t r iz 4 3 5 .9 1 0.46 N OTA 14

4.1.02.26. AGUA Y LUZ

4 .1 .0 2 .2 6 .0 0 1 A g .lu z  lo ja 4 5 0 .1 9 0.47 N OTA 14

4.1.02.28. GASTOS DE OFICINA

4 .1 .0 2 .2 8 .0 0 1 G a st o s d e  c a ja  ch ica 6 0 0 .2 0 0.63 N OTA 14

4.1.02.29. CONTRIBUCIONES E IM PUESTOS

4 .1 .0 2 .2 9 .0 0 1 Im p u e st o s m u n ic ip a le s lo ja 3 6 9 .0 3 0.39 N OTA 14

4 .1 .0 2 .2 9 .0 0 2 Iv a  q u e  se  c a rg a  a l  g a st o 2 6 7 .9 5 0.28 N OTA 14

4 .1 .0 2 .2 9 .0 0 3 Su p e r  b co s 6 3 2 .4 0 0.66 N OTA 14

4 .1 .0 2 .2 9 .0 0 6 Co m i i sio n  b a n c o s f o rm . 2 .7 9 0.00 N OTA 14

4 .1 .0 2 .2 9 .0 0 7 M u l t as in t e r e se s  t r i b u t a r io s 2 1 .8 1 0.02 N OTA 14

4 .1 .0 2 .2 9 .0 0 9 M at r icu lac io n  v e h ic u la r 1 ,0 8 0 .8 3 1.13 N OTA 14

4 .1 .0 2 .2 9 .0 1 1 O t ro s se r v ic io s 5 ,3 3 1 .4 3 5.57 N OTA 14

4 .1 .0 2 .2 9 .0 1 3 Se r v ic io  d e  in t e r n e t 6 0 5 .6 5 0.63 N OTA 14

4.1.02.30. OTROS GTOS OPERACIONALES

4 .1 .0 2 .3 0 .0 0 1 O t ro s g t o s o p e ra c io n a le s 7 0 9 .5 8 0.74 N OTA 14

4.4. OTROS EGRESOS

4.4.09. OTROS GTOS NO OPERACIONALES

4 .4 .0 9 .0 0 3 O t ro s g t o s n o  d e d u c ib le s 3 6 8 .8 2 0.39 N OTA 14

UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 33,183.97

1 5 %  Participacion laboral 4 ,9 7 7 .6 0

Impuesto a la Renta 6 ,0 9 1 .2 3

UTILIDAD LIQUIDA DEL EJERCICIO 22,115.14

LA S N O TA S A D JU N TA S SO N  PA RTE IN TEGRA L D E LO S ESTA D O S FIN A N CIERO S
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MATERIA UDAD  

AL 31 DE DICIEMBRE 0 1 2 0 1 8

O B J E T I V O :

P T

0 0 7

l a  N U  3 2 0  a r re s p o n d e r te  a la  ra ts ia fc d a d  e n p a r ta n o a  rd a tiv a  g je  es de p jo c  d d  a u d to r  basados en los e dades f inancieros de a tu rd o  can b  surgiente ta t ía

RESULTADO:

S u p e r io r  a P e ro  no s u p e r io r  a M u ltip lic a d o B o ic e s o  m a y o r

30 0 0 0  0 0 •  ♦ 0  0 5 9 0 0

30  0 0 0  0 0 100 0 0 0  0 0 1 7 8 0  0 0  ♦ 0  03100 3 0  0 0 0  00

1 0 0 00 0  0 0 300  0 0 0  0 0 3 9 7 0 0 0  ♦ 0 0 2 1 4 0 100 .000  00

3 0 0  0 0 0  0 0 1 00 0  0 0 0  0 0 8 3 0 0 0 0  ♦ 0  01450 3 0 0  0 0 0  00

1 0 0 0  0 0 0  0 0 3 0 0 0 0 0 0  0 0 1 8 .4 0 0 0 0  ♦ 0  01000 1 00 0  0 0 0  00

3 0 0 0 0 0 0  00 1 0 0 00  0 0 0  0 0 3 8  3 0 0  0 0  ♦ 0  0 06 7 0 3 0 0 0 0 0 0  00

10 0 0 0  0 0 0  0 0 3 0 0 0 0 0 0 0  0 0 8 5  5 0 0  0 0  ♦ 0 0 0 4 6 0 1 00 0 0  0 0 0  00

3 0 0 0 0 0 0 0  0 0 100 0 00  0 0 0  0 0 1 7 8 0 0 0 0 0  ♦ 0  00313 3 0 0 0 0 0 0 0  00

1 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 3 0 0  0 00  0 0 0  0 0 3 9 7  0 0 0  0 0  ♦ 0  00214 100 0 00  0 0 0  00

3 0 0 0 0 0 0 0 0  00 1 0 0 0  0 00  0 0 0  0 0 8 2 6  0 0 0  0 0  ♦ 0  00145 3 0 0 0 0 0 0 0 0  00

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 3  0 0 0  0 00  0 0 0  0 0 1 8 4 0  0 0 0  0 0  ♦ 0  00100 1 0 0 0 0 0 0 .0 0 0  00

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 1 0 0 0 0  0 00  0 0 0  0 0 3 8 3 0  0 0 0  0 0  ♦ 0  0 00 67 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0  00

10 0 0 0  0 0 0  0 0 0  0 0 3 0 0 0 0  0 00  0 0 0  0 0 8 5 5 0  0 0 0  0 0  4 0  0 00 4 6 10 0 0 0  0 0 0  0 0 0  00

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 100 0 0 0  0 00  0 0 0  0 0 17 8 00  0 0 0  0 0  4 0  00031 3 0  0 00  0 00  0 0 0  00

100 0 0 0  0 0 0  0 0 0  0 0 3 0 0  0 0 0  0 00  0 0 0  0 0 3 9  7 0 0  0 0 0  0 0  4 0  00021 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0  00

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0 0 8 2  6 0 0  0 0 0  0 0  4 0  00015 3 0 0 0 0 0 0 0 0 . 0 0 0  00

T o ta l A c tiv o s 6 0 .5 31

T o ta l In g re s o s 9 2 .2 8 9

V a lo r  m a y o r 9 2 .2 8 9

l a  irrpo rtano a  rd a tr ra  R = 2  ae ha ccn ad e rado a  fin  de d r f r i r  é e m r  tde ra U e  en los estados financieros hasta  d  5 0 %  de b  n oteruA dad  de los estados financieros de b  

C onp a fta

M a te r ia lid a d  * 5.571

R -2 2 .7 B 5 .4 8

l íe n te  de d fc re n o a s  de a u d to n a  10A 3 3 6 .2 9

6%

(«)

( b )

P R O C E D I M I E N T O :

Se a r p a r a  les Ingresos to td e s  y p r a  obtener la  ra te n d id a d

M A RCA S DE A UDITORIA

l a  m p o r t a r ia  rd a tr ra  R = 2  se ha considerado a  fin  de d d h r  d  e r ro r  t d r a U e  en los estados financieros hasta  d  5 0 %  de b  n s te n id a d  de los estados financieras de b  

Corrpana

Se ha co ns id ra d o  j t  4 %  de b  n o ttn d id a d  para e rd u a r  las (Herencias de a u d to n a  no c o r r e ^ d B  p or b  adrréniatrabún de acuerdo a  b  N A  3 3 0

B a b o ra d o  p o r: "fct

R e v is a d o  p o r : " fa

Focha: 15 OE A B R I 2019


