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INFORME DE CERENTE GENERAL

A la junta ordina.ia de accionrstas de:
RO5ENEY SALCEDO Y ASOCIADOS S.A. AGENCIAASESORA PRODUCTORA DE SECUROS

De conformid¿d con la Resolución 9¿.1.4.1,oo11 expedida por el S!perintendente de

compañí¿s el 18 de Septien¡bre de r992, pubi<¿da eñ el Registro Oficial N" 44 ¿e r3 de

O(t!bre de r99¡, presento ante ustedes, el rnforme anual de l¿bores por e eiercco

económ¡co  20 r6 ,

Este infoame está sujeto a l¿s disposicrones contenidas en as resolucioneg q!e her¡os

mencronado en el párrafo antefior, y, ¿demás cul.npl iendo con lo indicado en el art. J2r de l¿

Ley de aompañí¿s.

Siguiendo los l ine¿nrientos del Art. r de la mencionada resolución condiciono este jnfor.ne ¿

la numeración de la reso ución instructiv¿.

De a(Lierdo a su Obieto Socia est¿ cor¡p¿ñia se dedica a Cestionar u obtener aontratos

de Jeguros para una o vari¿s empres¿s de seguro o medicina prepdgdd¿ ¿Lrtori:¿d¿ ¿

oDerar en el o¿is,

Comparando las met¿s y objetivos perseguidos por os ad¡¡inistradores de la empresa,

manitestamos que la compañía en este ejercjcio económico no ha podido satisfacer l¿s

metas propuesta, rnismos que se ven retleiados en el b¿lance generaly en e estado de

resultados adiuntos ¿l Dresente informe.

La compañía ha cumpl ido con todas l¿i  disposiciones adoptad¿s por la J\rnt¿ Cener¿l de

A<cronistas. Entre el las, (abe dest¿(ar la capital ización de Uti l idades acunrul¿d¿s de

ejer( ic ios ¿ntef iores por un valor de g loo,ooo.oo r¡ ismos que fueroF ¿prob¿dos por l¿

J!nt¿ Ceneral  Extraordinari¿ de A(( ionrstas el  pasado 1o de mayo del 2or6, esta d€<is¡on

se debe a las perdidas reportadas en los úl t i rnos ejer<icios eco¡ófrrcos.

Durante e ejercic io económico en mención, no se h¿n producido hechos extraordin¿r os

en los aspectos administrat ivos, legales y labofales q!e sea¡ de car¿cter espec ¿l y que

r¡erezcan ser reseñ¿dos en el  presente documento. Mi gest ión administr¿t iva ha sido

levada de acuerdo ¿ l¿s circLrnstancias que or i8inan los problemas inter¡os o externos

que rode¡n ¡  la compañía.

Nuestr¿ compañí¿ ha cerrado el  añof iscal 2016 con una pérdida antes de lmpuesto á a

R€¡ta de J ¿r0,414.6o
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1.6 A cont inuación resumimos la si tuación f inanciera al  c ierre del eiercic io económico 2o16.
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En síntesis respecto a lo señalado en el inciso anterior, podemos ver reflejados que h¿_v

un aumento del l2Z en os ingresos de tol6 con relación al año anterior, esto es iruto de

los mecanismos de diversif icación de cartera adoptados para este año. Asi mismo se

evidencia un crecimiento del 19% en total de costos y gastos.

r.7 A pesar de que el objetivo de la empresa era obtener Lrt i l idad, se presentaron f¿ctores

internos y externos del medio que inf luyeron en el resu tado obtenrdo. La compañía h¿

implemeniado estr¿tegi¿5 de captación de ingresos y h¿ cambiado la dinámic¿ en sus
procesos administrativos y f in¿ncieros, esperando q!e estos le permitan mejorar sus

resultados en los ejercicios econór¡icos futuros.

Agr¿dezco la cooperación que he recibido de parte de persona que presta servrc os ¿

nuestra organización, a os mier¡bros delgrupo gerencial por su part icipación ¿ct v¿ y su
preoc!pación en los problem¿s y de(isiones que debemos torn¿r como cor¡pañia, a los

señores ac(ionistas por la deferencia que me han dispens¿do para poder manejar la

administración de esta empresa.

M!y Atentarnente,

cull lermo Rosenéy

Pres¡dente
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