Guayaqui, Fetirero 27 de 2018

Serores
Accionsstas de FENIXCORP 6. A
Ciudad,

D& mis Congidaraciones.

Oande cumalmento a las deposicones sefaladas en e Art. 124 de I Ley ce Compadias y & [82 norrmeas
legales y ostatutanias, presents a ustades &l Nfarme de geSLON camespanciente ol gerccio conduido 3l 39
ot domminre da 2074 unto con los Estados Financiercs, Balance Genarsl y Estado ce Sesultados cortados
& ls mema fachs, Asf msmo mencionard les sctividades mas reevartss aecutadss duranta & afo

Lamencablomenta o reduccion en las ventas que 5 presentarcn en @ afa 2013 continuaron durarte of
sercicn 2014, situacsdn que afectd nussras relacionss ¢on 106 MEDNcantas que Mepresentsmos y que en of
CE30 46 108 MES IMPertantes los [evanon & no renover 198 cartae de @stbudon y en onas neduck nuesTa
CMegotts de s califcacon de detnbucion. Si bien en el Ecuador e presentsron rportantss proyectos de
zefisizacian y segundad val, oo proyectas fueran penados por compebdores en proce=os en los que 54
solicitahan otras Matanaies 2an 106 Que N0 CoNtAhamos MmN NURSL A particpacion

Sufrmos asl meEmo un mportants ncunplimiento pos parte de un clente gue decidid adquiky mataniakas &
fabncantes de @ competencia, contrbuyendo o |a reduccidn drastica de la facturacion que e Lenis
esumada para @ 2014

Han 3xdo varias las gestiones con drversce fabocentas de aquipos poicales y de contrel de Tansimo con o
fnaidad de smpohar & gama de Sericios pacs russtros chentes del sector priveda. Se efactuanan dwarsss
VISILSS y presentacianes asi coma waes ol exenior Jars conoretar NegocioonNes.

Las esfuerzos de la Adrminstracdn han 6SEACO ancaminacos Al cumphmianto de las chietives. Oe la msma
ManNara B ACMnstracidn sa ha ceido de scueedo & las duaposiconsas Estatuanas, Reglamentanas y de Ia
Junts Geners', sstablasciss on lss actas

Cane ndicar que hechos extraorcinanos o no plarificados en referencia al ambito administratyo y lnborsl no
nan suceckdo, an cusnto a kas plagas oe trebao 56 han mantanide en & pericda

La sipuscdn finencers de e comperin es sstable, carplisnde con todes lss obigaconss legales y
wibutanes vgertes. La pérdida cbtenca oo debe a gue la compadia termind pegando el snticpo de
mpuesta a la rerta calkcudaco con nformackin de 105 estades tnanciare defl ana 2013, de esta forma lo
astebincs & Lay d8 Ragmen Trbutaro Marmo, ocasicnands que |0 @maress pague un mMpuesto & la renta
de USSE 11.8068.73 an refacion & impuesto que deberiy calosarss del 225 de i3 base que msule despuss
de Gescontar e parbcipacion de trebayadares mas gastos no deductles.

Resumern:

UTICEAD TEL EERCIID ANTES DF PARTICIPACION € PMPLESTO A LA RENTA 533e4ac
Partcpmoon de Trabspdores (- 1038955
TASE ANTES DFL IMPUESTO A LA RENTA EREC
Aricpa mpus=n a la Ranta [Caloulo Infarmacean P01 d) 11806.73

Ferdida oel Eerccio 2014 BS14.17
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[MFORMACON ADICIONAL -

St cili CONSLANGIH Gue b dmcUmertos meno onados BN ese alorme ¥ que son exdos por @ Lay fusron
psRsLos & depoeiaon de los sefores soconstas con la cebide & cpacion

Se wlorma que se han cumplds con lee chigesionss peronsies y pago de los aportes ol sistema do
srqunosd sosal 8l ciarme del sercico da atuerdo oon (oS plnzcsfimdos, Oe igual maners oon g sisdos
i Tirddos dacimos, vacsoones y demis cbligeciones die Ly Tembidn s coniran) el Eatudo Actuaral
pars la delarminaoon de las provsiones de @ Juslackin Paronsl oo loe Trabejadores

Refererte o las Nermas da Propisdad Inteksnosl ¢ Derechos da Autar, se riorma que se he cumplida san g
pstahkeoido an kb by, sl guissndo |Eenced de ios sistemas gua uala fa Compaofia

PESSPECTIVAS PARA EL AND 2015

Hasados an e fesilados sconomicos oel a0 2014, 65 GoDa reaiaar [o0os 108 wefoe s nestiiias para
FECLEEMES o INioe o CrennmeTio gue si [pgrarch an sftafiares pariados, de acuerdo ol desarmolio ¥ gro
oe A empresa ¥ por spuestn al mena de s scoromis del pais

=nire it NhEHG propoesios pera el presoaTha nfio, SRSl RECAHECS T Corfadins B fuevas Tshncanias s
Eatades Undos de Noctmarmerios, Buropa, Scia y Cantro ¥ Sur Bedrice, Paca o skatto ae prng-amearen
wiitng oo ia firalidsd die constorar e capacidad v calidad tacnokdgics de los aatencinles proveecores

Em ouanto @ la imipemenlscon de nueve becnologis, se impulsara o desarroln de s pegins WWab de
FERKLLFF con las rrsoies hemamientas de réormacidn pare oermes y peaveadines tooe ver gua an o
1A rsrmamecka fue impositie s OOnER UK

Para canchir, sepreso mi ehcess sgradecrnients a los emploados de FERREOAF 54 guienes han asamito
Con respansabiided y comgromisn o reto que tenomas de poskKsonarnos como priveadod lider en @
miarnada Do gl manera r russros dontes ¢ preesscdores por e canfisnes que Fan depositade. en
oGO,

D aicuerds & ios estebiecido an (s Ly, copis de esba informe fue entregeds @l Comisano pars que Sopors
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