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Señores! 

Debido a que se concluyé con el ejercicio económico 

. de 1.976 y luego de haber terminado con el proceso conta - 

ble de este año es mi obligación como Gerente de Agrícola 

San Ale jandro S.A, presentar para su conocimiento mi infor 

me que a continuación detallo: 

1%) Comenzamos con una producción en regular esta_ 

do, ya que anteriormente setuvo una huelga de 

casi de tres meses, debido a una serie de fac=- 

tores que influyeron netamente a los ingresos 

de la caja y no se pudo alcanzar mejores metas 

propuestas por los Ejecutivos de la Empresa. 

Entre los factores puedo señalar: 

a) Falta de Riego.- Esto llevé a que la fruta 

no tuviera una optima calidad y por consiguien 

te bajó el indice de conversación, y consecuen 

temente nuestra producción disminuyó, 

b) No hubo selección de mano de obra calificada.- 

Este factor nos dió como resultado de que tuvie 

ramos trabajadores agrícolas que no rendían lo 

normal a las metas fijadas, ya que no se pudo 

supervisar a todo el persoanl. Inclusive en - 

el area administrativa nos encontramos que tu- 

vimos que cambiar al contador y hasta seleccio 

nar al nuevo, y aplicar el sistema, tuvimos in 

conveniente, cosa superada al termino del año,
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c) Exceso de mano de obra.- Después de un estudio o 

de evaluación del personal que laboraba en la ha 

cienda, se pudo comprobar que existia demasiado 

mano de obra, y que al agradecerles sus servicios 

y proceder a darles la totalidad de su liquida- 
ción, tuvimos problemas laborales con todos los 

trabajadores, produciéndose una huelga que tuvo 

una duración de Ó semanas, lo que afectó más el 

estado económico de nuestra empresa, por alcan- 

zar sus pérdidas a miles de racimos de guineos 

que se maduraron, y una vez terminada la huelga 

se procedió a la limpieza total de la hacienda, 

lo que no nos permitio la debida exportación de 

nuestra fruta y por consiguiente lamentables -— 

pérdidas económicas. 

2% )Para el año de 1.977 tenemos programado el rie 

go de en todos los lotes, 

Se ha llevado a cabo la limpieza total de los ca 

nales de riego, se reparó el equipo de riego, 

reparación de maquinarias, etc. y se esta reali- 

zando inversión en tuberías, 

Tembién se ha programado la fertilización por 

etapas. 

Tenemos en existencia urea para p roceder a reali 

zar dicha labor, 

Esperamos con estos programas llevar a cabo las 

metas fijadas en el año que decurre y dar así una mejor - 

producción y mejores resultados a la compañía, 

    
Hernan Torre lio 

Gerente 
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