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El tmpuesto corrente por pagar esti hasado en In ganancia fiscal del adio,
38 Beneficios # los empleados

Esta normu permite definir planes de definidas ¥ planes de beneficios defimd 'n plan de defimdas cs un plan de
mmmdmhm”mrm-uwvmmmmﬁlqdnnﬂm& realizar aportaciones
adicionales al

Los planes de beneficios defimdos establecen o importe de la que recibird un empleado en ¢f de su jubil It
en funcion de uno o més factores como la edad, aflos de servicios ¥ remunerciones.
39 Provisiones
l.m::vdmwdnhnﬂ&h-m:petmp— pura hquidar 1o obliy wando un tipo

mawmmandmmumquthmaumu
incromento cn la provision con motivo del puso del tiempo se reconoce como un gasto por inferoses.

e Reconocimiento de ingresos -

Luwmnmmnmhmm&wmwqum&hmm
M&hm“dmmwmmd‘ cfi provoq en el patry neto que no csté

con las de cse ptdn lorados con fiabilidad Los ingresos
M-uh-wﬂmrm&hbwmhhnwmhdmmkhmmw:mmdg

3 Reconocimiento de costos y gastos

Los costos y gastos son registrados basindose en ¢l principro del devengada, os decir, todos los gastos son reconocidos of momento en gue s
conoce ¢l uso o recepeion de un bicn o servicio.

312 Participecion o trubajadores

mmm-p.hmuqcudomwnmdlm& de los trabajadores en las utilidades de
conformidad con lo cstablecido en el Cédigo de Trabajo de Ia Repiblica del

ESEN Estodo de Flujos de efectivo
En el estado de Mwjos de efective, prepando segin o método directo, %o utilizan las sguientes expresiones:

. Oper, tipscas de In empresa, segun €f objcto socal, ast como ofras actVIdades que DO Pucden ser caltlicadas
como de inversidn o de financiacion

. A dades de ion: las de adquis 100 o di por otros medios de activos 4 lurgo plazo, especialmente propiedad,
planta y equipo en el caso que aplique

*  Actividades de fi : idades que producen cambios en ¢l tamaflo y composicion del patrimonio neto y de los pasivos que no
forman parte de lns actividades de operacion.

¢ Flujos de efectivo; entradas v salidas de dinero en efoctivo y de sus equivalentes. entendiendo por estos; Caja, Bancos y las mversiones i
corto plazo de gran liquidez y sin riesgo significativo de alleraciones en s valor
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