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INFORME ECONOMICO ANO 2004

informe presenfado porel sefor, FAUSTO RODRIGUEZ RODAS |, Gerente

Generaide TRANSVENTAS S.A., alaJunta General de Accionistas y Diectores
poref periodo comprendido entre Enero 02 al 31 de Dicrembre del 2004.

1.1 CONSDERACIONES GENERALES:

TRANSVENTAS S. A., es unacompaiiia cuya actividad pnncipales ta\Ventade
Colchones.

1.2 METASY OBJETIVOS:

Lacompafilafrabajo con mefas especificas fijadas al inicio delafio, perodebido a

la dificil s#uacion econdmica que atraveso y atraviesa el pais, fenémenos
nafturales, se tuvo gue reafizarcambios en fas polficas infemas, con fafimalidad

de mantenerun status e imagen de la compafia, porio que se desanoliaron las
siquentes actividades.

2.1. Captacion de nuevos y eficientes clienfes.
2.2. Situarnos almismo nivelde fa competencia.

1
1
1.3 ASPECTOS ADMINISTRATNOS, LABORALES Y LEGALES:

1.3.1. ADMINISTRATNOS:

Durante ef arto 2004, en e/ personal administrativo y de Sewnio se
inantiene.

1.3.2 LABORALES:

Enfo referente a los aspectos administrativo s fegak s debo indicares gue
han sido Hlevadaos denfro de un marco de cordialidad.

1.3.3 LEGALES:

No se han presentado sfuaciones de tipo legaf que atecten ef horma/
desarolio de las actividades de faempresa.

14 COWERCILEACION:

Con lafinalided de que nuestro sisfema de sewicio se incremente y porende ko
coberfura de sewiciy sea mayorhemos desanmoflado una gama muy atacivade
poffficas de sewicio. asi como fambién unas buenas pofificas de crédifo,

incosporaralmercado productos de alfa tecnologia avanzada. Tambien infiuyd g
en este logro la experencia y habilidad de nuestro equipo de servicio. ,Z;&
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1.5 RECOMENDACIONES PARAEL SIGUENTE EJERCIKIO:

Considerando el momento dfficiide la economia ecuafonana pero manteniendo k
fe en nosotros mismos, propongo como objetivo para el 2005, un incremento

superiorpara fo cualfa compafifadebe fundamentaimente, forfalecernue sfro
patrimonio para daruna mayor sofidez a la compaihia.

Aprovecho la oportunidad para expresarmiagradecimie nto al Directono porel
alfto grado de conhabilidad y haré aun mayorelesfuerzo y empuje paraqgue jas

metas propuestas y objetvos trazados que hicieron posibie laronmacionde e sta
compahia, se cumplan a cabalidad.
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