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Por la presante me cumple poner a vuesiro conocimiento mi informe Administrativeo
de labores inherente a mi cargo de Administrador de la Compafiia PREDIAL JDRIS, =

S. A. JORISA, correspondiente al ejercicio econdmico del afic 1.993.

SENORES ACCIONISTAS.,

Le Compafifa PREDIAL JORIS, S. A. JORISA, una Sociedad Andnima, dedicada a 1la ag
tividad de administracién de inmuebles gn Guayaquil, como es de conocimiento, -
realiza sus actividedes en el mbito an que se desenvuelven similares empresas -
cuyo objeto sociel s la actividad de administracidn de inmusbles, actividad que
ss wid afectada en muchos aspectos como son la elevacién de los avaldos predia -
les por parte del Municipio, el alza de los impuestos a la propiedad inmueble vy
ciertas leyss o reformas a8 las mismas, ys en materia tributsrie, ys en materia =-

de legislacién de inquilinato.

Nuestros objetivos trazados desde el inicio del ejercicio scondmico que comentg
mos, han tenido en la préctica un cumplimiento, si bien nomcomo se esperabe, al

menas muy apegados e dichos lineamientos,

En lo que se refiers a la Administrecidn de la Socisdad, &sta se ha esforzado -
por cefiirse & las politicas y decisiones emanadas de la Junta Genersl de Accio=-
nistas, m&ximo organismo rector de la Administracidn de la Compafifs, en todos =

sus aspectos: sconfimico, laboral, tributsrio, etc.

Dentro de la politice de la Compafiia, un aspecto que cabe destacar es lo rela =
cignado con lo laboral y para ello debemos mancionar que no ha surgido ningdn -

cantratiempo con nuastros trabajadorses,

La situacidn financiera que reflejan los Balances y demas documentos contables,
son una evidencia de la gestidn Administrative llevada asdelante sorteando todos
aquellos factores gue no solo sfectan a nuestra empresa sino a toda el pafs, y=-n
no obstgnte ellc me atreveria s decir gue fingnhcieramente hablandoctuvimos un -
cambio favorasble en nuestras finanzas y nuestros resultados, pédrdidas y gananci

as muestran una recuperacidn bastante dptima can respecto al afie sntsrior.

GERENTE




