
  

INFORME DEL SEÑOR GERENTE 

GUAYAQUIL, 24 DE MARZO DE 1.998 

SEÑORES ACCIONISTAS: 

EN CUMPLIMIENTOS A DISPOSICIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, PONGO A 
CONSIDERACION DE USTEDES EL INFORME ANUAL DE LAS ACTIVIDADES 
DESARROLLADAS POR “AMPORINSA SA. “ CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 
ECONOMICO DE 1.997 

INFORME 

11  AMPORINSA S.A., ES UNA EMPRESA DEDICADA A LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN 
ESPECIAL MANO DE OBRA CALIFICADA, PARA EL SECTOR INDUSTRIAL Y COMERCIAL. 

12 LOS NIVELES DE VENTA PARA ESTE AÑO HAN SIDO SIGNIFICATIVO, EN RAZON DE 
QUE AUMENTARON LOS PUESTOS DE TRABAJOS COMPARADOS CON EL ANO ANTERIOR 

EL INCREMENTO DE VENTAS ES DE: 

VENTAS MILES DE SUCRES 

1,995 1.996 INCREMENTO — % 

VENTAS NETAS 134.000 292.850 108.350 63 

13 LAS DISPOSICIONES IMPARTIDAS POR LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, EN 
RELACION A LAS OPERACIONES Y ADMINISTRACION DE “ AMPORINSA S.A “ SE HAN 
CUMPLIDO EN SU TOTALIDAD, NO EXISTIENDO AL CIERRE DEL EJERCICIO ALGUNA 
MEDIDA CONTRADICTORIA A L¿AS DICTADAS 

14 LAPARTE ADMINISTRATIVA NO SE HA VISTO AFECTADA EN LO LABORAL, NIEN LO 
ADMINISTRATIVO, MANTENIENDO UNA GRAN ARMONIA Y DINAMICA CON SD PERSONAL 
DE TRABAJO, YA QUE LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA SON TAMBIENDE LOS 
EMPLEADOS. 

15 DURANTE 1.997 EL SISTEMA DE DISTRIBUCION DE NUESTRO SERVICIOS AUMENTO 
DADA A LA EFECTIVIDAD DE NUESTRA COMPAÑIAS. 

16 LA SITUACION FINANCIERA DE “ AMPORINSA S.A.” , AL CIERRE DEL EJERCICIO 
MATERIA DE ESTE INFORME, QUEDA DEMOSTRADO CON LOS INDICES QUE A 
CONTINUACION DESCRIBIMOS. 

INDICE DE LIQUIDEZ 0,86 
CAPITAL DE TRABAJO 
(ACTIVO - PASIVO, CORRIENTE ) 3.306 ( MILES DE SUCRES) 
ROTACION DE CUENTAS POR 
COBRAR A VENTAS. 47,81 
UTIDAD SOBRE VENTA. 0.03 

1.7 LOS RESULTADOS OBTENIDOS CONSIDERO QUE BEBEN MEJORARSE Y NIVELARSE 
LOS COSTOS MOTIVO DEL DEFICTT. e 

1.8 LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS UTILIZADAS EN EL EJERCICIO MOTIVO DE ESTE 
INFORME DEBEN MEJORAR Y ASI TENER RESULTADOS SASTIFACTORIOS ¡PARA LOS 
ACCIONISTAS. po



DE LOS SEÑORES ACCIONISTAS, 

MUY ATENTAMENTE, 

SSTRERO PRMARGOTA n 
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