INFORME DE GERENTE

Abril 17 del 2.002

Seflores Accionistas de
MANTELIMP 8. A.

Cuudad.

De mis consideraciones:

Dando cumpiimiento a o establecido en el Regiamento expedido por in Superinbandencia de
Compafiias, mediants Resolucidn No. 92.1.4.3.0013 publicada en &l Registro Oficial No. 44 el
dia 13 de Octubre de 1.992 y con ¢l ocbjeto de que ia Junta General de Accionistas que ha de
celabrarse el 24 de Marzo del 2000 pueda dar cabal cumplimiento a las prescripciones de los
articiios 273 y 334 de |a Ley de Compafiias una vez qus he cumpiido con las obiigaciones
que me impone el Art. 305 y sigulente de la misma Ley, me parmito someter a consideracién
y aprobacion de la Junta el siguiente INFORME acerca de la situacion de la Compailia,
correspondiente al E jercicio Econdmico del aiio 2.001 como sigue:

E! entorno empresarial en el que se han desarrolado las actividades de la Compafia durante
¢l Ejercicio Econdmico del 2.001 podria ser considerado significativamente normal, por o que
no existe NINGUN comentario adicional.

En io reiativo a las metas y objetivos trazados para o Ejercicio, vemos de acuerdo a los
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de los Estados Financieros que estos se cumplieron en gran parte

Las disposiciones emanades del Directorio y de ia Junta General de los Accionistas fueron
estrictamente cumplidas por quien suscribe la presente, y estoy seguro de que todos ustedes

estin conscientes de eHo.

Durante el Ejercicio Econdmico del 2.001 no se presentaron problemas en k
administr ativos, laborales ni legales por lo que lss actividades de ia empresa se gaik
dentro de un marco de normalidad absoluta. L

ya analizados en el numeral 2 del presants informe.



|a situacidn Financiera de ia empresa al ¥rmino del Ejercicio esta amplamente explicada por
los Indicadores Financieroe que conetan en el informe del Seror Comisario

En el presente ejercicio economico de 2.001 la compafiia no ha tenido movimiento.

Finaliments recomiendo a la Junta General se me conceda una facultad ampiia y suficients
para poder desarrollar con total ndependencia las politicas y estrategins que permitan que la
empresa aicance los objetivos propuestos.




