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INFORME ANUAL QUE RINDE LA GERENCIA A LA JUNTA GENEFRAL DE
ACCIONISTA DE HOTEL CRESPO C.A, POR B EJERCICIO 2012

SUMPLIMIENTO DE OBJETIVOE P&RA ESTE PERIDDO

El presupuestt de ventas fijado pama €l periode 2012, se cumplia en su totalidad y
mejoraran 198 Ingresos con refacton al afio anterior.

Quiero recordar el impacto negativo que ei Holel tione en sus ingreses con jos tmbagcs
que Ta Munfcipalidad regliza @ nuestro alretiedor. Para su conocimiento, en Febtero se
iniciaron tos trabajos de readecuacion del Paseo Tres de MNoviembre, segon fas
autoridades municipales, esta inlervencidt iba a durar 120 dias v en realidad he
demorado 270 diss, esta demora ha significado un problema en la coupacidn det Saldn
gel Rio, lamentablements, est2 tipe de retrasos e incomoedidades provocadas por el
Kunicipio duranie ios iimos 7 afios con los temas de la intesvencion de la Calle Larga,
ia Escalinata, Pasarela sobwe of Rie Tomebamba y ahora el Paseo Tres de Noviembre
por una parle y por ofra, la construecién de fag nueyas habitagionas y remuodelacién del
pist da fa familia Ordonez, han impedido que podamos trabajar de una forma nomial
para lograr mejores resultades.

Ofro de los objetivos conseguidos, ha side la remodelacién de fas 6 habitaciones que
artendamos & la Familia Orddfiez, con un costo de $28,3¢3.00 ¥ a partic def 2013, se
pagard un amendo mensual de $ 722.00 con un ncremento anuat def 5% durante 6
afos que durard 2] convenio.

Hemos continuado con los ftabajos de construccidn del nueve proyecto; estos 52 han
eatizado do forma paulaline de acuesdo 2 nuestros recursos. A pesar de la difict
situacion economica que estamos atravesando, cred gue s de suma imporfancia
cortinuar con los rabajos de ampliacidn por fo menes hasta ef punto an gue se logre
dejar fos [ocales en condiciones pars ser arendadas.
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INEORME SOBRE HEGHOS EXTRAORDINARIOS EN EL. CAMPO LABDRAL, LEGAL
Y ADMINISTRATIVG,

En el mes de Septiembre, el Sr. Miguel Samaniego, empleado gue ha trabajade an fa
Empresa duranie 34 afos, s¢ retird de forma voluntaria acogiéndose a la Jubilacion dei
1E88 ¥ por ende = Ia Jubilacion Payonal; se legd @ un acuerdes en el gle Hotel Crespo
e cancelarla 1a centidad de 38 UOBpor voncepto de Jubilacidn Patronal en pagos
mensugies de $2, 00000

En l mes de Octubre, se retiva de forma voluntada, ef 8r. Adridn Garcla, carnamro que
laberts para la Empresa durante 10 afivs, a Ff se (@ canoeld una lguidacidn nomaal,
también en el mes de Diciernbre, se retita de forma voluntaria, 12 Sre. Kasma Bemat del
Departamente de Costos, quien ha venido laborando durante 20 afios en el Holel, a la
Sra. Karvia Bemal, se le cancelé la cantidad de $ 9,476.20 por coneeplo de desahucio.
indico que los valores que se canpelaron al 8. Miguel Samaniego, se descantaron de
Ia cuenta de reservas pata Jubilacion Patronal; fos valores da liquidacion de las otrag
dos empleadns, se cargd &l gast{z puests gue no comMamos con MRSEIVAS parg
desaticia.

& inidios  del mes de Octubre, recibimos la visita de Inspectares del Ministeria de
Felaciones Laborales; qiienes luego de casi 3 meses de investigaciones con 1os
emploados ¥y en tos documentos del Hotel, determinaron que et Hotel e5t8 ingumpliends
con algunes articulos del Codigo de Trabajs come son ol que un empleada no puede
frabajar mas de 2 hores exiras al dia, en las jomadas de doble horario, ho puesden
axistir mas de ¢ horas de iapsa de descanso entre Jos 2 horarios, gue ¢ Hotel no esta
pagando correctaments las horas exiras ¥ suplementarias, por 1o gue, debirnops hacer
una retiquidacién d2 los pagos hechos por diches conceptos, ademds, que se debe
pagar &t IE8E& por  esfos nuevos valores, valoy que asciende a 5. 3,230.00 scios
valores se irdn cancelando en la medida que sea posible; adermds quada pendients una
posivle mults que 8l Ministerio nos notificard.

Poi otra ladlo, en 2l mes de Diciembre, el IESS nos wlorgd un reconacimiento pablico
*Por el Cumplimianto de las Obligacionss Patronales frente # las Normas Vigentes de
la Senuridad 3ocial con respecto g sus Empleados y Trabajadoies” B IESS, a parbir
del afio 2011, olorga & 3 empresas destacadas cada afio.

3e ha cymptido a tiempo con tdas nuesiras obligaciones bancarias, come {ambidn co
el IESS y 8R)L

A condinuacion el se realiza un ana!iéia comparativo de ia Situacion Financiera de la
Empresa.
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ANALISIS COMPARATIVO DE LA SITACION FINANCIERS Y

RE RESULTADOS ANUALES CON RELAGION A ANOS ANTERIORES

LIGUIDEZ
ARG TTmape | zolm 04t 2312
Capital de Trabajo -8738.81 1470042 BI057, &% -75816.99 |
Solvencia 0.84 111 83 Q.75
Acida 0.51 0.75 0.29 .23
EFICIENCLA
ARD 2009 ETIT) 2041 - 2012
Roiacisn de Clientes a7 13 x|
Rotacian de Proyesdares 25 5% 45
Ratacitn de Invantarios 2b 54 o4
i
ENDELDAMIENT
ARD 2008 2018 2011 2012
Pasivo tatal 1 Astivo Tola! 0.55 0.54 068 a.e8
| Pagive tatsl f Pafrimonic 1.18 131 244 2.2
Pasivs LE { Patrirmonio .88 (o4 1.67 $B5
Pastva Corrignite / Pagrnon 0.34 0,33 D45 0,$2j
RENTABWIDAL
[&fD 008 T 201¢ Z0tF | 2012 |
Ut Qpersciongl / .
Ingrasos 20.58 1545 18.06
Lititidad Ntz { Ingrasos B.54 .94 408
Utiticiad Neta 7 Activos £33 0.46 218
Itiidad Nets | Patdtmonio 1087 145 708
18.37 .51

tlélidad Neta 7 Actionse
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SUGERENCIAS QUE HACE (A OERENCIA A L4 JUNTA GENERA, OF
ACCIONISTAS _

A pesar de a difich situaciin econdmica que estamos atravesando, cren qus es de
sumy finportancia continuar con fos trabajos de ampiiacién por Io menos hasta ¢f punto
en que se jogre dejar los locales en condiclones para ser amendados, de esa forma ge
podria recuperar parfe de las inversiones y lograr que esos recumsos empiecen &
praducyy algn rédito, espero que esta sugerencia sea tomada en consideracidn por el
bien de la Empresa. Tambidn {es quiers recordar que fue una decisién de la Junta
General de Acciohistas el comengar con 13 ampliacidn a sabiendas de gue
rerntupcizbamos a lag utilidades para ser inveriidas ep 1a Nieva obra.

Agradezco a la Juhta General de Accloniztas por su apoyo v agu vatos para que 2l
préxime afio mejoren s rendimientos de la Empresa.

Atentamente,




