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P contormidad v oen cusplimientio de o dispuesto en la  Ley

a4 & Lomparylas, pogsgn & wuestra consideracion 1{.{:-.- pelados
financiercs cortados al 31 de diciembre de 1,993, al mismo Liempo
gue antorms sobve los principales aspeolos administrativos W
cperaclonales aue la smpreca afrontd en el eslercicio econdmico de
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hvwanﬁ@ gl pyresente  elergicio  todas las actividades g
decsarrollaron de acusydo con las  dleposicionegs  emanadas  deld
garsciorio.
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E%ta% se gesenvelvieron  dentre de los linegamientos  generales
statiecidos  poy esisa gerendis,  aungue zin logray alcanzar  ig

1 &ﬁlfiinﬂh para el presentie elerclcit, debido a los  smosentos

giticries de la sognomia gel Pails gue nes afecta a todos, ¥ por

T . . = an as e, gus u:w -;. ot - s pem TR PR TR ‘ i . se prv mfr gaw e
engde 4 lasn arctividades oomo la nuesstra

et gerencia desarvelloe =us  Tunciones  cumpliendo con las
disposiciones enanadas del Directoric v Junta General. cumpliendo
oy todos los parametros filados para la adminisivacion en el
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b Vags to o as Las A& Pt tos admirastyrativos laborales ;I 1e et les ded
gieroioio, toedos s desenvolvieron  enoun marce normal,  no
teniendo gque veporitar ninguna situacion sspedial .

Reta  gerencia contia en gue el presente anforme sea acogldo por
5 6 Junta General, v agradece & los senores acolanletas por el
apoyo v la canfianza braindada durante la preszente adminlsiracion.
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