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-o "'RANS?O INT . ..
Transporte de m ercadena asoc iada a movim ien tos nav ie ros" In land con ta iner lransporta tiO ll seM ce

Una empresa del GRUPO TRANSOCEANICA

IN F O R M E D E L A A D M IN IS T R A C IÓ N

A la Jun ta Genera l de Accion is tas de

TRANSPO INT S . A .

En cumplim ien to a las d ispos ic iones esta tu ta rias y las de l A rt. 289 de la

Ley de Compañías v igen te , nos perm itim os someter a vuestra

cons iderac ión e l in fo rm e de nuestra gestión adm in is tra tiva por e l

e je rc ic io económ ico 2 0 1 6 .

Se cumplie ron los ob je tivos prev is tos para e l e je rc ic io económ ico 2016.

Duran te e l e je rc ic io económ ico de l 2016 no se produ je ron hechos

extraord inarios en e l ám b ito adm in is tra tivo , labora l y lega l.

La adm in is trac ión cum plió con las d ispos ic iones de la Jun ta Genera l de

Accion is tas.

Los ingresos de l año 2016 muestran una d ism inuc ión de l 4 .47% con

re lac ión a l año ante rio r y , los costos y gastos tam b ién d ism inuyeron

en tre am bos períodos e l 9 .07% , resu ltando en una pérd ida de

US$233,174 .01 dó la res. Como resu ltado de la ap licac ión de l a rtícu lo 79

de l Reg lam ento para la Ap licac ión de la Ley O rgán ica de Rég im en

Tribu ta rio In te rno , cuando e l im puesto a la ren ta causado es m enor que

e l an tic ipo ca lcu lado , ese ú ltim o se convie rte en pago defin itivo de

im puesto a la ren ta y por ende e l que deberá ser cons iderado para la

liqu idac ión de l im puesto . Para T ranspo in t e l im puesto a la ren ta

an tic ipado y de fin itivo es USD 60,832 .22 dó la res por lo que e l resu ltado

fina l de la Compañía es de una pérd ida de U$294,006 .24 dó la res

La Adm in is trac ión propone a los señores Acc ion is tas y a esta Jun ta

Genera l que la pérd ida de l p resen te año sea compensada con fu tu ras

u tilidades.

Para e l e je rc ic io económ ico de l 2017 con tinuarem os con e l con tro l de

gastos y una po lítica de ven tas agres iva para ob tener nuevos c lien tes y

nuevos segmentos de l m ercado .

Guayaqu il, m arzo 8 de 2017
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