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DICTAMENDE LOS AUDITDRESINDEPEND IENTES

A los A ccionista .

TRAN$PO INT$.A

Guayaquil, EQ ,J'oo '

1 . H .m os au~itado los estados fi"and ••",s adjunto , de TRANSPD INT S.A ., que

incluyen.1 .'tado ..,"", la posición financiera po, el año term inado al31 de diclem br<>

de 2\114. y lo , est,~os de resultaoo, In teg '" 'es, cam llios en .1 patrim onio y fiu jos de

efectivo . por el a~o term lnaoo en e> ll fuella y un r." '"",n de lo , poli~C !lscontablos

m ás S i9n¡~oativa5 y otra infO lm adlm financiero ,",p lieativa (E ,p ' ••.• 005 en
lJSDólares)

2 la Adm ln;'~o""n e, responsable por la p"'oaraol6n y presentadon razonable de

e"os ,,,t,,oo , financieros, en < :cncorO an,"" con 1•• Norm a. In tam ool"""e. de

'n"rm ación F inanciera (N IIF).E ". re,ponsabilidad locI""•• , d ;se"o , ;m plem entac;6n

y manlen;m ieM o 0.1 oon"'" in tem o que perm ita la .'aboraoion de e,tado, ~M ""'."",

I;bres oe ",,";voc 'o lone. m ateriales. oebloo • Iraud. o e""r; la se!eccloo y Oori"",;on

oe apropl.d •• pol!ti,,"s contables: y . la d .'arm i""cion de e,tim aciono. """ta~Jes que

saon lo soficientem ente razonable, d . aooerdo oon las eir(;U n"onG la•.

R esponsabilidad del ."d ;lor:

3 . N uestra ,.,,,,,,,,.O ilidad es '" 'p ,e •• , U na o¡> lnlon ,obre lo . m ~ociúnado. e,tad""

financien ,", oo .ada en nuestra audlto 'ia , efectuada d. acoerdo oon Norm as

'n tem acionalos o . Audltori.. E .ta , norm a, Cé< jul..-en e; eum pllm io"'" de

dispeslclono, éll",,,. as ' oom o la planeacK l" y aj""oclón de una audito ';a que Ienga

oomo obj.'úo obtener uoa seguridad ,a""nab 'e , oero no absolllta , para delerm iner si

1"" ••"ados financieros se eneuan 'ran Iilore. de otrores m a'",lo '.5 , U na audi'orla

im ~ 'ica 1 , ejectJciá" d . prooedim ienlOSpora oblOM r .,;dencia ,ufjc;ente sobre '''''

m ontos y ,.""Ioolones en los ""'ados fi"ancle"",. Lo, procedim iento , .o l""olonados

dependen del ju ;c;o oel aooitor, ;m :luyendo la ";O ro ,lon de ne"º,,, po ,

equivocaciones m a'eriales que puoda" afa"'ar 105e,tado. ~nancl.,o" oeb",o . e""r

o fraude. A l ,.aU ,,,,, lo ,,"racion de estes ne 'SO " el auditor consido ,a .1 < :cn 'ro l

I"tem o relevante para la p 'epo,"oió" y pr""entaelón ,a""noble de los e 'taoo ,

fina""",,,,,,. lo Qoe le perm ite di,e~a, proced;m ientos do aod"o"a q"e se,n

,propiad"" a las elrou",1 .nei.s, pero no con el prop6,fto de expresar una opln 'on

sob,. la .I.o tiv idad del contro l in tem o d. la Compaiiia , U na auolte ,i. 'amO 'én evallta

1"" politi"", con 'obl ••• u ''''zadas y la razonabilidad de lo , es~m ados oon1.b le,

,.a ;l""oo, por la Adm inisrraooo, .,1 como la avaluación d~ la proM n'ación de jos

estaoo. financieros 'om ado. en oonjunto . N oso~os «O .m os que la evidencia O .

audrtorl. ob 'en ;da e. su"c;ente y ap,oploda p.ra ,,,ten tar nu","a opln 'ón .

Po. "".4>2,"" '" _ '" 'lB ''' "" 1"3~J24SO ",,"'.mO l",f@ ,'~ ,",d".",m '_ ",,"'''''''''.oom
"K " '" . ,~ . ,,, "" '''" . "" ,Lo. R I"" E .,. F~"",", p= 12D I.' . P .O ." '" OO .(> ;-",.,'O """""E ,,,," ',

"" '''''3 -2)2263059 . ".,,"" • F" 1 '" '1 """"" . ,'"""",""""""",.,-,
PK ' '''' •• ~ "'''''''''' '" E l$.","" '''''' """0", E4;r.P ,I"". """ ', ,i~',o, "", •Q",~'0 '" ," '"

"'. '" C . ". ~"~ .~_".""., ,_~"" ._ ,_ ,~ •••••• ~_ "~ __ ""
"' _o""","" ",.,." _v""." .,, ~.__ 'M ," '.", ~_"""""_"" ~ _ ••
_~_,,~, •• , M••••• ,_."." __ .~_
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O p in ió n :

4 En oue,tra o p ln lá o , lo, estado, finanoi.",. odjo"'o, "'p ',,,••n. en tO~05105.'peoro,

';g";~o.';vo., la 'magon ,el del patrimonio y la situación finaociera de TRANSPOINT

S ,A ., a l 3 1 d e .d ic iom b re d. 2 0 1 4 . a s i o om o lo. ce so llo d "" de,lIS operacioo,", y lo s

ft" jo . d e e fe c tiv o o o rre .p o n d ie n te a l e je rc ic io a n u a l k lrm ln a d a e n d icM a filo •• , d .

oonform idad con las Normas Ime,,,,,,,;on.I., de Informa""n Fioancie",.
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IR A N S P O IN T S ,A ,

N O T A S A L O S E S T A O O S ~ IN A N C IE R O S

A ~ O T E R M IN A D O A L 3 1 D E O IC IE IIlB R E D E 2 0 1 4

(E x p r.s a d a s e n U S D 6 1 a re s )

A , T R A N S P O IN T S .A ,:

L a C o m p a ñ ía 5 8 c o n o titu y ó m e d ia n le e s c ritu ra p ú b lic a e l 9 d e m a y o d e 1 9 9 0

e n la c iu d a d d e G u a y a q u il o o n a l n o m b re d a °R E D Y A G , R E P R E S E N T A C IO N E S ,

D IS T R IB U C IO N E S Y A G E N C IA S S ,A ,o , E l 1 5 d e s e p tie m b re d e 1 9 9 4 c a m b ió s u

d e n o m in a c ió n s o c ia l p o r la d e T R A N S M O D A L S A , o o n e l o b je to p rin c ip a l d e

d e d ic a rs e a l tra s p o rte d e c a '9 ' p e s a d a y e n g e n e ra l. E l 9 d e a b ril d e l 2 0 0 2 c a m b '"

n u e " 'm e n le s u d e n o m in a o ;ó n o T A A N S P O IN T S A

L a C o m p o ñ ía a c tu a lm e n te p re s la lo o .ig u le n te s " 'M o io .'

• S e lV lo io d e tra n s p o rta d e c a rg a

• A lq u ile rd e C h a s is

• S e rv ic io d e g e n ••.• d o re .

8 R E S U IIlE N D E L O S P R IN C IP IO S D E C O N T A B IL ID A D lilA s IM P O R T A N T E S :

A o o n tin u a c i6 n m e n c io n a m o s la s p rá c tio a s e < lO ta b le .m ils im p o n o "le s q ""
u tiliz ó la A d m in is tra o ió n :

D e c la ra c i6 n d e o u m p lim le n h L . C o m p e ñ ía m a n tie n e s u , re g is tro s c o n te b le 5

e n U S [)Ó la ra s , d e c o n fo rm ld e d c o n I.s N o rm a , In te m a c lo n a le s d e In fo rm a O io n

F ln e n o ie ra e m itid a o p o r e l C o m i,lt In le m .c io n a l 'o b re N o rm a s d e C o n ta b ilid a d

(IA S B ), q u e la m b ié n h a n s id o u tiliz a d a . e n la p " 'p a " 'o ió n d e lo , e .la d o s
fin a n c io ",s .

B a w d e p re p .ra o ió n y p re s e n ta c ió n : L o s e s l.d o , ro n .n c ie ro s h a n s id o

p re p a ra d o s s o b re la b a s e d e l o o s lo h is tO rlo o ; lo . a c liv o , .e re g is tra n p o r e l

im p o ~ e d e l e fe c tiv o y o tra , p .r tid a . p a g a d o ", lo s p a .iv o s .e " 'g i5 1 ",n a l im p o ~ e

d e 1 0 5 p ro d u c to s re c ib id o s a c a m b io d e in c u r/ir e n la o b lig a o ió n . y p o r lo "

c a n U d a d e s d 8 a fe c tlv c y e q u iv .le n te s a l e le c tiv o q U 8 e s p e ra p o g a r p a ra s a lis fa c e r

e l p a s iv o e n e l o u rs o n c rm .1 d e la o p o ra c l6 n ,

E fe c liv o y e g u iv a le n le s a i e fe c tiv o ; C o n s titu y e n fo n d o s d e in m e d io to

d i5 p o n ib ild a d d e lo C o m p a ñ ia . E l s fe o tiv o c o m p re n d e I.n to e l e fe c liv o c o m o lo ,

d e p ó 5 ito s a la v iO lO ,L o s e q u iv a lo n le . 0 1 e le c tiv o s o n in ",,. io n e s a c o rto p le lo d e

9 ",n liq u id a z , q u e 50n fá o ;lm s n te O o n v e rtib le s o n Im p o rte , d e le rm ln a d o i d e

e fe c tiv o , e S la n d o ,u je lo s a u n rie s g o p o c o s ig n lflc o tiv o d e c a m b io s a n s u v a lo r.

U n a in v e rs ió n ,e rá e q u iv a le n te 0 1e re c tiv o o u a n d o te n g a v e n c im ie n to e n tre 1 y 9 0

d la s d e .d e l. fe c h a d e a d q u is ic ió n ,

A c liv o s fin a n c ie ro " L a C o m p a ñ ia c la .lf lc o 5 U S a c liv o s Iln a n c ie ro , e n la s

s ig u ie o l., o a le g o rla s : C u e n l •• p o r c o b ra r y ou c o rre 'p o o d je n ie p á c d id a p o r
d e le r io ro
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TRANSPO!NT SA

B . R E S U M E N D E LO S P R IN C IP IO S D E C O N T A B iliD A D M Á S IM P O R T A N T E S :

(C o n t in u a c ió n )

C u e n la s p o r o o b rR r . In d u y a n p ~ n c ip a lm e n le la s C u e n la s p o r c o b " " a c lie n te s

y c o r re s p o n d e n a lo. " ,o n to , adoudad", por la ven'a d. s e rv ic io s on ,,1 c u rs o

noomel de operaciones. Son a c t i\ tQ . financie"'5 no d e r iv a d o . que dan dar~ono"

pagos r~05 o d e te rm in a b le s y q u e n o c o t iz a n e n u n m a rc a d o a o t iv o , S e in c lu y a n

e n e l a c t iv o o om e n te , e 'c e p to p o r lo s d o v e n c im ie n to m a y o r . 1 2 m e ,e s o o ~ a d o s

desde la fecha del a'lado de siluación financiera

D e te r io ro d e O y e n ta s In c o b ra b le s ' L a c om p a ñ ia e s ta b le c e u n a p ro v is ló " p o ra

p é rd id a , p o r d e te r io ro d e s u s c u e n ta s PO( c o b ra r c u a n d o e < is te e v id e n c ia o b je liv a

ó" q u . l. C om p a ñ ia n o • • • ro c a p a z d e c o b ra , to d o s lo s im p o r te . q u e s e le

a d e u d a n d e a c u e rn o o o n lo . té rm in o , o lig io a l • • d e la , c u e n ta s p o r c o b ro r . L a

e x is ta n c ia d e d if lc u n a d e s ftn a o c ie ro s s ig n if ic a t iv • • 1 " " p a r te d e l d e u d o r . la

p ro b a b il id a d d e q u e e l d e u d o r e n tre e n q u ie b ra o re o rg a n i¡ ;a c " ,n f in a n c io ra y l.

fa lta o m o ra o n lo , p a g o s s e ro n s id o ra n ¡n d ie a d o ro s d o q u O '" O u e n ta a ro b ra r 0 0

h a d o te r io ra d o ,

U n a c liv o f in a n c io ro s s . l lm in a o u a n d o e x p ira n lo s d e re c h o s a ro c ib ir lo . "u jo s

d a a fe c t iv o d e l a c liv o o s i la o om p a ñ ia tra n s f ie ra 0 1e cU v o a u n te rc o ro s in ra lo n .r

< u .ta n o ia lm em o lo s r io s g o . y b e n e f lo io s d o l.c t iv o

L o s in \> '& n ta r lo s :S e re g is lra n a l c o s to d . a d q o is ic " ,n lo s c u a le s n o s u p ." 'n e l

c o . !o d e m e rc a d o

E l c o s to d . lo s in v o n ta r i, , . c o M um id e s ' S e d e te rm in a p o r la v a r io c " ,n d e lo s

5 a ld o s ¡n io ia la s m á , la s c om p ra , y m o n o s lo s ,a ld o s ,n a le • .

P ro p io d a d a s y e g o ip o s : S e ro g iS lra n a l 0 0 .1 0 d e a d q u is ic ió n . L o .

e ro g a c io n a s p o r m a n 1 a n im ;"n to y re p a ra c io n a s " " c a rg a n a g '5 lo s a l in c u r r irs o o n

e lla s . m io n ~ a s q o . la s m e jo ra 5 d e im p o r ta n c ia s e c a p llO li• • • n , L a d e p re c ia o ió n s o

c a lc u l. p o r 0 1 m é to d o d e lin e a re c ta , to m a n d o c om o b a • • la v id a ú t il e 5 ~ m a d a d a

lo s a c t iv o s , la . q u e .s d e ta lla a c o n t in o a c ió n

ACTIVOS

M u a b la s . e n s a re s y e q u ip o s d e o ro c in a

E q u ip o s d e o om u n io a o io n

E q u ip o . d e ro m p u lO c i6 n

VOhiOUI"S

C am io n e s

C h a s ;.

M a q u ln a r fa y e q u ip o

C ré d ito tr ib u ta r io : E l c ré d ito tr ib u ta r io ,e g e n e ra p o r la d ~ e re n o ia d e llm p o e ,to

a l V a lo r A g re g a d o p a g a < lo y a l Im p u s .to .1 V a lo r A g re g a d o c o b ra d o . L a c om p a ñ ia

a p iic a c ré d ito tr ib u ta r io h a s la la p o rc ió n < le Im p u e . 'o a l V a lo r A g re g a d o c o b ra d o

q u e g a n e ra e l n o g o o io p ro d u o to d a 'u . "o n la s y la d ile re n o i. s e ro g is lra o n e l

g a s to

L o s g a .to s p a g a d o s p o r a n t ic ip a d o ' S e am o r t iz a n u s a n d o e l m é to d o d e lin o a

ro c ta a n u n p e r io d o d o c in c o a ~ o .
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T R A ,N S P O IN T S .A .

B . R ~ S U M E N D E L O S P R IN C IP IO S D E C O N T A B IL ID A D M Á S IM P O R T A N T E S :

(C < m ~ n u a c i6 n )

Im puesto a l. ren ta : E l cargo por jm pueO lo a l. ren ta se oo lou la m ed ian ta l.

ta .a de im puesto ap licab le . 1a5 u tilidad@ s9 '"v .b lesys8cargaa los resu~ ado . del

a ñ o q u e s e d e v e n g a c o n b a s e e n e l im p u e s lo p o r p a g a r e x ig ib le ,

A p a r t i r d e l e je r o io io f is c a l 2 0 1 0 @ n to : .e n v ig o r la n o rm a q u e e x ig e e lp a g o d .

u n a n t io ip o m in im o d . ¡rnpueslo a la r e n ta , c u y o valo r e s calcu lado e n fu n c ió n d é la .

cifrs5 reportada . e l año an tenor,ob ra a l 0 ,2% del patrim on io , 0 .2% de los costo , y

ga5 tos deducib los, 0 .4% de los ing r@ so .g ,avab lesy0 .4% deI05activos.

L a re fe r id a n o rm a e s ta b le o i6 q u a e n c a s o d e q u e e l ;m p u e s lo a la r e n ta

c a u s a d o .e a m a n o , q u e e l m o n to d o l a n U o i" " m ín im o , e s r . ú l \ ;m o 5 e c o n v e r t i r á é n

Im puesto a la ren la daron ili,o , • m enos que.l oon tribuyen te so lio ile a l S erv ic io da

R en las jn to rnas S u deltO luci6n , k> cual podría ser ap licab lo , d . aouerno con la

norm a que ligo la deltO luo iónde eS le an tic ipo ,

R econocim ien to de ing re ,os y oa ,l< > s: L o5 ingre ,os com prenden el valo ,

razonab le do lo oobrado o po ' cob ,ar ds la ,en la de sus sO N icios .n e l cu rso

norm al do sus operac iones L os ing resos S e m uestran no tos de rebaja . y

de50uen to , o lo rgados,

L 05 ingresos son reconocidos en la m ed ida en que s. p robab le que los

benefic ios eC O nóm icos fiuyan ha"a la C om pañ ia , puedan S er m ed idos oon

fiab ilidad y cuando la com pañ ia ha"" en trega del serv ic io a l com prado ,.

L o , gastos que se re lo ,"onan con el periodo , se ,eg istran en 'esu llados

cuando"" conO ""n ,

A dm in lst,ac l6n ds rissgos:

F acto res de ,iesgos financieros: L a , .cU v> dade, do la C om pañ ía la exponen a

una variedad de ,iesgos flnancle",s: riesgo de cam bio , nesgo de «< !d ilO ,riesgo de

Iiqym ez, riesgo operac ional an tra o l" ,s , E l p rogram a genera l d •• dm ln l" •• o i"n de

'Iesgo . de la C om pañ ia ,e oon< en tra poncipalm en le en ID im p ,adaa .la de 105

m ercados l¡nano ie ,os y t,a la d . m in im iza , po tencia les efec tos adve 'sos en el

de5em peño Inancie", de la C om pañ ia ,

L a ge ,tión del riesgo esló con lro lada por la A dm in istrac i6n de la com paM "

sigu iendo 105 lineam ien tos de las po ll~ cao aprobada" E l departam en to financlaro

iden~ fica , evaliJa y cub ,e los ,Ia .¡roo financie"" en estrecha co laborao lón con I.s

un id .des opera tiva , de la C om pañ ia ,

L a A dm in istrac ión de riesgos in< :luyo '

• R iesgo da cam bio

• R iesgo de créd ito

• R ia .go d . tasa de in te ,és

• R iesgo do liqu ldaz

• R iesgo operac ional

R issg< ! de gam bio . T oda, l.s lran""< :c iones que rea li,. l. C om pañ ia son

pactadas en U .S . D 6Ia""" po , t.n lo no ".ne expo51010nal nesgo cam bla ,lo .
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TRANSPOINT BoA.

B. RESUMEN DE LOS PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD MÁS IMPORTANTES:
(COntinuado")

R jo sgo de c ré d ito ' E l r ie sg o de e re d ilO e , e llie sg o da pé rd id a fin a n c ie ra q ue

en tre n ta la C om pañ ia , e n on in o trum en lO fin a n c ie ro s i la co n tra p a rte nQ cum p le

con 'U5 obligacione. contractuales, y ••• origina p rin c ip a lm "n le d e la s cu an to . p o r

co b ",fY e l e fe c tiv o e n bon005

R ie sgo de 10$ " d e in te ré s : L . C cm pañ ia n o tie n e ¡"""" ,io n e s en v .lo " ,. q u e

se puedan ve r a fe c ta d •• p o r la s fiu o tu a coone , d e la s ta ••• d e in le ré s : P o r o lro

lado. para miligorel nesgo de d ich o . fiuo!uacionesen el financiamlanto, la
oom pañ ia h a con ,e g u id o p ré s tam o . d e re la c io n ada s a IO fgQ p la zo 000 una la ""

fija

R ie sgo de liq u id o z ' E l r ie sg o de liq u ld•• e s e l r ie sg o d~ que la C om p .~ la

le ""a d~ icu llf ld 9 s p a ta o um p lir c o n su s ob lig a c io n e s •• o o ia d•• """ su , P "o o ,

fin a n o ie ro s . q u o .o n liq u ;d a~ o , m ed ia n te la e n tre g a de e lo c till< l U o tro s a cU lI< ls

l;o .n o ie ro 5 .

El D epanam an lO ro n .n ,,;e ro h a "" u n so soO n ie n to d e l •• p '''''s io n e 5 y de la s

n eoa s id a de s ~ o e l.0 1 lvo ~ e la o om pan la co n la fin " lid "~ ~ e de te rm in a r 5 i cu e n la

o on .u llc ie n te e le c liv o p a ", o u b rir la s n eoo s ld o de , o p e ",tiv a s y d e In ve rs ió n a l

tiem po que lra t. d o !e n •• . h a b ilita d a s la , fa c ilid a d e s do c ré ~ ito p a ra h aC < lru so oa

e lla s e n C < lSO~e se r re q uendo

P o , o tro ta ~ o , lo s e 'C < ld e n te . d e e fe c liv o so n co lo ca oo s , e n in ve rs io n o s

liq u ld •• y de oo rto p la zo

R ie sg o opo ra c lo n o l: L o s r ie sg o s ope ra tiv o s .s ló n a so tia ~ o5 oon la s p é rd id a ,

m one ta r ia s q ue puodan 5u .-g ir , pO I p ro b lom as de lo s .;.tem as , p ro ce~ im ie n lo s n o

e s ta b le c i~ o , p a ra lo s d i't in t0 5 p ro ce so s . la lla s d a la s ¡> e rso na s que m ane ja n e l

p ro ce so o po r o "o n lo , a x lem os . E l o b je tiv o d o la C om pañ ia e 5 adm in is tra , e l

r ie 5 g o ope ",c io n a l p a ", a s l l;m ;I ', la 5 p é rd id a s fin a n c ie ra s y lo s o año5 a la

'.p " ta c i<m de la C om pañ ia a lca n zando $0 ob j.t iv o , La re .p o n sab ;lid a d bá .;o o po ,

0 1 do sa rro ll" y la im p lem en ta c ió n de oon tro lo . p a ", Iro t" r e l r ie sg o ope ra c io n a l

e s ta a s ig n ada o la G e re n c ia , E s ta re sp on sab ilid a d oS 1~ ," ,p a ld e da po r e l

d e sa rro l" d e no ,m •• g e ne ra le 5 pa ra l. a dm in is lra c ió n de l r l.s g o ope ra c io n a l, q u e

in c lu ye lo s co n~ " le $ y lo . p roC .5 05 . ta le s com o

• R eque rim ie n lo s d o ade cuada seg re ga c ió n de fu n c io n e s en tre va rl ••

tu n c io n e s , ,o le , y ,e sp on5eb ilid a d e5 ,

• R equenm ie n lD s do cono ilia c l6 n y m on ilo re o de tra n sa cc io n e s

• C um p lim ie n to d e " 'q u e rim ie n lO S 'e su la lo r io s y o tro . re q ue rim ie n to s

le g a le s .

• D o cum en ta c ió n do con lro le s y p 'o ce d im ie n to 5 ,

• R eque lim ie n to s d o e va lu a c i6 n pe li6 d lo o de l

e n fre n ta d o , y la K lo n eK la d de lo s cO tllro lo s y

"b o rd a , 1 0 5rie sg o s K le n lif ic a d o s

• P la n e s do con lin g e no ;"

• N o rm as é lic a s y da nego c io "

• M itig a c ió n de rie sg o s .

M oneda 19H I: A pM ir d e l 1 0 de ene ro ~ e l 2 0 00 e l U SD ó~ , e s la m one~ a de

U 50 lo ca l e n la R opúb llc a d a l E cuado r.



TRA ,NSPO INT S .A ,

C . E F E C T IV O Y E Q U IV A L E N T E S A L E F E C T IV O :

(2 ) Corresponde a sa ldo en cuenta corrien te en SO "landerP riva te Banking

(1) Inc luye prino ipa lm ente US$2,997 (U5$1 ',377 en e l 2013) en cuenta de

ahorros No, 0002009280 eo Banco Boliva ,iano CA y US$491 en ouenta

comentB No, 8026D434!l4 en Banco Genora l Rum iiianu i.

" '1 3 1 d e d ie io m b " , d e

- - 2 0 1 4 2 0 1 3

5,22~ Q ,343

( 1 ) 4 ,2 0 1 1 1 ,3 7 7

(2 ) 4 ,5 9 5 ~ ,a 2 5

~ ,_ ,". •~ ,~ g 2 5 ~

C a ja

80no051oco l ••

B a n c o s e :< l r a n io " "

L

L

L

L

l

L

D . CUENTAS Y DOCUMENTOS POR COBRAR : '

(1 ) Inc luye princ ipa lm "o '" U$$162,507 (U5$200,1 gO en e l 2013) de Kapag L10yd

Chile , US$75,604 (US$71,aBO en e l 2013) de P lásUoo. R iva l C ia . L tda .,

US$51,513 (US$2g,261 e" e l .013) de P rovefru t SA , USS36,080

(US$68,871 en e l 2013) de Eco lroz SA

(2) Co"esponden" va lo re . en tregados a lo . ohofere . de la Compañia y chofe",.

parnou lares para su uso en los v ia jes que oe rea lizan ,

L

U

L

L

C lie n te .

EmploadO$

Antic ipos entm gados

o t r a s c u e n to . p o r c o b r . ,

l a g . le s

l' ,

<"

l',

A I31 de d le i.m bre de

2 0 1 4 2 0 1 3

5 9 0 ,6 8 7 6 3 0 ,1 5 0

1 1 ,9 2 1 1 0 ,6 7 6

6 0 ,2 9 3 7 9 ,4 8 3

'14Q ,3g2 79,700

5,Oa6

8 2 8 ,S a l B O O0 0 9

(3 ) Inc luye princ ipa lm ente US$OO ,9S9(US$74,484 en e l 2013) a Mapfre lA tlas

Compañía de Seguro . S .A po¡ indomnlza"i,mG ' de ,in iestro . por cobrar

Co".sponda 8 00"0 ' d . adqu i.ic ión y amortizac iones de llan tas en u.o d~

cabeza le , y chasis , por USS446.998y US$343,372, rospectivamenL".

L

L

L

L

E .' INVENTAR IOS ::

Repue.IoS y .um in i,_

Neumátioo , y juego. O kit

F iltro . y lubriC lln tes

L lan ta . en Uso

l',

,"

A I31 de d ic iembre de

2014 2013

85,741 82,408

20,098 13,835

13953 5,668
---,.,._ ,-,-,,- 101,911

790,370 744,194

910,182 846,105



TRANSPOINT SA

F. ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES:

A l 31 de dle l.mb •.••de

2014 2013__

Retenciones en la fuenle d. impuesto a

la renla 19,754

19.754

za,316

Z8,316

G. SEGUROS Y OTROS PAGOS ANTIC IPAOOS:

I-
Corresponde a la. p61izasde .eguro conlratadae con Mepfre1AUasCompa~i" de

Seguros SA, peodientes de amonizar al cierre ele l sjerclcio,

H . PROPIEDADES Y EQUIPOS:

E l movim iento de propiedades y equipo duranle el año fue ~I siguienle:

(1) Corre.pond~ a la adqul$ io ión de 5 cat>ezales marca Frejghtliner.

(l) Corresponde a ia venta d. chasis y pl."'forrnas,

""'.0 ' ., '00"'''''''''0$ "'.0 ' .,
'''''.;,'e 'on •••

npodo ,.'" """12<114 ~J~ ~ ~ "M="
'" ''"~ ''o"''.,
,do"aciooe, \71.968 171.0"

M""~,Y"""''''' '","" 6,30 ' 4> ,","
EQ""'" d. ",,,,, 23,547 1,100 . 24,""7
E""lp•• d.

Do)"""""""o 59,"" 14,'" 74,'" '
E ,.lp" d,

romo,,",,," 121,at" 7,717 129,595
V,"',,, •• 70,<50 '0 ,4 '"
<:000""" ',"",''''' '"

"7,500 1",,009) '.3",700
eh"l, "'",'00

'"
{,",",B) 553,""

M"",'""rl" Y
.q '"," 177,048 177,048

G".",o", 6,~~i~ ~ '''''00,," '.m (",.009) (56.828) ","",""(_)0"""",,160
""",," ',da ',04 ',''''' __ ',038,'" 130.201) ~ ..,],'"".'1"_

"".27 ' 1"'1.5901 151,"'1 135.5< ') J,82 '.""

Al 31 d. diciembre de __

2014 2013

465,554 547,852

la,747

161,643

465,554 728,242

'"

Induye pnncip.lmenre US$127,50B (LJS$173,171 én ,,1 2013) de bokels de

combustib les por pagar a Atlma •• SA, US$38,20B da Impo<1ado'~ Andin.

SA, y US$37,ZB l de T.llere, pare Maquinari. Industria l Agrlcola SA

Proveedores locales

Proveedores del exterior

Compañía r.l.c ion.da (Nota U)

CU~NTAS y DOCUMENTOS POR PAGAR:

'"

,

[

r

r
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T R A " 'S P O IN T S .A .

J. S O B R E G IR O B A N C A R IO '

Corro'ponde ,al sobregiro contoble manténido en la Ouenta rorrlenle No 5039508
d e B a n e o B o llv a n a n o C ,A

K. OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES:

(1) Corresponde a la. ",Iem.one. en l. fuente de impuesto a l. renta e ¡mpo.'lo
.1 v a lo r a g re g a d o e fe c tu a d a s d u ra n 1 é .1 periodo.

A131 d. dlclembfe d.
__ 2014 201-'---

14,590 11,241t

L

Con l. administración ir lb u la r i.

O b IO g a o io n & . o o n e l In 0 1 ;\"1 o

E c u a to r ia n o d e S e g u r id a d S o c ia l

S u e ld o s

Bene~cio. sociales

P.rticipadón de los ¡rebajado"" en la.
u t il id a d e s

Olras cuentas por pagar

,n

''1

29,£11

35,324

6,195

6 5 ,7 2 0

23,004

6,647

50,645

la,281

116,605

227,383

t

(2) Inclu)'" prinoipalmen'. US$26,774 (US$9.721 en .1 2013) por aporte.
p.lronole5 y USS2,763 (USSB,437 en el 2013) por fondo. d. ",,,,,rva,

(3) El .aldo de e.ta cuenta se compone de l. $igu;enle mane",;

Décimo !errer sueldo
Décimo cuarto ,ueklo

Va08c;one,

AI31 de dlcl"",b", de

2014 2013

1O.g71 e,:;~o
23.002 23,031

,. . ,_ ;_ , . 2 1 ,0 4 9

___ "'";"'"'~4 :;0,645

L

L . O a U G A G IO N E S C O N IN S T IT U C IO N E S F IN A N C IE R A S :

Cerre,ponde a las s;goleol.' obl;g.don@soont",lda, para fin.nciar la adqui,ición

de maquinarias y ""hlculos, ""d. uo. g"",ntiZflda oon el respec:tivo ooo!rato de

prenda oon re •• "," de dominio:

',175,''''
. " " , .
" , . -

t

t

L

o.n," ""'~"',,,,C.A
",000 Bo",,,",,,,C,A
o.n," B",,.,",,,,CA
".,oc "_ " " " , ,C .A
".,"" " •..•"""'C,A
"~"" 'o",",,,",,,C,',
• • • " " '" ' • .n ~ C .A

B_B~"", ••,C.A

~

'''''O
" '" ' ', , , '"
' ' '. , , ,
" " "" , , ", , -

, , -
. ; ,~ : : : ; '~ , 'i" -
", . ., " " , " "
2<Y'Q""
201''''''015

,~ ," . , , "
"m~01'
='¡;1O"

" -
"r~1"
'.0>% 1"
,._ 1'1

'.5"" < "
&5"" '"
•. ,"" <11

""'" ('1

'"

Al" do dolo m••• "_

':~ ~ :: , - ¡ ; ; -
, , " , , " " " , , '"
:l2,"" ",."
"',293 ".'OS

"",,ZO' ",""'OJ,,,",' $O',""
''','SO ,3<.'",~

'" , ' ' '---'-:;~~-
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TRANSPOINT S,A.

L. OBLIGACIONES CON ItlSTlTUCIONES FINANCIERAS, (Continuación)

(1 ) lo s vencim ien to s fu lu ros son 00" '0 .;gua ;.,
"1OM

""" '''50 ' "lO'" "".. " '7 '" '''''' <"",uo l
------,¡ji5 "~,, ",,",' -,,:¡;;- 32 ,'0 ;] n,"" -,:¡¡¡:m - -;;;:m - ,-." ~ 27 .'71

" '~~1"~-;;:;;;- 02,,",
~ ~

""511 - -- ':;00 -

En el 2013, se ,.v e laban en una sol. nota correspondiente a 105pasivos a largo

plazo.

M, CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR RELACIONADOS:

Co"asponde • prestamos "temuad", por Transoceánioa Cia. Uda. a panl' del 31

de a9OSro de 2012 y vencimienros hasta el 30 de abril de 2018. con una tasa d .

in!eré, anual del 6%. En e12013 , se revotaban en una ,ola nola oorr •• pondlente "

105pasivos a largo plazo. A rontinuación los 'igui&n\es 'encimlenlOO:

•..•."
""~"'''

""""""n,,,,,
1 ,101> .7"

-------,-~;::;¡..

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR ACCIONISTAS:

10 ',''''
"-141------,--" ;-,,,

L

L

"_.-.,
H ~""R I"" •.•
H ol"" ";""~

H o '""R ''''~
""""O S ,'

P"",1O n ,.""" ,,"

fo ,"

o~= ;¡--";,"='--
..,"" '" '' '''i1O ,," ''
'~ ""Z l1J " '''''~ '''

'''''S i'''' """'Q'"" ',""""" "" ," ,20 '"

'-
-~=:

'.00%

'. '5%•. ,,%
'."%

~;:".""''",::,~
'"m " ,,'52

21,,,", ,""m
".= "',""35 ,B a '

",""''',00 '
16 ,''''''',,,",,

~

e
L

o .

En.I 2013, se réltélaban 8n una sola nola correspondienl->a lo, pasiVQ' a la'llo

plazo,

CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGI\R TERCEROS,

Corre,ponda" pré.tamo, réclbldos de tercero" ""YO' recursos fueron destinados

""mO eepijel de trabajo En @l 2013, se revelaban en una 50Ia nols

""rr.spondiorle" lo. pasivos alargo plazo. A continuación el delslle;

"'" "- •• ldod ..," ..
""",., V •••• 'm 'o " '" '''''',,;, "M""'" -')"""""P ,"~ ,"o, '".," ''''m o l '"P ,"~m " 01~512014 '''''''''''

'.7S% « ,52>

e_m ,' "~ " 'O l' '''''''¡o " ,.,," 00-''' "',""P ,"~m o , "~512 '" """""" ,,"" "l',,,,",
P ,"~ ,"oB ,,~'''"'' "m,"'" ..,'" 50 ,'" 59 ,010

P ""~m o, 01~5n(J1 '

'""""''' " ,," 00 ,45 '

"','" '03 ,212

H .o re"" ""n ,"" """ 59 '"

m ,"" ""1 '"



(2 ) E l m ovim ien to d . la p rov ls l6n P '''' bon ifíoac ión por desahuo lo roe l. ,igu ien te ;

(1 ) E l m ovim jon ln de l. p ",v is ;6n para jub ilao ión pa trona l fue la sfgu ien te '

TRA~SPO INT S ,A .

p , PROV IS IONES POR BENEFIC IOSA EMPLEADOS :

'A l 31 de d ic iem bre de

2014 201~ '--

69,S83 44,581

18,J10

62,871

20,721

80,704

Alal de dlelemb •.••de

2014 Zg13

18,310 17,034

5,536 1,276

3,125

____ ,~O""~,~ ,~ 16,310

AI31 de dioiembr. do

2014 2013

44,561 33,429

18,570 11,132

3,149

___ L '.'L '.'O 'C 44,561

''l
,'>

Sa ldo a l in ic io de l perlado

Pro"i.;6n

(.) Pagos

Sa ldo a l tina l de l perlodo

Sa ldo .1 in ido de l periodo

P rov is ión

(-) Pagos

Saldo al fona l 0.1 período

P rov is i6n para jub ilac ;ón pa trona l

P rov is ión para bon ;o ""o ión por

de5ahuc",

L

L

L

L

L

L

L

L

L

L

Q. PATRIMONIO :

R . INGRESOS Y GASTOS NO OPERAC IO~ALE5:

C .p~ .1 ooo io l: R epresen tan 160 ,000 acc iones. au tD lizadas, am iHda. y on

c ircu l.c ;6n oc" un va lo r nom ina l de US$1O cada una

Rosu ltados ocum ulo< los: La Loy ds Rég im en Tribu ta rlo In 'e rno p<>r01 I'9la

am ortizao i6n de pérd ida , ob 'sn ldas en e l e la ro ic lo , oon las gan ,,"o l •• quo

ob tuv ie ran don tro do los e inoo poriodos ;m posn ivos s igu ;on los, s in quo oxcoda on

cada p<>riodode l 25% de d lohas ge"""o le~

Re~erva lega l: D e aouerdo ocn la leg is lao ión v igen la an a l Ecuade< , la Com p.~ la

debe transfe rir e l 10% da su gananc ia liqu ida anua l. l. re •••rva lega l, ha5 t,

oom p lo ta r e l 50% do l cap ;la l """",110 y pagado , Esta ", •••rva no puede 58r

d ;s tribu ;da a los acc ion ;s tas, a ""sp 'o "" caso da llqu ;dao i6n do la Compañía . paro

puede ser u til;zada para absorber pérd idas fu tu ras o para aum enta r e l cap ita l.

3111212013

57,265

(35,5431

21,722

140.51a

162,240

Años !o,",lnados 01

" )

'"
Vario ,

Ven ta5 de .c !i,"" fijo5

Co,to de ven ia de 'O livo5 fijo ,

!
L

L

L

,l

L

L

L '

L '

O '"
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TRANSPOINT S.A.

R. INGRESOS Y GASTOS NO OPERACIONALES: (Continuación)

(1) Corre'ponde a la venta de ella.i. y chatarra.

(2) Induye principalmente indemnización reoibid. de MapfrelAtl., Compañia d"
Seguro. SA por pérdida de una cabina por US$76,664,

S. PARTICIPACiÓN DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES E

IMPUESTO A LA RENTA:

Da acu6rdo al ariiculo 37 de la Ley Orgánica de Régimen Tributario Interno, las
soc;edade. oons!ituidas en el Ecuador. asi como la, .ucursalas de sociedades
e>:!ranjeras dDmiciliadas en el pai, y los establecimiento, permanentes de
soc;edade. a>:!ranjera, no domioiliadas, que obtengan ingresos gravablas, •• laran
,ujetas a la talifa impositiva del 22% ,obre "U b••• ;mponlbl"

l ••• ociadad"" qua r.inviMan sus utilidad•• en el pal. podran obtener una
redu<e16nd" 10 punlOSpor""nt"al.s de la larifa dallmpuasto a la R6nta sobro 01
010"10 r.lm'OtIido an aCIfvo, productivos, siempre y cuando lo destinen o la
adquls;CI6" do maquinarias nuavas o aquipos nueve" activos para ri"go, material
""g"lal;ve, plánlula. y todo Insumo vagalal para producoi6n agrloola, forestal,
ganadara y da tlorioultura, qua so ulilicen para su actividad produetiVfl, a,1 oomo
para la adquisición de bienes relacionados oon inve.tigación y tecnologia que
mejoren productividad, generen diversificación producliVfl e inoremento de
empleo, pora lo '01'.1deb••.• " afectu" ,,1 oo'respondlMla aumM'o da ""'pHal y
compllr ron los ,aquisilos qua se a,lablaca,án an al Raglamanto do la Ley. El
aum"nto de capital debe inscribirse en el respecIivo Registro Mercantil hasta el31
de diciembre del ejercic;o impositivo postenor o aquel en que se generaron la,

utilidades maleria de lo reinversi6n

La. leyes laborales vigente, eslableren como beneficio para lo, trabajadores el
pago del 15% de las utilidode, liquidas de lo sociedad. ante, del cálwlo del
impue,lo sobre la renta

La baso dol cálculo para delorminar la participaoi6n da lo, Irabajadores en las
utilidades de la Compañia y la base imponible del impuesto a la renta de la
Compañia. lue el siguiente

Ulilidad contable
Menos: Amortización por perdidas lributarias

Partioipaci6n de lo. trabajadores en las
utilidades
O~as rentas exenta, y no gravada,

Mas: Ga,tos no deducibles locales
Gasto, inourrido, para generar ingre505

exenlos
Base imponible para impuesto. l. renta

ImpuS'IO a la renta c.u,"do (1)

2014

39,426

5,914
75,213

42,776

51.eo2

51.877

11,412

2013

121.876
33,853

18.281

31.819

101.561

22,343



T . IM PU ESTO A L VA LO R AG REG ADO NO U T iliZ ADO :

U . S A LDO S Y TR AN SACC IO N ES CO N RE LAC IO N AD AS :

(1 ) A con tin u a c ió n la o on c ilia c ió n en tre e l im pue s to a la ",o ta cau sado y e l

im pues to a la re n la po r p aga r (sa ld o a fa vo ' d a l o oO V ib u yén 'e ) '

C o rre sponde e l Im pues lo a l V e lo r A g re gado que > 'O ' e l fa c lo r d e p ro po rc io na lid a d

< lOpuad . se r u tiliz a do

5 1 .6 2 8

1 3 .2 9 0

3 6 ,6 0 2

(4 3 ,0 85 )

( 2 8 .3 1 6 )

7 4 ,1 4 7

1 0 1 .5 9 4

1 6 1 .6 4 3

161 .6 43

7 3 0 ,0 6 6

8 0 4 ,2 1 3

2 0 1 3

2 2 ,3 4 3

6 5 ,4 2 8

2 ,1 6 6 ,1 9 1

2 ,2 6 7 ,7 6 5

4 3 ,0 6 6

2 8 ,3 1 6

2014

11 ,4 12

7 1 .2 8 0

(5 9 ,8 68 )

5 1 ,6 2 S

( 1 9 ,7 5 4 1

6 7 ,6 0 1

3 .6 3 5

664 ,4 96

7 4 1 .1 3 2

78 .3 16

3 5 ,6 8 8

2 ,3 1 5 ,3 8 2

2 ,4 2 9 ,3 1 1 6

A I31 da d ic iem b re o le

2 0 1 4 .0 1 3

Im pue s to a la re n ta o ,u sado

M e n o s ; A n l i c ;p o < l . t e r m in a d o r o r r e 5 p o n d ie n l e .1

o jO < c ic io ¡ ¡ s o a l r o r r i o n t .

D if e r e n c i a e n t r e im p u e s to .1 . r e n t a , " ,u s a á o y

an tic ip o

S a ld o de l a n tic ip o pond ie n 'Q de pago

M e o " . :

R e t<m óona , B n l. fu e n te que le re a lizo ro n en e l

B jB ro ic io ro ,e a l

C réd ito tr ib u ta r io d o a~o , a n le do •.••

I " ,p u . , 'o ' l . c e n i a p o r p a g a r ( S a ld o a f a v o r d e l

c o n h ib u y e n t e ¡

O b l;g .~ ;o ne5 co rT ie n to s :

H o lg e r R ie bau

R id e yea S .A .

T ra n so ce "n i"" C ia . U d .

C uen ta . y d o cum en to s po r p aga "

T ,a n50 re ,n ico C ia . U de .

O b lig a c io ne . n o oo rr le n te .:

H o lg e r R ie bau

R O d e y c a S A

T ,.n so cean ie a C ia . L ld a .

S egun e l a rtic u lo 79 de l R eg lam en to pa ra l. A p lica c ió n de la Le y O rgan ica de

R ég im en T rib u la r io In lem o . cuando e l im puo s lo a la cen ia cau sado e s m eno r que

01 an lic ip o ca lcu la do . e s le u llim o se con v ie rte e n pago do lin ;liv o de im pue510 a la

'o n la y po r "o de 01q ve debe r" se , co n s id e ra do pa ra la liqU id aC ió n do l ;m pues lo ,

E l im pue s lo a la re n l. ca u sado e s d . U SS '1 ,4 12 (U S $22 .3 43 en e l 2 013 ) y e l

a n tic ip o ""1 001 '0 0 e s de U SS 71 ,2BO (U SSB 5 ,4 28 en e l 2 013 ), p o r lo q ue e .te

u ltim o e . d enn iV VQ .

T R A t lS P O I N T S A

S , P AR T IC IP AC iÓ N D E lO S TR ABA JADO RES EN LAS U T lL ID AO ES E

IM PU ESTO A LA R EN TA , (C on tin u a c ió n )

l e

l e

l e

l e

l e

l e

l e

l e

l e

l e

L

L

l e

L

l e

l e

l e

l e

l e



TRANSPOINT S,A.

U. SALDOS Y TRANSACCIONES CON RELACIONADAS: (ConUnuación)

L•• \'ilooaoclon •• con rBlaolonadas fueron romo sigue a continuaoión:

Relacionada

Holgo, RI"bau

Rid@y<:aS.A

Transoceánica ela Uda

Compros

170,766

170,766

P'é••••mo.
50,000

50,000

2.950,000

3,050,000

-

V. CONTROL SOBRE PRECIOS DE TRANSFERENCIA:

La nonllati"" para Precios de Transf@r@nciavigonto@n Ecuador di'pona que lo.

contribuyentes del Impuesto a la Renta que hayan efootuado op.raci<mes con
parte, relacionada, locales y/o domicifiadas en el exterior, dentro do un mismo

período fi,cal en un monto acumulado superior a US$3 millono" dBoon preS<lntar
al S.",lelo do Ront., Inlemas el Anexo de Operaciones con Panes Relacionadas,

qu" simplemen'e e. un. raveloción de la. transaociones de ingreso. y gasto, por

compañia reladonada.

Aquellos rontribuyente, que hoyon efecluado operaciones con panes

relaoionada. locales y/o domiciliadas en el e.lano'. denlro de un mismo periodo

fiscal en un monto acumulado superlo, a lo. US$6 millones deben presentar

ad;olonafmenle al Anexo, ellnfa<me Intogral d. Pr.cio. de Transferencia

La Admln;,lcoclón Tribureria, en ejercicio de sus tacullad •• l<>gole5,podrá solicitar

mediante requ@rlmlen"'. da información a lo. contribuyen"'. que ,oal;oon
operaoione. con parte. r@laolonada•• 1 'oterior del pai. o en el extorior, la

pre,enrecián de la informaoi6n conduoon'e. del'mlinar si en dichas operacionflS

sa aplicó el principio de plena compelencia, de conformidad con la Ley,

La, reform.s a la Ley de Régimen TribLJtalio lot."'o que enlraron en vigencia

desda .1 1 de enoro de 2010 delerminan quo los oonlnbuyenles que realicen

operaciones con parte, relacionadas quedarán .,enlo. de la aplicación del
régimen de pr@oiosd.tr.nsferenoia.siempreque:

• Tengan un impua•• o ""o •• do 5U..,rior al 3% de sus ingresos 9'avable5.

• No realioon operaclono. COn,esidentes en paises fiscalo, prorerente5, y

• No mantongan 'o'CSilo con el E•• ado contr.IO para la exploración y

o'p'otaclón de recursos no reno""blas

W, LITIGIOS:

La Compañia pr•• eol' I.s s"uientes demandas laborale,'

Comanda"'.

"To,ó NI'o

Ro,"I., Vera

Cuant;. E.t.do actual
(US$)

US$'8,9<lO.oo• u.s .udlo""la, p",i1mlnaTy d,,""I<lv. ya ,e

mas "umpl;",-ony .C1IJalmento"" .,,<1 .1. ""'''O que el
10t"'&5&5, J"", die", •• n'oocl8 de .'imera In"aocla. E,I,'"
c••••• y una """ oo"b,lldad de O","n., un ",,,I18do I
no"",.r>o>, fa,o,.bl. 'oda vez qoe el oem.Ma"e "" "'"a",;o

., • l. "Itlma "udlen". p. lo deol",,, ",nle'oc ~

mailto:pr@oiosd.tr.nsferenoia.siempreque:


TRANSPOINT S,A.

W. LITIGIOS, (Conlinuoei6n)

O.mand ••••

JOc',on Ca''''
VIII"~olo

Gu,lavo Féli,
cortaz E'paOs

_,o
'ooaoohoa
Halgul"

Wlmoo6o'U"0
Bue"",

Cu.nlla US$
US$10,OOO.OO

má, ¡",erese"
C""'B' y
hono,o"""

US$5,655.00
m",ln,"""e"

""'"'''' yoooo<a"""
US$S,084-:-31
m",lnto""e"-~,
hot1Otarkis

\jS~30,600.00
m•• im•• e,e"
ca,'" y

""00'""0'.

, Estado aotual
LBaooloocl. p",lIml,,"' tuvo lu~ar e' 1S de jun;,
de :><l09y la audleoCiad.f'"ILi,. qU""" ,añB'_""
p.'" el 06 da ;,lio dal mi,mo a~o pem no se
d.,."",,, "'" ""on., ;o"erante, a' juzgado,
Desd. .n!onoo, no ,e ha recibido nlngu,,"
not""""ón. Se ,01"i(6 que ,e deol.,e el
: .oondono de e,usa pem esa scliolhJdno 1" sioo
pm'eido,
'So h." ~m"BOQ ,••• ud""'el", "","mi"", y
deli"",,,,. A lo ""pe'. qu" •• dlota ,on'.ocla <Ja
, p"mocaIn,tEo,l.

Coo f.",,_ 12 de 'aptl.m ••.• d';-;I014 se dietó la
,entenci:l de pnmO(a '","'nCia qu. da""'" CD"
'uooc " demonda, concediendo la I"demnl",",,,o
po< da'pldo lolempe>ti,o, fundáooooo on la
demaca q"" ;00"'"0 al in'peClO' de ~a"", ..,
""a'"", el ,I,to bueno que ,;¡¡Coóla COO1poma
i D;,p",;o • 'a emo,eo, cancelar la ""ma
US$2,tIIl1.511y fija ao .' 10% de ese valo, los
"""om,los del dcfc,,"oe dal d.m.odan' •. Dentro
del ,.""Ino legal ,e In'e<puso "',,""o do
ape'o_. o, ""BJfu. concedido.Con Jecl1. 18 de
_ ••more de 2014 se """"gno 'a cantidad do
US$J,086.J2 como "","otlo p,m e,II,,, que so
",d""en mooj~as p"'""u'.'a'mia, "'"''" lo
90l "''" demandada Y'u eel"e,e"tEn'" I al
So han da,aITo"ado k•• oudlen~"" p«:l'mlo"e y

den"lwa. A J. a,psca QUO'o "ole ,entenei. de
I"imem ¡ns!:lno•. En la audlancl. p""'m'nae ,e
co",l~oo la ,uma de U&S1,552.94 qua
co",,"poooo a 'o liquidBGiÓ/1de habere, quo s.
ad.ud." a' ••• ".,,'adae

X. CONSOLIDACiÓN DE ESTADOS FINANCIEROS:

Median'" Rosoluolón NO. SC,ICI.DCCP,G,14,003 del 14 de feb",,., de 2014. la
SUp<llintendancl. de CompMías expidió la, no"" •• pa", l. preparaoión y
prE.entaclón da tos •• ",do. linaneie"'5 con50lidados de las compañia. y ot,as
entidada. Inlogronl.' d. lo. grupos eoonómi= e,tEblecido. por el Servicio de
Ron",. Interna,

EI.egundo pá"alo dal Míoulo larcam, e,capt"a de la mencionada consolidaoión
a la Inlmmaclón finanoi"", de la5 pe",on05 naturales, las emp,e ••• del e"'«im,
la. pa,ronas ¡u,ldl"". qua nO o5lén bajo el oonirol de l. Supelintendencia do
Compa~las ~ aquall~s .mp",,,,, que hayao sido e,oluida. de los G,upos
Económico. por el Servicio de Ron'a. 1"lo<n~s

la Compañía e5!lÍ cons<Jerada por el Servicio de Reola. loloma. oomo pM9 do
un Gru¡>o Económico, ¡>or lo que debeol presentEr sus estad"" fioancle,.,s
co",olid.do5 con los de la emore", mat,;z de dicho Grupo, sogúo el 201culo
te,,,,,,,o de la Resolud6n indicada.
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TRANSPOINT SoA

Y. EVENTOS SUBSECUENTES,

De aouerno a la informaciónol.p""ib"'. l. fecha d. presentacl6n d. los eSlados
financiero, por el periodo terminado el 31 d. dloiembre da 2014, nO I'>.noourrido
eventos o oircun5tanoiasque puedan afoclar l. pre•••ntacl6n d. lo; Miados
finanoieros a la fecha mencionada.


	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022

