Aoricola Odalia S.A. AGRODALIA Guagaquil, Marzo 11 de 2,00

Av. de los Américas s/n Sector 1 Bloque 106
C. C. Bahia Norte Local 9 - 10
Teléfono: 2297271

Guayaquil - Ecuvador
Sehores - =Q===
SOCIOS DE AGRICOLA ODALIA S.A.
Ciudad -

Estimados Sefiores:

En cumplimiento a lo dispuesto por los Estatutos Sociales de la Compania, la Ley y ¢l

Reglamento expedido por el Superintendente de Compafitas, mediante RES No.90-1-3-
3-006 publicado en el R.0. No. 445 de Mayo 28/90, cumplo con presentar a ustedes el

sigutente informe cotrespondiente a la actividad de la Compatiia dorante 2.003.

Primera: la actividad interna de la Compania, se ha desenvielio durante el pencdo a
que se hace referencia este informe, con absoluta nommalidad, sin que se haya
presentado sifuaciones de orden administrativo o laboral que merezcan un comentano

especial.

Segpundo: El entorno econdmico y social que ha enfrentado el sector empresanal del

pais y particulamente las medidas resfrictivas de orden crediticio adoptadas por las
avtoridades monetanias nacionales, que son de conocimiento publico han afectado

directamente en las actividades productivas de la empresa privada y la consecusion de
las metas previstas para el periodo.

Tercera: En lo referente a nuestta Compaifiia, del analisis del Balance General
correspondiente al ejercicio economico cortado al 31 de Diciembre de 2.003.esta a

constderacion de ustedes, se establece que en el presente ejercicio hubo un resultado de
US § 16.103,98, al mismo que le deducimos los porcentajes de trabajadores e impuestos
a la Renta, quedando Neto un valor de US $ 10.266,29, el mismo que sirve de base para

calcular el porcentaje estipulado en las leyes para 1a Reserva Legal v la diferencia
destinarla para repartirla a los Socios.

Cuarte: No ha habido disposicion alguna emanada de los Organismos Directivos o
Superiores de la Compania, que hubiteren sido incumplidos por esta Gerencia.

CQuinte: Finalmente, me peamitto recomendar a los Sefiores Soctos, mantener. una
permanente politica tendiente al fortalecimiento patrimontal de la Empresa™ pati’i\l .
mejor cumplimiento de los objetivos de desarrollo que constituyen la mg éﬁg qmenes o
integramos la Compafiia. /

Atentamente,
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