T
;i
Y
i
i
: :
D
2
Eg
S
o

'!:ﬂ. .

"L.!:!E..!J.E‘.-'!ﬂk DE Lﬁ Mi’“‘ INESIRALLION, & LU3 SeRURES Al A DE

Respetables Seforess

.o . ) . . : .
Lo 'f e
" : H -l'h{ -|l
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S Cironal & fin de eliminar el gradualisoea y el fﬁ-:rmm@nm iﬂ‘flm::tanw-*

rio, que influyen en la reduccidn de créditos afectando dimc:ta-*
meryte en Las dlhﬁﬂﬁlbllidﬂdﬁ% de las @mprﬁﬁaﬁ o% d@cir @ﬁ B capl

tal de trabajo. - S _;;rvg

Confiamos que para 1992 cambie el panmrama dﬁ 11u1d#w% flﬂﬂﬁC1&F&

a traves del otorgamiento de lineas dé crédito frascas que vmgarg
cen el sistema prc:ndut"tlvn nacional para corsuama :u't't.@l"‘rh::w,.L c:c:mm taﬂ
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"_-sf‘sflm!.n tatrativamente 1a empresa cuenta con 2 F-"mflilé"'a{'l(ma-,, Q'Llé'*-'- atien-
| den los e wum-' Lmierrtos de 1a :;mumrcmurﬂ & efecto d& Eats} parallzar
tas actividades dt-.-: Campo. Adenas se atienden Mws laboraa Pro

de la administracion. es decir asuntos le:-*qexlew by del 3, -
nanclLerosetc. | | | zf;j' B
Financieramente  se  puede  observer gue la empresa  obtuveo ftﬁ §
wtilildad neta de O Z4X.007,49 o obstante hemmm acudi t:lm &
financieras npacionales  para poder cumpl L Con -1@ U&F‘-&mhnlﬁmﬂ

f'ﬁ@r@martnﬁ a fin de no interferir el ﬁrmywnta Jer Lultlva de camaw
ey P e e e t:m!:111-1&:-1»1::::11clt::-1._..F en tal wvirtwd aun no hemos Lrtgr@marjw w.ﬂt:ww
Ry e tas,  puaes s m Vi e eha 2t o} ¢ sl pe? R (A ha o
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ooun vehlowle de la compafia produio un congidg {.(JH .L{.
ctlal se palearon 1o gas tos mturr1da$ durantw
B el dmbito legal, la espresa baio mi dired@on ]19&4’:

e ("mm':r].':i.d{':-r'a del cuerpo de leyves gue o el & $L
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