NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

1. Informacion de la Compaiiia.-

Razoén Social: AUTOAMERICANO S.A.

Representante Legal: Ing. Cindy Hojas Z.

Direccién: Luis Urdaneta 1124 y Machala.

Actividad Econdémica Principal: Venta Al por Menor de Partes, Piezas y
Accesorios de Vehiculos Automotores.

Expediente: 58043.

Fecha de Inicio de Actividades: 30/11/1989.

Fecha de Inscripcion: 02/02/1990.

Fecha de Constitucién: 30/11/1999.

AUTOAMERICANO S.A. tiene 24 aflos en el Mercado de Repuestos
Automotrices, su especialidad es la venta de partes y piezas eléctricas y
electronicas para vehiculos livianos y pesados.

Tiene como misién prestar a sus clientes productos de calidad y un excelente
servicio en atencién y reparacién de partes electricas y electronicas para
vehiculos automotores livianos y pesados, con las mejores marcas originales y
genéricas del mercado.

Actualmente cuenta con un Capital Social de $ 28.436,04 délares de los Estados
Unidos de América, y Activos por un Valor total de $ 298.664,34 ddélares de Los
Estados Unidos de América. Siendo éste el caso, no requiere ser auditada.

Proximamente procedera a ampliar sus instalaciones en la ciudad de Guayaquil,
donde contaran con areas de Gerencia, Ventas, Mostrador, Despacho, Servicios
de Taller, Bodega, Administracién y Financiera.

Tiene como Visién continuar creciendo en el Mercado de Repuestos Eléctricos y
Electronicos para Vehiculos Livianos y pesados, con miras de crecimiento
dentro de los proximos 15 afios, abriendo mas puntos de venta a nivel nacional
con el fin de posicionar sus productos en la mente de los consumidores
ecuatorianos.



2. Politicas Contables.-

a. Contabilizacion y Reconocimiento de Cuentas por Cobrar.-

Las cuentas por cobrar son expresadas y reconocidas inicialmente a su valor nominal y
estan referidas a facturas presentadas netas de intereses diferidos, préstamos y
anticipos a empleados y notas de crédito a favor en la compra de mercaderias a

proveedores.

{a estimacidn de cuentas incobrables se caicula de acuerdo con las politicas
establecidas por la Gerencia. Dicha estimacion es calculada sobre la base de un analisis
por cliente, efectuado mensualmente y se registra en el Estado de Resultados integral.
Asi mismo al realizar una evaluacidon especifica de cada deudor, se efectia una
verificacion de la totalidad de cuentas impagas y/o saldos vencidos por mas de 180
dias, sus posibilidades de ser recuperados y la evidencia de dificultades financieras del
deudor que incrementen mas alld de lo normal el riesgo de incobrabilidad de los saldos
pendientes de cobro, de modo que su monto tenga un nivel que la Gerencia estima
adecuado para cubrir eventuales pérdidas en las cuentas por cobrar a la fecha de

gierre

Adicionalmente, la Gerencia realiza revisiones mensuales de las cuentas por cobrar
comerciales con una antigiiedad menor a las indicadas anteriormente y registra
aquellos saldos que determina gue no seran recuperables.

En el momento que se considera que el deterioro y la cobrabilidad serdn irreversibles
se elimina el valor contable contra el importe de la estimacion. Las reversiones de los
deterioros de valor se reconocen igualmente contra el importe de la estimacidn.

En cada cierre de periodo se realizard un andlisis de Valor Razonable para todas las
cuentas por cobrar que excedan del plazo de 180 dias de vencidas, asi como también
para aquellas que sean de fargo plazo. La tasa a utilizar para descontar dichas cuentas,
seran las tasas Activas Efectivas Anuales Referenciales que estipule el Banco Central
del Ecuador vigentes al cierre del periodo sobre el que se informa, ya sea para créditos
productivos, minoristas o de consumo. De aqui se calcularan los intereses diferidos
correspondientes a las cuentas que excedan del plazo anteriormente especificado, los
mimos que se cargaran a los Resultados del Ejercicio en el que se devenguen, y
rebajaran el valor de las cuentas por cobrar en el Estado de Situacién Financiera.

Por lo tanto, al final de cada ejercicio econdmico, las cuentas por cobrar se
presentaran a su valor razonable, esto es: valor de emision menos estimacion de
cuentas incobrables menos intereses diferidos.

b. Contabilizacién y Reconocimiento del inventario.-

Los inventarios estan valorados al Costo o al Valor Neto Realizable, el menor. El Valor
Neto Realizable es el precio de venta gue la Administracion estima en que se realizaran



{liquidaran) los inventarios en el curso normal del negocio, menos los gastos de venta
en los que se debe incurrir para ponerios en condicion de venta.

El costo del Inventario se determina en base al método del promedio ponderado, el
cual se obtiene sumando todos los costos y gastos incurridos en la compra y/o
importacién de mercaderia y dividiendo dicha suma total de costes para el nimero de
unidades compradas o importadas, obteniendo el coste unitario por producto. A dicho
coste se le aumentara un margen bruto de utilidad, el mismo que es estimado por la
Administracion, para finalmente con esto obtener el precio de venta de casa producto.

El deterioro a Valor Neto Realizable es calculado sobre la base de un analisis especifico
que se realiza periddicamente y es cargado a Resultados del Ejercicio en el cual se

determina.

¢. Contabilizacion y Reconocimiento de Propiedad, Planta y Equipo.

Se procederd a registrar en este rubro todos los valores que cumplan con las
condiciones de activo y de propiedad, planta y equipo segun las NIIF, tales como:
Muebles y Enseres, Vehiculos, Equipos de Computacion, Equipos de Laboratorio,
Construcciones y Obras en Curso, en huestro caso.

Estos activos seran reconocidos y medidos inicialmente a su costo, esto es al precio de
compra en la fecha de reconocimiento, incluyendo los gastos que son directamente
atribuibles a la adqguisicion del activo.

Para que un bien sea considerado como Propiedad, Planta y Equipo, es necesario que
su costo sobrepase los $ 500,00 Délares, en su Valor Unitario. De lo contrario, es decir
si el bien adquirido tiene un valor menor de $ 500,00, éste serd reconocido como un
Gasto en los Resultados del Ejercicio en el que se haya efectuado la compra.

Los Costos de Mantenimiento y reparacion se cargaran a Resultados del Ejercicio. Toda
renovacion y mejora significativa se capitalizara Unicamente cuando es probable que
se produzcan beneficios econdmicos futuros que excedan el rendimiento estandar
originalmente evaluado para el activo.

las Obras en curso representan los proyectos de construccién de las nuevas
instalaciones operativas, las mismas que se registran inicialmente al costo, esto incluye
el costo de construccidén y otros costos directos. Dichas construcciones no se
depreciaran hasta que los activos relevantes se terminen y estén operativos.

Si para adquirir un activo de Propiedad, Planta y Equipo, se incurre en un préstamo, los
intereses que se generen del mismo, durante la compra, produccién o construccidn def
activo, seran reconocidos como parte del costo del activo. En el caso de que fa
adquisicion, produccion o construccion del activo sean interrumpidas, los intereses
que se generen durante este periodo de interrupcion seran reconocidos como gasto en
los Resultados del Ejercicio en que se devenguen. Una vez que el activo ya se



encuentre apto para su uso, los intereses del préstamo que se generen de ahi en
adelante, seran reconocidos como gastos del periodo en el que ocurran.

La medicidn posterior de todos los elementos de Propiedad, Planta y Equipo, se
realizard segiin el Modelo del Costo, esto es el Costo Histérico menos la Depreciacién
Acumulada y menos el saldo acumulado de las Pérdidas por Deterioro del Valor del
Activo. Esto significa que al final de cada ejercicio econdmico se realizara ésta
medicién v se presentaran los elementos de Propiedad, Planta y Equipo en el Balance,
al costo, neto de la depreciacién acumulada vy del deterioro acumulado del valor de
dichos activos.

La Depreciacion de los activos se calculard siguiendo ei método de Linea Recta,
utilizando las siguientes vidas utiles estimadas por la Administracién:

Construcciones y Obras en Curso 30 afos
Equipos de Laboratorio 12 aftos
Muebles y Enseres 12 afios
Vehicuios 3 abos
Equipos de Computacion 5 afios

La vida util v el método de depreciacion seran revisados al final de cada ejercicio
econdémico {a la fecha de cierre), para asegurar gue dichos rubros sean consistentes
con el beneficio econdmico y las expectativas de vida de las partidas de Propiedades,
Planta y Equipo, y seran ajustados si fuese necesario.

Cuando se venden o retiran los activos, se elimina su costo y depreciacidn, y cualquier
ganancia o pérdida que resulte de su disposicion se incluye en el Estado de Resultado

integral.

d. Contabilizacion y Reconocimiento de Cuentas por Pagar.-

Las cuentas por pagar son expresadas y reconocidas inicialmente a su valor nominal y
estan referidas a facturas por pagar a proveedores de mercaderias y de servicios,
obligaciones con autoridades, instituciones financieras, empleados y accionistas, tanto
a corto como a largo plazo, presentadas netas de intereses diferidos.

Para la medicidn posterior, en cada cierre de periodo se realizard un analisis de Valor
Razonable para todas las cuentas por pagar que excedan del plazo de 180 dias de
vencidas, asi como también para aquelias que sean de largo plazo. La tasa a utilizar
para descontar dichas cuentas, seran las tasas Activas Efectivas Anuales Referenciales



que estipule el Banco Central del Ecuador vigentes al cierre del periodo sobre el que se
informa, ya sea para créditos productivos, minoristas o de consumo. De aqui se
calcularan los intereses diferidos correspondientes a las cuentas que excedan del plazo
anteriormente especificado, los mismos gque se cargardn a los Resultados del Ejercicio
en el que se devenguen, y rebajaran el valor de las cuentas por pagar en el Estado de
Situacion Financiera.

Por lo tanto, al final de cada ejercicio econdmico, ias cuentas por pagar se presentaran
a su valor razonable, esto es: valor de emisién o valor inicial de la obligacién menos los
intereses diferidos respectivos.

e. Contabilizacion y Reconocimiento de Impuestos Diferidos.-

Los impuestos Diferidos se calculan bajo el método del Estado de Situacion Financiera,
gue consiste determinar las diferencias temporarias entre los saldos contables NilF de
los activos y pasivos financieros y las bases fiscales tributarias de los mismos, y aplicar
a dichas diferencias la tasa del impuesto a la renta. El pasivo por impuesto a la renta se
determina de acuerdo con las disposiciones tributarias aplicables. Los Gastos o
ingresos por Impuestos a las Ganancias que se generen del cdiculo previamente dicho
seran reconocidos en Resultados del Ejercicio integral.

f. Contabilizacion y Reconocimiento de Beneficios Sociales a Empleados.

tos Beneficios a Empleados comprenden todos los pagados tanto a trabajadores como

a Gerentes y Administradores,

Todos los Beneficios a Empleados deberan ser reconocidos como un Gasto del periodo
en el cual se devengan, y a la vez se debera reconocer el respectivo pasivo, por la
obligacion en que incurre la empresa con los trabajadores, la misma que serd

cancelada en el futuro.

Entre los Beneficios a Corto Plazo tenemos: Décimo Tercer Sueldo, Décimo Cuarto
Sueldo, Vacaciones, Fondo de Reserva, 9,35% Aporte Personal, Aporte Patronal al {ESS,
jece, Secap, Bonificacidon por Eficiencia Laboral, Bonificacion por Eficiencia
Administrativa y Desahucio, los mismos que son pagados dentro de los doce meses
posteriores al cierre del periodo sobre el que se informa. El registro, el reconocimiento
inicial y el reconacimiento posterior de estos beneficios sera inmediato, ya que no es
necesario plantear ninguna hipdtesis actuarial para medir las obligaciones o costos
correspondientes, ni descontar los mismos a valor presente.

Entre los Beneficios a Largo Plazo tenemos la Jubilacion Patronal y el Desahucio (en
caso de que éste Ultimo no se cancele dentro de los doce meses posteriores al cierre
del periodo sobre el que se informa).



La entidad estd directamente obligada a medir, calcular, reconocer, registrar y pagar
las obligaciones futuras por Jubilacion Patronal, bajo un sistema de beneficios
definidos, es decir, no se requerird contratar a un actuario para medir tal efecto o
calcular el valor de dicha obligacidn, pues asi lo ha definido la Administracion, puesto
que segun las NIIF para Pymes, no estamos obligados a contratar a especialistas
independientes para poder realizar los calculos actuariales. lLas suposiciones
actuariales se basaran en las mejores estimaciones posibles, y siempre y cuando no
sea dificuttoso poder estimarlas.

A su vez la entidad asume el riesgo por cambios en las estimaciones y suposiciones

actuariales.

ia compafia tiene la obligacion con sus empleados actuales de garantizarles
pensiones acordes a sus esquemas de beneficios definidos segtin el salario final que
estuvieren ganando cada uno al final de cada periodo. Las condiciones de los
esquemas obligan a la empresa a ofrecer una pensién equivalente a los siguientes
porcentajes segun el tiempo de antigliedad de trabajo:

Personal con antigiiedad de 20 afios o mads 20%
Personal con antigliedad entre 10y 20 afios 15%
Personal con antigliedad de menos de 10 afios 10%

El sistema a utilizar para obtener el importe de la obligacion por Jubilacion Patronal en
su reconocimiento inicial y posterior, sera el Método de Beneficios Acumulados, o cual
dara como resultado una obligacidn por beneficios acumulados, mas no proyectados,
segun lo especifica la NIC 19.

Este método consiste en tomar el sueldo que estuviere ganando el trabajador al final
de cada afio, multiplicado por los porcentajes arriba especificados. De ahi se
procederan a descontar los respectivos valores utilizando la Tasa de Interés Efectiva
Anual de los Bonos del Tesoro de los Estados Unidos vigentes al cierre del periodo
sobre e] que se informa, segun el plazo de cada plan de beneficios, y al obtener el valor
de la obligacion descontado, se multiplicara dicho importe por los afios de servicio en

gue el trabajador haya prestado sus servicios.

Las variaciones o cambios que surjan entre las suposiciones actuariales, los valores
calculados en el analisis actuarial y las obligaciones en el futuro, seran reconocidas
como las Pérdidas y Ganancias de los Planes de Jubilacién Patronal definidos por la
empresa, dichas ganancias o pérdidas actuariales seran reconocidas como un Gasto en

los Resultados del Ejercicio.

El Desahucio es un beneficio por terminacidn, pagado en el corto plazo, y corresponde
a una indemnizacién a cancelar a los trabajadores cuando la empresa decide rescindir



sus contratos laborales. Dicho beneficio se reconocera como un gasto y un pasivo, de
forma inmediata (no descontados), en el ejercicio en el cual se devenguen, y siempre
que la empresa se encuentre obligada en forma demostrable a cancelar dichos
beneficios. Su medicion se basard en la mejor estimacion del deseembolso que se
requeriria para cancelar dicha obligacion, esto es seglin el valor o porcentaje que
estime la Gerencia para tal efecto cuando corresponda.

En el caso de gue dicho beneficio no se cancele en el corto plazo, es decir si éste se
paga a partir de los doce maeses tras el final del periodo sobre el que se informa, se lo
reconocerd como un pasivo de largo plazo, y tendra que descontarse a valor presente
la obligacion futura, para poder registrar el gasto y el pasivo a valor razonable en el
periodo en el cual se informa. La tasa de interés a utilizar para el descuento serd la
Tasa de Interés Efectiva Anual de los Bonos del Tesoro de los Estados Unidos vigentes
al cierre del periodo.

g. Contabilizacién y Reconocimiento de Ingresos, Costo de Ventas y Gastos.

Los ingresos por ventas de productos y su costo de ventas relacionado, son
reconocidos en los Resultados del Ejercicio en que se realizo la venta.

Los Ingresos Ordinarios que se originan de las ventas de productos, serdn reconocidos
unicamente cuando se hayan transferido al comprador todos los riesgos y beneficios
inherentes a la propiedad del bien, y la empresa no retenga control efectivo ni alguna
implicacién sobre la gestién corriente de los bienes vendidos. Cuando se reciban
érdenes de compra, en las cuales los items requeridos por el cliente no se encuentran
en Existencias, no se reconocera ninglin tipo de ingreso cuando exista simplemente la
intencion de adquirir los bienes a tiempo para la entrega. Solo se reconocerdn los
ingresos ordinarios una vez que los productos se entregan efectivamente al
comprador. Asi mismo, cuando se reciban pagos anticipados con anterioridad a la
entrega de los productos, solo se reconoceran los respectivos Ingresos Ordinarios,
cuando los productos sean entregados al comprador.

En las Ventas de tipo "facturacion sin entrega”, en las cuales la entrega se pospone a
voluntad del comprador, quien adquiere la titularidad de los bienes aceptando la
facturacién, los ingresos ordinarios se reconoceran si y solo si, es muy probable la
entrega de los bienes y los mismos pueden ser perfectamente identificados v si se
encuentran disponibles en la bodega del inventario, asi como también, siempre que el
comprador esté de acuerdo con las condiciones de entrega diferida y siempre que se
apliquen los términos usuales de pago.

Los ingresos por intereses diferidos generados a partir de ajustes a valor razonable de
cuentas por pagar, los ingresos por impuestos diferidos activos y cualquier otro tipo de
ingreso, asi como también todos los costas y gastos que se generen durante el
ejercicio, se reconoceran a medida que se devenguen y se registrardn en los periodos
con los cuales se relacionan.



3. Conciliaciones del Patrimonio producto de la Implementacién NIIF.

Correccion de Errores Contables (dada de baja de cuentas contables
gue se mantenian por error en los registros contables)

Ajustes a Valor Razonable

Deterioro de Inventario su Valor Neto Realizable

Reconocimiento de Impuestos Diferidos a la fecha de Transicion
Resumen de Ajustes a la fecha de Transicién (01/01/2011)

77,003.00

7,494.68

-2,483.66
-1,196.62
80,817.40

Correccién de Errores Contables {dada de baja de cuentas contables
que se mantenian por error en {os registros contables)

Ajustes a Valor Razonable

Deterioro de Inventario su Valor Neto Realizable

Jubilacion Patronal

Reconocimiento de impuestos Diferidos a la fecha de Transicién
Intereses Diferidos Devengados en el periodo actual

Resumen de Ajustes a la fecha de Transicién (31/12/2011)

20,145.29

7,101.15
-120.18
-135.09
-1,328.35
-1,196.26

24,466.56

4. Saldos de Cuentas por Cobrar Periodo de Transicién y Periodo de

Aplicacion.

a. Cuentas por Cobrar Clientes.

2010 2011 2012
Valor Cuentas por Cobrar Clientes 5652.35 6996.06 11841.73
Baja de Cuentas Incobrables -189.02 -189.02 * -
Estimacion de Cuentas Incobrables - - -205.09 **
Valor NIIF Cuentas por Cobrar Clientes 5463.33 6807.04 11636.64




* Los 189.02 se restan en el 2011 como un efecto acumulado de la transicion

** |a Estimacion de Dudosa Cobranza se obtuvo de la siguiente forma:

GRUPO DE EDAD MONTO ($)
Adn no Vencidas 681.10
1-30 dias vencidas 4963.64
31-60 dias vencidas 4306.64
61-120 dias vencidas 755.75

121-150 dias vencidas 1008.70

Mas de 150 dias vencidas 126.00

11841.83

b. Cuentas por Cobrar Proveedores.

PROBABILIDAD PROBABILIDAD DE

Valor NEC Cuentas por Cobrar Proveedores 791

Baja de Cuentas

bUDOSO
DE RECAUDO  RECAUDO
100% 0%
99% 1%
98% 2%
97% 3%
96% 4%
95% 5%
2010 2011
581.18
-35.51 -86.01 *
495.17

Valor NIIF Cuentas por Cobrar Proveedores  755.49

* Los 86.01 incluyen tos 35.51 del afio 2010, mas los 50.50 del afio 2011,
es decir, ese es el efecto acumulado de la transicién.

ESTIMACION
DE CUENTAS

INCOBRABLES
0

49.64

86.13

22.67

40.35

6.30

205.09

En el aflo 2012, constan nuevos valores de notas a crédito a favor, por Mercaderia
importada que no llego al pais. Estos créditos seran utilizados en el afio 2013.

Dorian Drake Varios Deudores

Wai Varios Deudores

Cuentas por Cobrar Empleados.-

112.53

En el afio 2012, se realizaron varios anticipos por concepto de Jubilacién Patronal al
Sr. Juan Hojas Cabrera por S 560,00, lo cual fue autorizado por la Administracion,
constando como activo para fa compafia, valor que sera descontado al trabajador al
momento de cancelar la obligacion total por lJubilacion Patronal a su salida de la

empresa.



5. Inventario.

El Inventario sufrid un Deterioro a su Valor Neto Realizable durante el periodo de
transicion y el de aplicacion:

2010 2011 2012
Valor Inventario 186172.58 232457.10 281302.51
Deterioro a Valor Neto de Realizacion -2483.66 -2603.84 E: -2805.87 X
Baja de Inventaric Sobrestimado - -111.10 rEE
Mercaderias en Transito 750.00 5950.81 1050.00
Valor NHF inventario 194438.92 235692.97 279546.64

* los 2603.84 incluyen los 2483 .66 del deterioro del afio 2010 y los 120.18 del deterioro del afio
2011, es decir, es el efecto acumulado de la transicion.

** jos 2805.87 incluyen los 2603.84 del deterioro acumulado de la transicién mas los 202.03
que corresponden al deterioro del afio 2012.

*** Se dieron de baja $ 111.10, ya gue en ese afio se realizé una importacion por $ 1311.53, pero
se hizo un pago mayor por S 1422.63, siendo los $ 111.10 una diferencia pagada en exceso y
contabilizada por error en el inventario.

El Valor Neto de Realizacion fue calculado en base a un promedio entre los precios de
venta estipulados para cada item {cada producto cuenta con tres precios: el mds bajo, medioy
el mas alto y se saco un promedio entre los 3), menos los gastos de venta relacionados con los
mismos, que en el afio 2010 representaron el 25.34% de los precios de venta, en ei afio 2011
fueron de 26.07%, y en el 2012 disminuyeron a 24.37%.

Después se procedié a comparar dicho Valor Neto de Realizacién con el Costo de adquisicion
por cada item y se realizé el andlisis y cdiculo del deterioro por cada item en cada afio.

6. Activos Fijos.

Se realizd la compra de una moto para el transporte de mercaderias y para realizar todos
fos tramites administrativos de la compafiia, por lo cual la Gerencia ha estimé los
siguientes parametros:

VEHICULOS (MOTO)

VALOR DE COMPRA (COSTO) 624.11
VIDA UTIL SEGUN LRT! 5 afios



VIDA UTIL ESTIMADA POR LA

ADMINISTRACION (NIIF) 3 afos

FECHA DE COMPRA 05/Marzo/2012
METODO DE DEPRECIACION NIIF LINEA RECTA
VALOR RESIDUAL 0

Segln los parametros establecidos, tanto el Gasto por Depreciacién como el Valor en
Libros del activo en cuestion, quedarian como sigue a continuacion, durante sus afios de

vida util;

GASTO POR DEPRECIACION CONTABLE.

Vehiculos 2012 2013 2014 Total
Costo Historico 624.11 624.11 624.11 624.11
Tasa de Depreciacion Contable  33.33% 33.33% 33.33% 100%
Gasto por Depreciacion

Contable 208.03 208.04 208.04 624.11
VALOR EN LIBROS.

Vehiculos 2012 2013 2014 Total
Costo Historico 624.11 624.11 624.11 624.11
Depreciacion Acumulada 208.03 416.07 624.11 624.11
Valor en Libros Base NIIF 416.08 208.04 000 0.00

7. Cuentas por Pagar a Corto Plazo.

a.

Los Cheques no Cobrados en cada afio, corresponden a cheques que fueron girados en
un determinado periodo, pero que no fueron cobrados en ventanilla en el banco.

En el 2010, se dieron de baja a Ajustes Bancarios por $15.09, que correspondian a
valores que nos habian acreditado por error en la cuenta bancaria de la compabia, y
nunca nos los debitaron.

Asi mismo, se dieron de baja a cheques que fueron girados durante los afios 2006,
2007 y 2008 por un total 1661.57, y que nunca fueron cobrados en ventanilla en el
banco.

En el 2011, se dieron de baja a cuentas por pagar a proveedores de $ 90.00, gue se
registraron por error en ese periodo, por un pago inferior al valor de una importacion
de mercaderia, pero si no se efectud el pago fue porque se utilizé una parte de un
crédito a favor que ya se tenia con el proveedor en importaciones pasadas.

De igual manera, se dieron de baja a $ 95.50, que se provisionaron en exceso por pago
de redisefio de Imagen corporativa que se efectuo en este periodo.



8. Cuentas por Pagar a Largo Plazo.

a. En el periodo de transicion a las NIIF, se procedid a dar de baja a Cuentas por
Pagar a Largo Plazo con Accionistas, ya que teniendo en cuenta la relevancia de la
cuantia de estas obligaciones, la Administracion considerd que las mismas va no
podrian ser atendidas en su totalidad en periodos futuros, por lo tanto se
establecid que debian ser registradas en el patrimonio de la compa#ia, por ser
valores aportados por los accionistas.

de la obligacion.

Ajustes NiIF afio 2011

Cuentas por Pagar con Accionistas

Mariana Zambrano
Saldo 01/01/2011
Ajuste Niif 01/01/2011
Saldo 01/01/2011

Obligacién incurrida en el 2011

Saldo Pagado en el 2011
Saldo 31/12/2011
Ajuste 31/12/2011
Saldo al 01/01/2012

Acumulado
Cuentas por Pagar con Accionistas 2010 2011
Sr. Juan Hojas 81477.39 69593.83
Mariana Zambrano 1993.29 2789.31
juan José Hojas 4282.88 7719.79
Cindy Hojas - 16555.25
{-) Ajustes* -75550.87 -96658.28
SALDQO AL FINAL DEL PERIODO 12202.69 0.00
Ajustes NIUIF aio 2011
Cuentas por Pagar con Accionistas
Sr. juan Hojas
Saldo 01/01/2011 81477.39
Ajuste Niif 01/01/2011 -69464.70
Saldo 01/01/2011 12012.69
Saldo Pagado en ef 2011 -11883.46 *
Saldo 31/12/2011 129.23
Ajuste Niif 31/12/2011 129.23
Saldo al 01/01/2012 0.00

*Este valor fue cancelado durante el transcurso def afio 2011, reduciendo asi una parte

1993.29

-1803.29
190.00
796.02 4
0

'986.02




*Valores aportados por la accionista a la compafiia durante el transcurso del afio
2011.

** F| ajuste de 5 986.02 resultd en realidad una reclasificacion de cuentas, de los
cuales 271.17 fueron registrados como obligacion por Décimo Tercera
Remuneracion y 714.85 fueron registrados como obligacion por Sueldos pendientes
de pago.

Ajustes NIIF afio 2011
Cuentas por Pagar con Accionistas
luan José Hojas

Saldo 01/01/2011 4282 .88
Ajuste Niif 01/01/2011 _—42%;__88_
Saldo 01/01/2011 0.00
Obligacion incurrida en el 2011 3436.91 &
Saldo Pagado en el 2011 L —
Saldo 31/12/2011 3436.91
Ajuste Niif 31/12/2011 -3436.91
Saldo al 01/01/2012 0.00

*|a obligacidn corresponde a valores otorgados por el accionista durante el periodo
2011,

Ajustes NIIF afio 2011
Cuentas por Pagar con Accionistas

Cindy Hojas
Saldo 01/01/2011 0.00
Ajuste Niif 01/01/2011 000
Saldo 01/01/2011 0.00
Obligacion incurrida en el 2011 16555.25  *
Saldo Pagado en el 2011 b ——
Saldo 31/12/2011 16555.25
Ajuste Niif 31/12/2011 -16555.25
Satdo al 01/01/2012 0.00

*La obligacion corresponde a valores otorgados por el accionista durante el periodo
2011.

. Se realizd el Ajuste a Valor Razonable de Préstamos a Largo Plazo que se mantenian
con los Accionistas en los aftos 2010, 2011 y 2012, luego de que la Administracion
determinara que dichas obligaciones si pueden ser atendidas en un plazo maximo



de 5 afios, contados a partir de la emision de cada préstamo, en su periodo

respectivo.

Para el descuento se utilizé la Tasa Activa Efectiva Referencial establecida por el
Banco Central del Ecuador, vigente al cierre de cada periodo sobre el que se

informa.

Los Ajustes a Valor Razonable de los préstamos y de los intereses diferidos fueron

los siguientes:

SALDO AL 31/12/10
Préstamos Accionistas a Largo Plazo 18,081.08
Tasa Activa Efectiva Anual 11.30% ANUAL

Banco Central Ecuador al 31/12/2010

Plazo Maximo de Pago 5 ANOS
VALOR RAZONABLE= 10,586.41
INTERESES DIFERIDOS= 7494.68*

*De estos intereses diferidos, se devengaron 1196.26 en el 2011 y 1331.44 en €}

afio 2012,
SALDO AL 31/12/11
Préstamos Accionistas a Largo Plazo 17241.40
Tasa Activa Efectiva Anual 11.20% ANUAL
Banco Central Ecuador al 31/12/2011
Plazo Maximo de Pago 5 ANOS

VALOR RAZONABLE=  10140.25
INTERESES DIFERIDOS= 7101.15*

*Ne éstos intereses diferidos, 1135.71 se devengaron en el afio 2012,



SALDO AL31/12/12
Préstamos Accionistas a Largo Plazo 4500.00

Tasa Activa Efectiva Anual 11.20% ANUAL
Banco Central Ecuador al 31/12/2012

Plazo Maximo de Pago 5 ANQS

VALOR RAZONABLE=  2646.60
INTERESES DIFERIDOS= 1853.40

Saido Acumulado Préstamos a Accionistas

al 31/12/2012. 39822.49
Ajustes a Valor Razonable por intereses Diferidos 01/01/2011 -7494.68
Ajustes a Valor Razonable por intereses Diferidos 31/12/2011 -7101.15

intereses del 2010 Devengados ai 31/12/2011 1196.26
Ajustes a Valor Razonable por Intereses Diferidos al 31/12/2012 -1853.40
Intereses del 2010 Devengados al 31/12/2012 1331.44
Intereses def 2011 Devengados al 31/12/2012 113571

SALDO DE PRESTAMOS A ACCIONISTAS L/P AL 31/12/2012 27036.67

¢. Se procedid a calcular la jubilacion Patronal de todos los trabajadores que laboran
actualmente en la compafiia, a partir del periodo en el que la Administracion
considerd mas relevante realizar el estudio, es decir a partir del afio 2011.

Fi analisis fue realizado por ia encargada de la implementacion y aplicacion de las
NIF en la compaiiia, la Ing. Cindy Hojas Z., la misma que es accionista, y que por
decision unanime de la Junta General de Socios Accionistas, no se considero
necesario contratar a un actuario para que realice tal estudio.

Para el calculo de este beneficio se utilizé el Método de ios Beneficios Acumulados,
tomando como base el sueldo final al 2011 ganade por cada trabajador vy se estimo
un porcentaje de beneficio por concepto de lubilacion Patronal sobre dicha
remuneracion, de acuerdo al tiempo de antigiiedad de trabajo de cada uno de ellos.

PORCENTAIES DE

NOMBRE TRABAJADOR JUBILACION OBSERVACIONES
PATRONAL SOBRE EL
SUELDO



JUAN HQOJAS 20% 20 afios laborando
MARIANA ZAMBRANO 15% 15 afios laborando
CINDY HOIAS 10% Menos de 10 afios laborando
ENRIQUE SALAZAR 10% Menos de 10 afios laborando
MIGUEL JARA 10% Menos de 10 afios laborando
NADIA MERO 10% Menos de 10 ailos laborando

Posteriormente, se realiz6 un analisis del tiempo que se estima vayan a laborar cada uno de los
trabajadores en la empresa a futuro.

Luego, se procedié a realizar el calculo de la obligacién Futura de cada trabajador, para asi
ajustar dichas obligaciones a su valor razonable, utilizando las Tasas de los Bonos del Tesoro de
Los Estados Unidos vigentes al 31/12/2011, teniendo en cuenta los plazos futuros estimados
de trabajo de cada persona.

Para lo cual entonces la obligacién por Jubilacidon Patronal al 31/12/2011 quedaria como
siguen a continuacién:

JUAN HOIAS
Sueldo Final al 2011 279.64
Tiempo Estimado de trabajo a future 10 afios
Tasa de los Bonos del Tesoro de similar plazo 1.88% Efectiva Anual
Porcentaje de Jubilacion Patronal sobre el Sueldo 20%
Obligacion por lubilacidn Patronal a Futuro 55.93
Obligacion ajustada a Valor Presente 47.30
Afios de Servicio Prestados 1
VALOR DE LA OBLIGACION AL 31/12/2011 47.30
MARIANA ZAMBRANO
Sueldo Finat al 2011 279.72
Tiempo Estimado de trabajo a futuro 15 aflos
Tasa de los Bonos del Tesoro de similar plazo 2.89% Efectiva Anual
Porcentaje de Jubilacién Patronal sobre el Sueldo 15%
Obligacion por Jubilacién Patronal a Futuro 41.96
Obligacidn ajustada a Vaior Presente 28.16
Afios de Servicio Prestados 1
VALOR DE LA OBLIGACION AL 31/12/2011 28.16
CINDY HOIJAS
Sueido Final al 2011 281.47
Tiempo Estimado de trabajo a futuro 45 afios
Tasa de los Bonos del Tesoro de similar plazo 2.89% Efectiva Anual
Porcentaje de Jubilacién Patronal sobre el Sueldo 10%
Obligacidn por Jubilacién Patronal a Futuro 28.15
Obligacidn ajustada a Valor Presente 8.04



Afos de Servicio Prestados
VALOR DE LA OBLIGACION AL 31/12/2011

ENRIQUE SALAZAR
Sueido Final al 2011
Tiempo Estimado de trabajo a futuro
Tasa de los Bonos del Tesoro de similar plazo
Porcentaje de Jubilacion Patronal sobre el Sueldo
Obligacién por Jubilacién Patronal a Futuro
Obligacidn ajustada a Valor Presente
Afios de Servicio Prestados

VALOR DE LA OBLIGACION AL 31/12/2011

MIGUEL JARA
Sueldo Final al 2011.
Tiempo Estimado de trabajo a futuro
Tasa de los Bonos del Tesoro de similar plazo
Porcentaje de Jubilacidn Patronal sobre el Sueldo
Obligacidn por Jubilacidn Patronal a Futuro
Obligacion ajustada a Valor Presente
Afios de Servicio Prestados

VALOR DE LA OBLIGACION AL 31/12/2011

8.04

279.64
5 afios
0.83%
10%
27.96
27.05

27.05

279.64
8 afios
1.88%
10%
27.96
24.55
1
24.55

Efectiva Anual

Efectiva Anual

Con esto se procedid a establecer la Obligacion Total por Jubilacion Patronal al 31/12/2011, en
$ 135.09 (suma total de las obligaciones individuales detalladas arriba).

Para el afio 2012, se establecieron Pérdidas y Ganancias Actuariales por variaciones en las
Tasas de Interés de los Bonos del Tesoro al 31/12/2012. Asi mismo, ingresdé un nuevo

trabajador. Por lo tanto, se registraron los siguientes cambios:

El cdlculo de la Obligacién por Jubilacién Patronal para la nueva trabajadora que ingresé en el
2012 se detalla en el siguiente cuadro. Este se realizd utilizando el mismo método y las mismas
variables que se usaron en los planes de beneficios definidos para cada trabajador, explicados

anteriormente:

NADIA MERO
Sueldo Final al 2012
Tiempo Estimado de trabajo a futuro
Tasa de los Bonos del Tesoro de similar plazo

Porcentaje de Jubilacién Patronal sobre el Sueldo

Obligacion por Jubilacidn Patronal a Futuro
Obligacidn ajustada a Valor Presente
Afios de Servicio Prestados

VALOR DE LA OBLIGACION AL 31/12/2012

330.00
5 aflos
0.72%
10%
33.00
32.07
1

Efectiva Anual

32.07

Las Variaciones de las Tasas de Interés y los ajustes consiguientes de la obligacion se muestran

a continuacion, asi como también el valor final de la obligacion al 31/12/2012:



Tasa de Tasa de

Interés Interés
31/12/2011 31/12/2012
Planes de Beneficios Definidos de con Plazo de 5 afios 0.83% 0.72%
Pianes de Beneficios Definidos de con Plazo de 10 afios 1.88% 1.76%
Planes de Beneficios Definidos de con Plazo Superior a los 10 afios  2.89% 2.95%
Planes de Beneficios Definidos Variaciones de la Observaciones
Obligacion en el
2012
Juan Hojas 0.50 Pérdida Actuarial
Martana Zambrano 0.23 Ganancia Actuarial
Cindy Hojas 0.20 Ganancia Actuarial
Enrigue Salazar 0.12 Pérdida Actuarial
Miguel Jara 0.20 . - Pérdida Actuarial
Variacion Total {Pérdida Actuarial) 0.39
Cantidad
Obligacion Obligacion interés para Obligacién
Periodo Periodo
Anterior Presente llegar al Actual
Valor
2011 Razonable 2012
Juan Hojas 47.80 + 50.06 + 0.84 + 1.42 = 100.12
Mariana Zambrano 27.93 + 34.95 + 0.82 + 6.19 = 6£9.89
Cindy Hojas 7.83 + 14.49 + 0.23 + 643 = 28.98
Enrique Salazar 27.17 + 28.66 + 0.20 + 1.29 = 57.32
Miguel Jara 24.75 + 26.38 + 0.44 + 1.18 = 52.76
Nadia Mero | — + 32.07 + 0 + 0 = 3207
135.48* 341.14%*

{(*} Jubilacién Patronal del afio 2011 ajustada a su valor razonable, es decir 135,09 que es la
obligacidn de ese periodo mas el valor de la pérdida actuarial de 0.39 centavos, detallado en el

cuadro anterior.

(**) Obligacidn por Jubilacion Patronal af final del afic 2012.

e. Antes de explicar cualquier calculo con respecto a los Impuestos Diferidos es necesario
dejar explicitos algunos aspectos como la Situacion Tributaria de la Empresa y las

reformas legales tributarias en nuestro pais.



La Situacion Tributaria de la empresa en el Servicio de Rentas Internas es de “Lista
Blanca”, es decir que no tenemos obligaciones pendientes con las autoridades fiscales
hasta la presente fecha.

Dentro de las principales reformas legales y tributarias en nuestro pais tenemos:

e Disminucion del uno porcentual anual de la tasa del impuesto a la renta, del
25% al 22%, comenzando la reduccion en el 2010 y terminando en el 2013.
Esta reforma legal se establecié con el fin de incentivar la produccion {Cédigo
de la Produccion).

e la Depreciacion de los elementos de Propiedad, Planta y Equipo que hayan
sido revalorizados en la implementacidn de las NIIF, serd considerada como
Gasto Deducible (entiéndase por revalorizados aquellos que hayan estado
completamente depreciados, y que al momento de la implementacién de las
NHF hayan sido revaluados por un valor mayor a cero).

e No estd previsto para efectos tributarios, la aplicacién de una figura de
“reverso de gastos no deducibles”, esto es, que aguellos gastos que fueron
considerados por los sujetos pasivos como no deducibles para efectos de
declaracion del Impuesto a la Renta en un determinado ejercicio fiscal, no
podran ser considerados como deducibles en ejercicios fiscales futuros (esta
ultima reforma solo fue expedida por el Servicio de Rentas Internas en una
circular sin embargo adn no ha sido aprobada por la Asamblea Nacional).

Con el predmbuio anterior, podemos establecer que la unica reforma legal que nos
afecta (y también positivamente), en el caso de nuestra compaiiia, es la reduccién
anual de la tasa del Impuesto a la Renta, siendo asi:

ANO TASA
2010 25%
2011 24%
2012 23%
2013 22%

A continuacién procederemos a explicar como se obtuvieron los Impuestos Diferidos,
tanto en la transicion a las NIIF, como en el periodo de su aplicacion.

Se procedio a calcular los Impuestos Diferidos de los afios 2010, 2011 y 2012,
utilizando el Método de! Pasivo basado en el Estado de Situacién Financiera, para lo
cual se procedio a analizar todas las cuentas de activo y pasivo del balance, obteniendo
algunas diferencias temporarias, tal como sigue a continuacion:



ANO 2010

Base Base
Cuenta Fiscal NItF
Cuentas por Cobrar 189.02 0
Deterioro a Valor Neto Realizable de
inventario 0 -2483.66
Cuentas por Cobrar a Proveedores 217.02 181.51
TOTAL
Intereses Diferidos Obligaciones L/P con
Accionistas 0 -7494.68
TOTAL

Pasivo por Impuesto Diferido (25% de 7.494,68)
Activo por Impuesto Diferido {25% de 2.708,19)
PASIVO NETO POR IMPUESTOS DIFERIDOS AL 31/12/2010

{01/01/2011)
ANO 2011
Base Base

Cuenta Fiscal NIIF
Cuentas por Cobrar 189.02 0
Deterioro a Valor Neto Realizable de Inventario O -2603.84
Cuentas por Cobrar a Proveedores 86.01 0

TOTAL
intereses Diferidos Obligaciones L/P con -
Accionistas 0 13399.57

TOTAL

Pasivo por Impuesto Diferido (24% de 13.399,57)

Activo por Impuesto Diferido (24% de 2.878,87)

PASIVO POR IMPUESTOS DIFERIDOS AL 31/12/2011

{-) Saldo Inicial del Pasivo por Impuestos Diferidos al 01/01/2011
GASTO (INGRESO) POR IMPUESTOS DIFERIDOS DEL PERIODO

el il
7494.68

Diferencia
Temporaria
-189.02

-2483.66
-35.51

-2708.19

1873.67
-677.05

1196.62

Diferencia
Temporaria
-189.02
-2603.84
8601

.2878.87

13399.57
13399.57

3215.90
-690.93
2524.97
-1196.62
1328.35



ANO 2012

Base
Cuenta Fiscal
Cuentas por Cobrar 189.02
Deterioro a Valor Netc Realizable de
inventario 0]
Cuentas por Cobrar a Proveedores 86.01
Depreciacion Acumulada de Vehiculos -124.82

intereses Diferidos Obligaciones L/P con
Accionistas 0

Pasivo por Impuesto Diferido (23% de 12.785,82)
Activo por impuesto Diferido (23% de 3.164,11)
PASIVO POR IMPUESTOS DIFERIDOS AL31/12/2012

Base
NHF
0.00

-2805.87
0
-208.03
TOTAL

12785.82
TOTAL

{-} Saldo Inicial de! Pasivo por Impuestos Diferidos al 01/01/2012
GASTO (INGRESO) POR IMPUESTOS DIFERIDOS DEL PERIODO

Diferencia
Temporaria
-189.02

-2805.87
-86.01
-83.21

-3164.11

12785.82

12785.82

2940.74
-727.75

2212.99
-2524.97

-311.98

Consecuentemente, los saldos de ia obligacidn por impuestos diferidos al final de cada

periodo guedaron de la siguiente manera:

2010 2011 2012
Saldo del Pasivo por Impuesto Diferido
al inicio de cada periodo 0 1196.62 2524 .97
Aumento o Disminucién de la
Obligacién en cada periodo 0 i 1328.35 311,98
Saido del Pasivo por impuesto Diferido
al terminar el periodo 1196.62 2524.97 2212.99

No obstante, en cada periodo también se originaron ciertas diferencias permanentes,

las cuales se devengaron en el mismo periodo, ya que no tenian efectos tributarios en el

futuro, segun la Ley de Régimen Tributario interno.

Para el afio 2010, tenemos las siguientes diferencias permanentes:



Cuenta Base Fiscal
Ajustes Bancarios 15.09
Cheques no Cobrados 4,807.16
Obligaciones a Largo Plazo

con

Accionistas 87,753.56

Base NilF

0.00
3,145.59

12,202.69
TOTAL

Para el afio 2011, se generaron las siguientes diferencias:

Cuenta

Mercaderias

Base Fiscal

0.00

Obligaciones con Proveedores de Mercaderias  90.00

Obligaciones con Proveedores de Servicios
Ajustes Bancarios

Cheques no Cobrados

Décimo Tercer Sueldo Empleados

Sueldos por Pagar Empleados

Jubilacion Patronal

Obligaciones a Largo Plazo con

Accionistas

95.50
15.09
3,838.75
93.21
0.00
0.00

96,658.28

Diferencia

Permanente

15.09

1,661.57

75,550.87

77,227.52
Base
NIIF Diferencia

Permanente

-111.10 * -111.10
0.00 90.00
0.00 95.50
0.00 15.09
2,177.18 1,661.57
364.38 -271.17 *
714.85 -714.85 =8
135.09 -135.09 i
0.00 96,658.28

TOTAL 97,288.23

{*) Dada de baja a sobrevaloracién de Inventario en el pasado, lo cual no tiene
efectos tributarios en el futuro, segtin la Ley de Régimen Tributario Interno.

(**) Diferencias originadas por una Reclasificacion de Cuentas, mas no por efecto de
aplicacién NHF. Por lo tanto no se originan diferencias temporarias fributarias.

(***) Calculo de Jubilacion Patronal, por lo cual la Ley Tributaria especifica que solo
sera deducible este beneficio si su calculo es efectuado por un actuario profesional y
si corresponde a personal que tiene 10 afios consecutivos laborando en la empresa,
lo que no es nuestro caso, por lo tanto dicho beneficio siempre representara una

diferencia permanente para la compaiiia.

El resto de cuentas, corresponden a Obligaciones y/o Cuentas Por Pagar que son
dadas de baja en la implementacién, lo cual no tiene efectos tributarios futuros

segln la Ley.

Para el afio 2012, se produjeron las siguientes diferencias permanentes:



Cuenta Base Fiscal Base NitF Diferencia

Permanente
Estimacion de Cuentas Incobrables -118.42 -205.09 -86.67
Mercaderias 282,234.30 282,123.20 -111.10
Jubilacion Patronal 0.00 341.14 -341.14

TOTAL -538.91

{*} Segiin la ley de Régimen Tributario Interno, la Estimacién de Cuentas
incobrables no puede ser mayor al 1% anual de la cartera vencida correspondiente
a los créditos comerciales concedidos en dicho gjercicio y que se encuentren
pendientes de recaudacion al final del mismo. Con la aplicacion de las NIIF, este
rubro excede en 86.67 al valor permitido por ley, el cual representa una diferencia,
la misma que no sera deducible ni en el periodo actual ni en periedos futuros, valga

la redundancia.

(**) La diferencia de 111.10 corresponde a una diferencia permanente, que se
produjo desde el periodo anterior, como consecuencia de una dada de baja de una
sobrevaloracién errénea del inventario en e! pasado. Dicha sobreestimacion no
tiene efectos tributarios en el futuro.

(***) Como en el periodo anterior se explico, la Jubilacion Patronal calculada no
sera deducible ni en el periodo actual ni en los futuros, y siempre representara una
diferencia permanente para la compafiia, ya que no cumple con los parametros
establecidos en la ley para que tenga efectos tributarios en el futuro (beneficio
calculado por alguien distinto a un actuario profesional y para personal que tiene
menos de 10 afios consecutivos laborando en Ja empresa).

9. Estados de Cambio en el Patrimonio: Aumento de Capital.

Como ya se explico anteriormente en tos Cuadros de Conciliacion del Patrimonio, el
valor total del mismo se vio afectado por los diferentes cambios y ajustes que se
hicieron debido a la implementacion de las NIIF.

Sin embargo, en el afio 2011 se efectué un Aumento de Capital, el cual

consideramos necesario revelar.

Dicho Aumento de Capital fue aprobado mediante Junta General Extraordinaria de
Accionistas, llevada a cabo el dia 30 de lunio del 2011, el mismo gue hasta esa
fecha se encontraba suscrito y totalmente pagado en un 100% por los sefiores



accionistas. Para tal efecto, se decidié capitalizar las “utilidades acumuladas de
ejercicios anteriores” de la contabilidad de la compafiia, siendo ésta equivalente a
$27.236,04 y se emitieron 680.901 nuevas acciones ordinarias y nominativas de
0.04 centavos de dolar cada una.

A continuacién se explica mediante un cuadro el nimero de acciones antiguas y la
division de la emisién de nuevas acciones:

Numero Namero

de de Totalde  Valor Total

Acciones Acciones Acciones en Délares
Accionista Anteriores Nuevas
Juan José Hojas Zambrano 14,976 332,552 347,528 $13,901.12
Cindy Mariel Hojas Zambrano 14,976 332,552 347,528 $13,901.12
Juan Hojas Cabrera 48 15,797 15,845 $633.80
TOTAL 30,000 680,901 710,901  $28,436.04

Como se puede observar, las 30.000 acciones antiguas multiplicadas por 0.04
centavos de délar, da un total de $ 1,200.00, que era el capital anterior, a eso
sumado los $ 27.236,04 de utilidades acumuladas capitalizadas, da como total los S
28,436.04, que seria el nuevo capital suscrito total de la compaiiia.

Este aumento fue Hevado a escritura pablica y se cumplieron a cabalidad todos los
procesos legales requeridos por los organismos de control. La Superintendencia de
Compafifas aprobo dicho Aumento de Capital el dia 30 de Agosto del 2.011.

El 14 de Diciembre de ese mismo afio, el accionista Juan Hojas Cabrera procedio a
ceder todas sus acciones a la Sefiora Katty Torres Zambrano de Herrera, quien a

partir de esta fecha ya constaria como accionista de la compattia de forma legal.

Para el afio 2012, el cuadro de Socios Accionistas quedo establecido de la siguiente

forma:
Nidmero de Valor Total
Accionista Acciones en Ddlares
Juan José Hojas Zambrano 347,528 $ 13,901.12
Cindy Mariel Hojas Zambrano 347,528 $13,301.12
Katty Torres Zambrano 15,845 S 633.80

710,901 $28,436.04



10.

Estado de Resultados Integral: Transicion y Periodo de
Aplicacién.

A continuacion, procederemos a explicar algunos de los rubros del Estado de
Resultados Integral del periodo de Transicién que hemos considerado necesarios
revelar.

Para el afic 2011 (periodo de transicién), tenemos:

a. Otros Ingresos Gravables.- Incluyen:

OTROS INGRESOS NO GRAVABLES VALOR
Dada de haja de Cuentas por Pagar Proveedores 95.50
Reconocimiento de Intereses Diferidos en Cuentas por Pagar 7,101.15
Dada de baja de Cuentas por Pagar Accionistas 20,121.39
TOTAL 27,318.04

b. Costo de Ventas.- Incluye:

inventario Inicial de Mercaderias 196,172.58
(+) Compras Locales de Mercaderias 15,105.37
{+) Importacion de Mercaderias 67,764.59
(-} Inventario Final de Mercaderias 1232,457.10
COSTO DE VENTAS 511,499.64

¢. Compradores Varios.- Corresponden a Comisiones por Ventas pagadas a

Vendedores y a Comisiones pagadas a los compradores {clientes).

d. 9.35% Aporte Individual Empleador.- Son aportaciones al IESS que fueron

asumidas por la empresa, por diferencias ocasionadas entre lo descontado a los
trabajadores y lo realmente cobrado por el Instituto de Seguridad Social.

e. Bonificacion por Eficiencia Laboral.- Son bonos pagados al personal de ventas

por cumplimiento de metas anuales.

f. Gastos Varios.- Comprenden reposiciones de caja chica, pago de servicios de

reparacion y rebobinaje de alternadores y motores de arranque para clientes,
compra de materiales o suministros con valores menares a $ 100,00, transporte
o flete de mercaderias menores a $ 10,00.
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Contribuciones a Instituciones Publicas.- Comprende el pago anual de la
contribucion a la Superintendencia de Compahias.

Permisos de Funcionamiento.- Este rubro corresponde a la Tasa anual que se
paga al Cuerpo de Bomberos.

Impuestos, Tasas y Gravdmenes.- Incluye pago de patente municipal, tasa de
habilitacién y control de establecimientos y pago de impuesto dei 1.5 por mil.

Bonificaciones.- Pago de bonos al personal administrativo por cumplimiento de

metas mensuales.

Gastos lJudiciales.- Pago de honorarios al Abogado de la Compaiiia por
seguimiento de juicio contra Latina Seguros por no cubrir un siniestro ocurrido
con la mercaderia en la bodega de la compafiia.

Gastos Legales.- Pago de honorarios al Abogade de fa Compafia por
seguimiento del Cambio de Razén Social y de Aumento de Capital en la
Superintendencia de Compafiias, mas elaboracién de todos los procesos y

tramites legales necesarios para tales efectos.

Bonificacién por Eficiencia Administrativa.- Pago de bonos al Gerente General
y personal administrativo por cumplimiento de metas anuales.

Intereses y Multas.- Pago de intereses por mora y de multas, producto de
pagos atrasados en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y/o en el

Servicio de Rentas Internas.

Otros Gastos Incurridos en el Periodo.- Incluyen:

OTROS GASTOS INCURRIDOS EN EL PERIODO VALOR
Deterioro de Inventario a Valor Neto Realizable 120.18
Dada de baja de Cuentas por Cobrar a Proveedores 71.60
intereses Diferidos Devengados en el Periodo 1,196.26
Jubilacién Patronal 135.09

roTAL 152313



Para el afio 2012 (periodo de presentacién de primeros estados financieros)
tenemos:

a. Ingresos por Intereses Diferidos de Préstamos a Accionistas - Corresponde a
los Intereses Diferidos calculados a base de la Tasa Activa referencial del Banco
Central del Ecuador, con el fin de dejar expresadas las Cuentas por Pagar a los
Accionistas a su Valor Razonable (valor presente).

b. Otros Ingresos.- Corresponden a ingresos generados a partir de actividades que
no son del giro normal del negocio (extraordinarios).

¢. Ingresos por impuestos Diferidos.- Corresponden a ingresos generados a partir
de una disminucién del pasivo por impuestos diferidos al final del periodo.

d. Bonificaciones por Eficiencia Laboral.- Son bonos pagados al personal de
ventas por cumplimiento de metas anuales.

e. (omisiones.- Son valores pagados al personal de ventas como motivacion e
incentivo laboral, y a los compradores (clientes) para mantener su fidelidad.

f.  9.35% Aportes al IESS asumidos por el Empleador.- Son aportaciones normales
al {ESS que fueron asumidas por la empresa, tanto para el personal de ventas
como para el administrativo, por diferencias ocasionadas entre lo descontado a
los trabajadores {provision} y lo realmente cobrado por el Instituto de
Seguridad Social.

g. Gastos Varios.- Comprenden reposiciones de caja chica, compra de materiales
y suministros por valores menores a $ 100.00, pago anual de matriculacion y
soat de vehiculos.

h. Contribuciones a instituciones Publicas.- Comprende el pago anual de la
contribucion a la Superintendencia de Companias.

i. Impuestos, Tasas y Gravamenes.- incluye pago del impuesto del dos por mil a
la Universidad de Guayaquil, tasa anual del cuerpo de bomberos, patente
municipal, tasa de habilitacion y control de establecimientos, tasa de uso de via
publica y pago de impuesto del 1.5 por mil.

jo Servicios Prestados.- Son valores pagados por servicios ocasionales prestados
por terceros a fa compaiiia.

k. Bonificaciones por Eficiencia Administrativa.- Pago de bonos al Gerente
General y personal administrativo por cumplimiento de metas anuales.
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I. Gastos Llegales.- Pagos a Notarios por reconocimiento de firmas de
Representante Legal, requeridas para tramites legales.

m. Gastos de Importacion.- Honorarios pagados a un profesional en materia de
logistica y aduanas, para que realice el proceso de obtencion del TOKEN y
FIRMA ELECTRONICA, los mismos que son requeridos por la SENAE para poder
llevar a cabo las importaciones de mercaderia desde el extranjero.

n. Gastos de Gestion.- Comprende valores pagados por motivo de la cena
navidefia de los trabajadores de la empresa, asi como también la compra de
regalos navidefios {licores) para los ciientes fieles.

0. Otros Egresos.- Corresponden a valores pagados que fueron generados a partir
de actividades que no son del giro normal det negocio (extraordinarios), ya sean
deducibles y no deducibles para efectos tributarios.

p. Intereses y Multas.- Pago de intereses por mora y de multas, producto de
pagos atrasados en el instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y/o en el
Servicio de Rentas Internas.

q. Pérdida (Ganancia) Actuarial por Beneficios en Planes Definidos.- Pérdida
generada en los planes de beneficios definidos de Jubilacion Patronal de los
trabajadores, por motivo de la variacion de las tasas de interés efectivas
anuales de los Bonos del Tesoro de los Estados Unidos, las mismas que fueron
tomadas como referencia para realizar el cdlcuto de dicho beneficio.

r. Donaciones.- Valor que se entregdé como donacion a la Administracion del
Edificio Induauto, lugar donde se encuentra ubicada la oficina administrativa de
ja compafiia, para un trabajador del edificio que sufrié una grave enfermedad.

Estado de Flujo de Efectivo.

Entre los rubros que hemos considerado importantes revelar para el afio 2011
{periodo de transicidn), tenemos:

a. Pagos a Tarjetas de Crédito.- Corresponden a desembolsos de efectivo que se
hicieron para cancelar obligaciones pendientes que se mantienen con
instituciones Financieras emisoras de tarjetas de crédito, por la compra a
crédito de Mercaderia a proveedores en el extranjero.

b. Pago de Comisiones al Banco por Transferencias al Exterior.- Pagos realizados
a favor del banco que efectia las transferencias de divisas al exterior, para
pagar a nuestros proveedores de mercaderia en el extranjero.



Para el afio 2012 (periodo de presentacién de los primeros estados financieros),
tenemos que revelar lo siguiente:

a. Otros Ingresos.- Corresponden a ingresos de efectivo generados a partir de
actividades que no son del giro normal del negocio {extraordinarias).

bh. Pago de Gastos Administrativos Varios.- Comprenden valores tales como:
reposiciones de caja chica, pagos de anualidad de la casilla de correo de la
compafiia, servicios de impresion de papeleria y facturas, gastos de envio de
correspondencia al extranjero, pago de equipos contra incendio, matricula y
soat de vehiculos, pago de impuesto del dos por mil y del 1.5 por mil, patente
municipal, tasa de habilitacién y control, uso de espacio y via ptiblica, compra
de suministros y materiales.

c. Pago de Servicios Prestados.- Son valores pagados por servicios ocasionales
prestados por terceros a la compafiia.

d. Pago de Gastos Legales.- Pagos a Notarios por reconocimiento de firma de
Representante Legal, necesario para tramites legales.

e. Pago Donaciones.- Desembolso de efectivo a favor de un trabajador del
edificio donde funciona la oficina de la compafiia, a causa de una enfermedad
que padecia el mismo.

f. Pago de Otros Egresos.- Corresponden a valores pagados que fueron generados
a partir de transacciones que no son parte de la actividad principal de la
compafiia.

g- Pagos de Obligaciones con Instituciones Financieras.- Corresponden a
desembolsos en efectivo que se hicieron para cancelar obligaciones pendientes
gue se mantienen con Instituciones Financieras emisoras de tarjetas de crédito,
por la compra de Mercaderia a crédito a proveedores en el extranjero.

h. Pagos de Comisiones Bancarias por Transferencias al Exterior.- Pagos en
efectivo realizados a favor del banco que efectia las transferencias de divisas al
exterior, para pagar a nuestros proveedores de mercaderia en el extranjero.

APROBACION DE NOTAS ANUALES
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