DESEDUSA, DESARROLLO Y EDUCACION S.A.

Notas a los Estados Financieros
Por el Afio Terminado el 31 de Diciembre del 2012

1. Operaciones

DESEDUSA, Desarrollo y Educaciéon S.A., es una sociedad anénima constituida en Quito
en Julio del 2000, Las actividades principales de la Compaiiia son promocion y fundacion
de Centros Educativos en los que impartira la Educacion pre-primaria, primaria,
secundaria, especializada, e Instituto Superior Técnicos y Tecnolégicos y dentro de las
normas y lineamientos establecidos por Ley de Educacion vigente y sus reglamentos y
demas leyes pertinentes; asi como la realizacion de toda clase de labores relacionadas con
la educacion y capacitacion.

La direccion registrada de la Compaiiia es Teodoro Gémez de la Torre S13-75 y Manglar
Alto.

Al 31 de Diciembre del 2012, la Compaiiia mantenia 45 empleados, para desarrollar la
actividad.

Los estados financieros adjuntos fueron aprobados por la Junta General de Accionistas.

2. Resumen de las Principales Politicas Contables

2.1. Bases de Presentacion

Los estados financieros de la Compaiiia comprenden los estados de situacion financiera al
1 de enero del 2010 (fecha de transicion), 31 de diciembre del 2010 y 31 de diciembre del
2011, los estados de resultado integral, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo
por los afios terminados el 31 de diciembre del 2010 y 2011, estos estados financieros han
sido preparados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Conforme a la NIIF 1. Adopcion por Primera Vez de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, aunque los primeros estados financieros preparados de acuerdo
con las NIIF son. en el caso de la Compaiiia, los correspondientes al afio terminado el 31 de
diciembre del 2010, se han incorporados con fines comparativos las cifras correspondientes
por el afio terminado el 31 de diciembre del 2010, preparado de acuerdo con las mismas
bases utilizadas en la determinacion de las cifras del afio 2011, esto ha requerido la
preparacion de un estado de situacion financiera de apertura a la fecha de transicion, 1 de
enero del 2011, preparado de acuerdo a las NIIF en vigencia al 31 de diciembre del 2011.



DESEDUSA, DESARROLLO Y EDUCACION S.A.

Notas a los Estados Financieros (continuacion)

2. Resumen de las Principales Politicas Contables (continuacion)

Los estados de situacion financiera de acuerdo con NIIF al 1 de enero y 31 de diciembre
del 2010, han sido preparados exclusivamente para ser utilizados por la Administracion de
la Compaiiia como parte del proceso de conversion a NIIF para el afio terminado el 31 de
diciembre del 2011.

Las principales politicas contables aplicadas por la Compafiia en la preparacion de los
estados financieros se detallan a continuacién, tal como lo requiere la NIIF 1, estas
politicas han sido definidas en funcién de las NIIF vigentes al 31 de diciembre del 2011,
aplicadas de manera uniforme a todos los periodos que se presentan.

2.2. Bases de Preparacion

Los estados financieros adjuntos se presentan en Dolares de Estados Unidos de
Norteamérica. moneda funcional de la Compaiiia y se han preparado a partir de los
registros contable de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(IASB) y representa la adopcion integral, explicita y sin reservas de las referidas normas,
de forma que presentan razonablemente la situacion financiera de la Compaiiia
DESEDUSA, DESARROLLO Y EDUCACION S.A., al 31 de diciembre del 2012, asi
como el resultado de sus operaciones. los cambios en el patrimonio y los flujos de efectivo
por el afio terminado en esa fecha.

Los estados financieros adjuntos estan preparados de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) para PYMES, las cuales requieren que la
Gerencia de la Compaiiia efectlie estimaciones y utilice ciertos supuestos, para determinar
el valor de ciertas transacciones incluidas en dichos estados financieros, se debe considerar
que los resultados reales podrian diferir de esas estimaciones.
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2.3. Efectivo y Equivalentes de Efectivo

Efectivo y equivalentes de efectivo incluye aquellos activos financieros liquidos, el efectivo
en caja y sin restricciones.

2.4. Deudores Comerciales y Otras Cuentas por Cobrar

Los deudores y otras cuentas por cobrar son activos financieros distintos de los
instrumentos derivados, con cobros fijos o determinables, que no cotizan en un mercado
activo, surgen cuando la Compaiiia provee dinero, bienes o servicios directamente a un
deudor sin intencion de negociar la cuenta por cobrar.

Las cuentas por cobrar representan las matriculas, pensiones y transporte de los alumnos de
educacion basica y bachillerato, que tienen una politica de recuperacion de 45 dias. Al
momento no ha requerido realizar una estimacion para determinar cuentas por cobrar
vencidas y su respectivo reconocimiento de deterioro.

2.5. Mobiliario y Equipos

2.5.1. Medicion en el Momento del Reconocimiento

Los elementos de mobiliario y equipos se valoran inicialmente por su costo de adquisicion.
El costo comprende su precio de adquisicion mas todos los costos directamente
relacionados con la ubicacion del activo, su puesta en condiciones de funcionamiento segin

lo previsto por la gerencia.

Los gastos de reparaciones y mantenimiento se reconocen en los resultados del periodo en
que se incurren.

La Compaiiia realiz6 la revaluacion del Terreno y del Edificio en que se encuentran las
instalaciones de la Institucion Educativa, y el efecto se registro en la cuenta de Patrimonio
Adopcion por primera vez a NIIF.

2.5.2. Medicion Posterior al Reconocimiento: Modelo del Costo
Posteriormente del reconocimiento inicial, los muebles y enseres. equipos de oficina,

equipos de computacion y otros estan registrados al costo menos la depreciacion acumulada
y menos las posibles pérdidas acumuladas por deterioro del valor.
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2.5.3. Método de Depreciacién y Vidas Utiles

El costo de mobiliario y equipos se deprecia de acuerdo con el método de linea recta, la
vida util estimada y método de depreciacion son revisados al final de cada afio, siendo el

efecto de cualquier cambio en el estimado registrado sobre una base prospectiva.

A continuacion se presentan los principales elementos de propiedad, planta y equipos y las
vidas utiles estan basadas en la vida probable de los bienes como sigue:

Ainos de vida atil estimada

Minima Mixima
Muebles, enseres y equipos 10 10
Equipos de computacion 3 3
Edificios 20 30

2.5.4. Deterioro de Activos

Los activos sujetos a depreciacion se someten a pruebas de deterioro cuando se producen
eventos o circunstancias que indican que el valor en libros podria no ser recuperable, las
pérdidas por deterioro son el monto en el que el valor en libros del activo excede su valor
recuperable. El valor recuperable de los activos corresponde al monto neto que se
obtendria de su venta o su valor en uso, el mayor. Para efectos de evaluar el deterioro, los
activos se agrupan a los niveles mas pequefios en los que se genera flujos de efectivo
identificables (unidades generadoras de efectivo).

Al 31 de diciembre de 2010, el importe recuperable de los mobiliarios y equipos es superior
a su valor en libros.

2.6 Acreedores Comerciales y Otras Cuentas por Pagar

Los acreedores comerciales y otras cuentas por pagar son pasivos financieros distintos a los
instrumentos derivados con pagos fijos o determinables, que no cotizan en un mercado
activo.

La Compaiiia tiene implementadas politicas de manejo de riesgo financiero para asegurar
que todas las cuentas por pagar se paguen de conformidad con los términos crediticios pre
acordados.
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Los acreedores comerciales y otras cuentas por pagar se clasifican en pasivos corrientes,
excepto los vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del estado de situacion
financiera, que se clasifican como pasivos no corrientes.

2.7. Impuestos

El impuesto de la Compaifiia, representa la suma del impuesto a la renta por pagar
mensualmente por retenciones en la fuente realizadas a sus proveedores de bienes y
servicios.

2.8. Beneficios a Empleados

El costo de beneficios definidos por planes de jubilacién patronal y bonificacion por
desahucio, asi como el valor actual de la obligacion se determina mediante evaluaciones
actuariales. La evaluacion actuarial implica hacer suposiciones acerca de los tipos de
descuento, los futuros aumentos salariales, la tasa de mortalidad y los futuros aumentos de
pensiones. Todos los supuestos son revisados en cada fecha del estado de situacion
financiera, en la determinacion de la tasa de descuento se consideran las tasas de interés
promedio de los bonos de gobierno publicado por el Banco Central del Ecuador. La tasa de
mortalidad se basa en las tablas de mortalidad del pais, de disponibilidad publica.

El futuro aumento de los sueldos y las pensiones se basan en los aumentos previstos para el
futuro de las tasas de inflacion para el pais.

2.8.1. Participacion de Trabajadores

De acuerdo con el Codigo de Trabajo, la Compaiifa debe distribuir entre sus empleados el
15% de las utilidades liquidas o contables. Este beneficio es registrado con cargo a los
resultados del periodo. Al 31 de Diciembre del 2012, el resultado del ejercicio determiné
una pérdida contable.

2.9. Capital Pagado: Las acciones ordinarias se clasifican como capital pagado en el
patrimonio.

2.10. Reconocimiento de Ingresos, Costos y Gastos: Los ingresos representan matriculas,
pensiones. transporte y son registrados en el periodo en que los servicios son prestados, Los
costos y gastos son registrados de aC}lE-FdQ con el método del devengado.
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