SERVICIOS LABORALES SEREAR S.A,
RUC 0991057307001

Guayagquil, marza 17 del 2077

SENORES
ACCTONIST AS DE SERVICHON LABORALES SERLAB 5.4,
Presente.-

T guinplitnfento a lo dispueste e la resoluciin # 92.1.4.3.0013; RO, 44,13-X-92 de la Ley de
Compafiizs, ¥ oo estricty scatamicato que cstablecen Ios requisitos minieos que debon conlenir
los informes wrmales que presentan los administradores de las compadiias, @ continuscién
presento 4 ynesira consideracién ¢l INFORME ANUAL de actividades por ¢l periodo del 07 de
Cnero al 31 de Diciombre de 2,016, fiempo en el cual ful nemibrado por la Tuta General de
Acciomistas,

1,- Mi administracids, ha dado cumplimients o las rormas legales, estatuturias, reglamenlarias y
demrds Tesoiuclones de la Junfa Gencral de Acclonisips de SERYICIOS LABORALES
SERLAR S A.

1.- Loz libeos sociules de SERVICTOS LABORALES SERLAER 5.A., se encuentra al diy, al izul
yue los libros de Contabilidad.

3.- T.oy estados financieros de SERVICTOS LABORALLES SERLAB 5.4, expresados al 31
de diciembre del 2016, son de total v absoluta responsabilidad de mi administracicn.

4.- La administracian de SERVICIOS LARORALES SERLAB 5.4, al 3] de diciembre de|
2016, din complimicnto con indas las ohligaciones nibutarias, contenidas en la Ley de Régimen
Tribuetizria Interno v Codigo Tributario respeclivainents.

Finalmente mi administracidn ha dado complizciznio con lo que astablece a las compafias
sujetas al eoptrol de la Superinicndencia di Compariias.

Ne los Sefiores Accipnistas,

TMuy atentamente,
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