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INFORME ANUAL

Sefiores accionistas:

Cumpliendo con lo establecido en los Estatutos Sociales de. la compaiiia de
CENTROSA C.A., ponemos en consideracién de la Junta de Accionistas de la
compaiiia, el informe Anual correspondiente al ejercicio econémico del afio 2013,

SITUACION GENERAL

Las condiciones econémica, politicas y sociales que ha vivido el pais en los
ultimos afos, caracterizadas por las altas tasas de inflacion y la grave crisis del
sector financiero, han determinado un caida de la actividad econémica del pais y
consecuentemente la disminucion en el nivel de empleo de la mano de obra,
propiciando la migracién de ecuatorianos hacia otros paises, especialmente en
Europa.

En este afo los precios y la inflacién se han estabilizado por lo cual ha sido
posible la recuperacion de la actividad econémica global del pais. Esperamos que
en el nuevo afio mejore la situacion general del pais con el mejoramiento de ia
credibilidad en el sistema financiero que en su momento ahuyento los capitales y
la inversion extranjera, que también est4 afectada por la inseguridad del pais.

Con estos antecedentes, la actividad de nuestra compaiia en el afo 2013, se
desarrollo de una manera no consistente, con algunos problemas que surgieron en
dicho periodo econémico.

INVENTARIO Y PRESUPUESTOS DE GASTOS

Durante este afo, el personal Ejecutivo asi como el de apoyo, coordinaron
actividades y esfuerzos para el logro de los objetivos propuestos.
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El uso de practicas y su aplicacion ayudo a realizar de una manera efectiva la
rotacién de productos de mantenimiento y esto se refleja en los resultados
obtenidos.

El objetivo de este afio fue lograr una compaiiia consolidada y que las ventas se
realicen de una manera mas activa que las del afio anterior.

RECURSO HUMANO

Durante el afio 2013, los ejecutivos y el personal de apoyo, desarrollaron sus
actividades en un excelente ambiente de trabajo, lo que ayudo a conseguir los
objetivos planeados al inicio de dicho afio.

INFORME FINANCIERO

Se adjunta los Estados Financieros vy Estado de Pérdidas y Ganancias, Flujo de
Efectivo y el Balance patrimonial.

La Gerencia General presenta su agradecimiento a los sefores accionistas y
ejecutivos de la compaiiia, por su permanente respaldé y constante colaboracién
durante el afio 2013 y se compromete a que el siguiente afo la compaiiia eleve su
nivel de ventas respecto de este ano.

abriél Aléjandro Moreno Salas

Gerente CENTROSA C.A.
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