Guayaquil, 18 de Abril del 2016

Sefores
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS
Ciudad -

I.- Maroccorp S.A, en una empresa constituida el 9 de Febrero de 1990 en la ciudad de Guayagquil —
Ecuador y su actividad es la de comercializar al por mayor los productos de café soluble con las marcas
de “Don Café” y “Café Oro", en &l mercado local

La Compafiia no manticne inversiones en acciones y opern como una sola umidad de negocio, sus
acciones no cotizan en el mercado de valores.

Los estados financieros correspondientes al periodo del 2015 serdin aprobados por la Junta General de
Accionistas a celebrarse ¢l 20 de Abril del 2016.

1-  Resumen Principales Politicas Contables - Los Estados Financieros han sido preparados de
acuerdo con las NIIF, y algunas estimaciones coherentes para cuantificar las cuentas de activos, pasivos v
resultados

Estas Estimaciones se refieren basicamente:

- La valorizacion de activos para determinar la existencia de pedidas por deterioro.

- La estimacitn de incobrabilidad de cuentas por cobrar a clientes

- Calculo y estimacion de provisiones para beneficios a los empleados

- Reconocimiento de las cuentas de ingresos y de gastos.

- Cuentas por cobrar a clientes, estan registradas a costo de la transaccion pues al momento de
su registro no hubieron costos adicionales, la empresa registra provision por detenoro o
incobrabilidad con cargo a resultado solamente a la cuentas por cobrar a chientes

- Pasivo Financiero, se refiere a cuentas por pagar proveedores y otros, y estan consideradas
como deuda cornente.

= Inventario - Estin valorizados a su costo o valor neto realizable, al menor, el costo se
determina por ¢l método del costo promedio ponderado

- Propiedades, Planta v Equipo.- no se aplica por cuanto no contamos con estos activos

- Activo Intangible - no se aplica por cuanto no CONtAMOs CON €510 ACTIVOS.

- Reconocimiento de ingresos - Los ingresos ordinarios se valoran por el valor razonable y
representan los importes & cobrar por los productos vendidos, netos de descuento,
devoluciones y de impuestos.

= Reconocimiento de Gastos - Los gastos se imputan a las cuentas de resultados en funcion del
criterio devengado.

- Beneficios a los empleados - La Cia , cuenta con el Estudio Actuanal de Jubilacion Patronal
e Indemnizaciones laborales segin las Normas Comtables NIC-19 y NIIF, las mismas que
establecen los beneficios segun el codigo de trabajo, tanto como para los servidores que
cuentan mas de 25 afios y aquellos gue hubieren cumplido 20 afios estableciéndose el
derecho de ser jubilados por sus empleadores.



= Participacion de los trabajadores en las utilidades - De acuerdo con las disposiciones del
codigo de trabajo, Moroccorp S A provision al cierre del presente ejercicio el 15% de la
utilidad por concepto de participacion laboral

= Las cuemas por cobrar clientes y las cuentas por pagar de provesdores - Son las mismas a
sus valores en libros debido en gran medida a los vencimientos a cono plazo




