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SERORES AULTONIBTAS., —

For la presente me cumple poner vuestro conocimientoa mr informe,
Administrativo de labores inhetrentes & mi cargo de Administrador
dee lx Compafia GUSMOR LH.4. ,correspondiente al ejercicio economico
de 190,

La compaifiyas, GUSHORE S.a. suna Sociedad Anonimae dedicada & @ la
actividad Inmobiliaria en Guavaguil v el resto del paise, como es
de  su conocimiento realizd sus actividades en el ambito en gue
s desenvuelven simllares empresas cuva abileto sacial es la
actividad Inmobiliaria, eeactividad gue e vico atectadas en muchos
aspectos, como son la +talta de liguidez del sector Inmobiliarico
motivado por la elavoracion de materiales de construccidn, +alta
de suwtilocientes créeditos, elevacion de los avaluos prediales por
parte del Municipio, el alza de los impuestos a la propiledad
tmuebles v clertas leves @ reformas & las miemas, va en mateaeris
tiributaria, va en materia de legislacion de Inguilinsto.

Muestros agbietivos trarzados desde el inmicio del e1ercilcio
EConoml oo gue cohmentamos, hamn  temido e la practica Nig
ctunplimiento 81 bhien no comg &8 esperaba, &l menos ouy apegados &
dichos lineamientos. L.aa compaftla gse@ trazd la meta de llevar
adelante 1a comerclaliizacion de sus inmuebles, perag dado los
factores enuncliadas al praincipio coamo ser falta de ligulidez: en el
sector cludadana, potenciales compraodores, faltta de credito agil
Yo Qportuno, vy otrasE tactores exogenis. e todoas sus  aspectos.,
@oandmica, laboral, tributario, elc.

Er lo gue se retilere a la Agministracion de la bSociedad, esta se
ha estorzado por cefirse & las politicas v decisiones emanados de
ia  Junts beneral de acclionistas, M&lme organisnc rector de  la
administracian de la compattia, en tados sus aspectos, ecandmica,
Labor-al, tributariao, stc.

Dentro de la politica de la compafiia, wun  aspectc gue cabe
destacsar e el rvelacionado con lo traibutario, dada que las
orafundas refoarmas realizadas & nuestra legistiacion tributaria
conlleva cambios substanciales que alteraron nuestira organizacion
Y o Mmotivaron camnbios en las peoliticas adminltstrativas.

Pase actividades apenas
A Comparaciones.

Estadisticamente bhablando en el afic 199
2@ 1nicliaran poar 1o gue es prematuro ela




L.a situacidan  tinanciera que refleian los RBRalances v demas
doacumantos cantabl es & CHY wia evidencia de 1 & gestlan
administrativa llevada adelante sorteando todos aguellos tactores
gue o salo afectaron & nuetra empresa s1 no a todo el pais, vy no
obystante ello, me atreveria a decir que tinancieramente hablandao
tuvimaos un cambio +avorable en nuestras fipanzss v nuestros
recsul tados, perdidas v ganancias  muestran uns  recupearaclon
bastante optima con respecto al afMo anterior.

B wvists de todo 1o antes expuwresto, v h‘ablando revisado
miunciosamente losg bBEstados Financileros, soy de la i1des, salvo el
mEiar criterio de los Sefores Accionistas. gue la Feéerdida sufrida
por la  compattlia, s acumiile en la  cuenta  "Hesultados de
Eiercicios anteriores", para zer amortizada con lasgs utilidades de
futuwros ejercicios, O gue se cubra con dinero fresco de parte de
los Accionistas v ast darle mavor solvencia & la Hociedad.

For ultime ey partidario de gue 1 e guiere impulsar  1as
actividades incrementando la remtabilidsd de 1z compaffia, se
enprends en e campatia publicitaria, contratandoa sapresas  de
mandato o cocgmisionistas gue redundara en beneficilo de i
sociedad.

De las sefiored\accionietas,
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