Guavaguil. LD de Febhwreroa de 1991

SRR AU TOM IS T A, -

ooy la preeserste  me cumple poner & uasrs -t o conoctmienta mu
LT o e, Administralive de labores dnherenles & mil Cardo  de
Ccdmindstrador de la Compalfila SOLFRS 5.6 corresponadiernte  al
@IHPCLCLG Gocrdmi oo de 1YY0.

e Dommpafids SOLFRS S.d.ee una Soclredad Andrnima dedicada & La
actividad ITnmobilisoria e Guavaguil v el resto del pals, CONNCE 6@
cler w0 conoacimiento realicd sus achtividades an el ambito en gQue
@@ desenvuelven similares  emepresas ouyo obtelo social o es La
gotividad ITrmobilisorta, actividad gue se vid atectads e@n machos
g e Ol come son La falta de Liguider del sectoar fnmoabailiario
Mo tavado oy la elaboracidn de materiales de constracordn,  Tal ta
cher suwficientes orédditos, elevacidn de Los avaldos predisades  poy
fravrber derl)  Mamd i pao, ) sl ws e Lo dmpuaestoss & la proapledad
Lnmuebhdles v o clertas leves o veformas A Las mismas, Ya ean materla
tributaria. va en materia de legislacidn de Inguilinasto.

P s b o Ghdetivos  trazados desds &l inidcilo del  eir1erciolo
g GO G0 GULER  Coamery Lamos ., brary termido e La practlica AT
crvmprl dmiernto si biern no oome se e@aperaba, alomenos muy apegacdos a
i ohics  Lineamdentos. Loav compadila se brazxdag Lla metsa  de  §lewar
atdlelante  la comerclrlalizacidn de sus doamiiel e, ey Gadle Los
Tactores enunclados al princrpila com ser falta de Liguadez an el
sector cludadano, povtenciales compyrodores, falltla de crédito agill
v o oaportuna, vy obros factores exGoenoas, en todos suas aspechos,
@OnamL o, laboral ., tributaric, etd.

o Lo aue se refiere & La dadodnietracidn de la Doctedad, ésta se
e esforzado por ceffirse a las politicas v decisiones emanados o
La dunta General de Acciomistas,  maoimo organiasme rector de La
adminisltracidn de la compafia, e todos sus aspectos, @condaml oo,
Laboral, tribuitsarrio, eto.

Dentrea  de la politica de la  compadVia, wrn &specto oue cabe
gl bacar  e@a @l el aciomiacio oy Lo triinutayiio, Clachor e Lo
profundas reformas realizadas & nuestra Lleglelacldn sl Dugerd a
conlleva camboos suabstanciales gue al tersoron nuest }/ﬁf: v EN NG rxi. (M
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y motivaron cambios en las politicas administralifas. -
-

I “‘-‘"w s - ‘
—-:"‘-HSQ -
. L ] 1‘.‘ . 3
LTy |
il"l 'LJ



Eatadiaticamente hablando en el affo LWea, Las actividades apenas
SE ANEClararn poge Lo gue ss prematilor el abiorar COmMmDaraciLorneas.,

L.t wituacidnn  Finenciera ogque  vefleisan los  Halanoes vy demas
choyevmenry boss cooary bach e 4Oy YR T R A e KT T ot AP ches | e b Gy
acdministrativa llevadsa adelante sorteando todos aguellos facltores
it i s0lo afectaron a nueteras empresa si o a todo &l pals, w o
obwsltante ello, me atreveria a decir gue financleramente hablaondoe
tuvimors  wy cambio favorable e muestras  finamras v muestros
et bados, pérdidas v Qamanclas o muestran wna e cuperacion
rastante apltima con respecho al affo anterior.

Ny wista  de toado 1o antes  expuesto v habdendo b L sl O
mairucrosamante los BEstados Financileros,  @soay de La ddes, salvo el
medor crlterio de los SefOres Acciondstas, gue la Péardida sufrida
Do ba compafila, we aoumaedle  en la cuenta  YHesultados o de
Boaerololos Anteriores” o para ser amortlzacdsa conn las wtilidades de
TUluros @I1ercioclos, O gus se cdira oo dinero fresco de paarle de
Los sociontstas v asd darle mayor solverncla a la Sooiedad.

o altimo sy partidario de gue s100 se guiere dmpulsar Las
actividades incrementsando la remtabidlidad de la coampadiia, se
emprenda an una Campadla publici taria, corrtbratando empresas de
marrcdato o comisionistas gue redundard e Denetiono  de 1
s edad .

Der Lo selWores accionistans,

Pretern tamernte,
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