INFORME DEL COMISARIO

A los Accionistas de Plainsa S.A.

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 279 de la Ley de Compaiias y la Resolucién No.
92.1.4.3.0014 de Octubre 13 de 1992 de la Superintendencia de Compaiifas, referente a las
obligaciones de los Comisarios, en mi calidad de Comisario Principal de Plainsa S.A., presento mi
informe y opinién sobre la razonabilidad y suficiencia de la informacién presentada a ustedes por el
Gerente General, y a aprobada por la Junta General Ordinaria de la Compaiia, en relacién con la
situacion financiera y resultado de operaciones de la Compaiiia por el afo terminado al 31 de
diciembre de 2015

Responsabilidad de la administracion de la Compaiiia por los Estados Financieros

La administracion de la Compaiiia es responsable por la preparacién y presentacion de los estados
financieros de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), asi
como por el disefio, implementacién, y mantenimiento de controles internos relevantes que
permitan presentar estados financieros razonables y libres de errores materiales debido a fraude
error.

Responsabilidad del Comisario Principal

Con fecha 28 de octubre del 2015 la Junta General de Accionistas de la compaiifa Plainsa S.A. me
designa comisario principal, mi responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados
financieros de la compaiiia, basada en la revision efectuada y, sobre el cuamplimiento por parte de la
administracion, de las normas legales, estatutarias y reglamentarias, asi como de las resoluciones de
Junta General de Accionistas y de las recomendaciones y autorizaciones del Directorio.

Esta revisién efectuada siguiendo los lineamientos de las normas internacionales de auditoria,
incluyendo en consecuencia, pruebas selectivas de los registros contables, evidencia que soporta los
importes y revelaciones incluidos en los estados financieros una adecuada aplicacién de la Normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), evaluacién del control interno de la compaiia y
otros procedimientos de revision considerados necesarios de acuerdo con las circunstancias.

Para este propdsito, he obtenido de los administradores, informacién de las operaciones, registros
contables y documentacién sustentatoria de las transacciones revisadas bases selectivas.
Adicionalmente, he revisado el estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2015 y los
correspondientes estados del resultado integral, de cambios en el patrimonio y de flujo de efectivo
por el afio terminado en esa fecha.
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Opinion sobre el cumplimiento

En mi opinién, los estados financieros mencionados, presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacién financiera de la compainia Plainsa S.A. al 31 de diciembre de 2015
y el resultado de sus operaciones por el afio terminado en esa fecha, de acuerdo con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera, salvo aquellos que pongo a vuestra consideracién a lo
largo del siguiente informe.

Adicionalmente, he podido verificar que los administradores han cumplido con las disposiciones e
instrucciones de la Junta General de Accionistas y, que los libros sociales de la compafiia estdn
adecuadamente manejados.

Opinion sobre el control interno

Con base en los resultados de la revisién efectuada, considero que la administracion de la compaiiia
ha determinado adecuados procedimientos de control interno, lo cual contribuye a gestionar
informacién financiera confiable y promueve el manejo financiero y administrativo eficiente de sus
recursos.

Informe sobre cumplimiento de la Ley Laboral

La compaiifa con fecha de 6 de abril no registra obligaciones patronales tal como lo manifiesta su
Certificado de Cumplimiento de Obligaciones.

Respecto al cumplimento del Reglamento de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, el mismo se
encuentra aprobado con fecha 14 de Abril del 2014. Respecto al acuerdo SGP publicado el 06 de
marzo de 2014, 2do Suplemento Registro Oficial No.196 ACUERDO INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES Y EL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.- SE EXPIDE EL INSTRUCTIVO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE GESTION DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES (SGP), el mismo se encuentra aprobado.

La compaiiia en cumplimiento a la ley tiene aprobado su Reglamento Interno con fecha 27 de mayo
del 2014 ante la Direccion del Trabajo y Servicio Piblico de Guayaquil.

Informe sobre cumplimiento a Ley de Compaiiias

Es importante sefialar que en mi calidad de comisario principal de la compaiiia, no he tenido la
necesidad de cumplir con todas las disposiciones constantes en el Articulo 279 de la Ley de
compaiiias, he recibido acta de accionistas con fecha 3 Septiembre del 2015 referente a la
aprobacion de los Estados Financieros y designacién de comisario principal.

“Art. 279.- Es atribuciéon y obligaciéon de los comisarios fiscalizar en todas sus partes la
administracion de la compaiiia, velando porque ésta se ajuste no sélo a los requisitos sino también a
las normas de una buena administracion.
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El contrato social y la junta general podrdn determinar atribuciones y obligaciones especiales para
los comisarios, a mds de las siguientes....

5. Convocar a juntas generales de accionistas en los casos determinados en esta Ley;

6. Solicitar a los administradores que hagan constar en el orden del dia, previamente a la
convocatoria de la junta general, los puntos que crean conveniente;

7. Asistir con voz informativa a las juntas generales;

8. Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la compaiiia;

9. Pedir informes a los administradores;

10. Proponer motivadamente la remocién de los administradores; y,

11. Presentar a la junta general las denuncias que reciba acerca de la administracién, con el informe
relativo a las mismas. El incumplimiento de esta obligacion les hard personal y solidariamente
responsables con los administradores.”

Los libros sociales de la compaiiia y, entre ellos, las actas de Junta de Accionistas y Directorio
cumplen los requisitos del Reglamento Sobre Juntas Generales de socios y accionistas de las
compaiiias de responsabilidad limitada, anénimas, en comanditas por acciones y de economia
mixta, excepto al articulo 34 de este reglamento.

“Art. 34.- Reglamento sobre la Juntas Generales de Socios y Accionistas.

Respeto a la revision de las actas entregadas para su revision, estas no se encuentran foliadas a
ndmero seguido una a continuacién de la otra, ni con sellos para los espacios en blanco
incumpliendo el articulo antes mencionado del Reglamento sobre la Juntas Generales de Socios y
Accionistas”.

Fusion de la Compaiiia Plainsa S.A.

Con fecha 27 de Noviembre del 2015 la Compafiia Plainsa S.A se reine en Junta General de
Accionistas para conocer y resolver la Fusién mediante el proceso de Absorcién de las Compaiiia
Plainsa S.A., por parte de la Compaiifa Otello & Fabell S.A.

Respecto a la revision de los estados financieros a continuacién expongo las siguientes
observaciones:

1. Cuentas por Cobrar

Al 31 de diciembre del 2015 la compaiiia registra un 73,54% de cuentas por cobrar en relacion a su
total de activos, por lo que la compaiiia debe de realizar la evaluacién del deterioro de sus activos
financieros al final de cada Ejercicio Fiscal.

TOTAL DE ACTIVOS| CUENTAS POR COBRAR %
2.181.178,37 1.603.991,74 73,54%
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Este informe esta realizado como informacion para la Asamblea General de los Socios y para la
presentacion ante la Superintendencia de Compafiias como ente de control, y no puede ser utilizado
para otros fines.

Guayaquil, 01 de Abril del 2016

2 RIBUTARLA

DENCORSA S.A.
Econ. FABRICIO ESPANA B.
C.1.0801162066
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