
f'ln h:¡?'ú:nri(¡ <.r(:o ;¡sunto que t:atiH..

Socio:;.> lirmi¡:vl(¡iil i,:l secretaria quezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

L!': Co¡:np,.,;Ya nbtuvo ;::n ¡:;l
n{)vcc~ento~ no\!{~nt¿~VzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA<J(:ho conzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA93í

HlWt';icU.üe l¿l CompafH,)$:Jgkn:; d nombi::; de b ·:;rl:;;:.

Lr;;rt):lsano por (:1 p:::do(lo sef'ia;;y!::), el qu;" tJ~Yd:d/n lo'S

(on ¡'io'''P::'':{(' a! TnCi:'f Punto, E~¡

Ussctt::: Arrhga Fv::"do, pap PI Cargo

.:¡prnh.:;rk p()rl:ndo'; 10<;c,üdo<:.

el rst<3dc de $i1!.Hd6n

V el rst<:ldG d::: Evolución «(~
(j:n r('sp~:~(:to:;.1 Sqsundn Puntn, se pone en

Fil,,}! ¡'.:¡~l,'; !.~,~d:.k: ¡_ip Hp.:-uHadü lnkgr ¿d..bU¡do d;,:;

¡:':;:~l:rin·:;il\i,.\kh mi:=;n\o<;que wn Hprob,H:{n:;por

}'(,:<f-crent::'>,¡l Prüner Punto que se tn.rt¿¡ :;obre ~,i!n{::Hnw dcl
Cm':¡',;:Hi() ;':-';;Plk'sto en (;ün;;ider¿ld6n d:~ludo:; k¡ssocios.

s~,enCl.H:<¡ll¡'[H:¡:m:,:-;,;>nte: ROXANA MOYANO.ZAMBRANQ {Gerente}. ¡.Hüpk'l;,Hio dé quinu: mi'

no\:::,<:i:'nl.Y' noventa y nUf.-ve accione:=;ün.Hnarías V ní.Hnin8nV"S dO:'un d(!iar (i'ld" una; [\,10NKi\

fllf\JWn! i\SV1AlU (!\u:ior:U:B), propif"tarh d,,:\H~;:¡ an.:iónord¡m,¡¡i~ y no¡ninativi'l í.h:> un ~\)¡a: (Ach

un<3..u!:¡-;~k}v::,nd::¡ la toti'lH(j;,ld de! (,,¡pita! dp. Id co¡-npaiíia; n·'sl.leh/~cninstdlarse ~.'¡l lunta G(::nen.d

Un¡\;~~{·:.ill!:k' AU.innist::1s de ¡;,¡ COm¡.Hf'\f8End<':'cütsSA

En la (ludw} ¡_k (,:wyaquH, a lo", dieüsiete días dó oses de fvlarl.n dd aiío Do',; Mi! (.iltofU.' .. s~~

feú;wn :,:;l GFfent<::Gem?f¿d ¡:QO los ;KckHlistas y e! personal de ben-¡p{<:;:;¿l,pr,:;via (onv()(:¡¡LQTi¡¡ y

de(kki": ::>,cc>nl:¡'ar~;~"zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAr Pil(;:l (:O¡VY€f ld orden dp.! di"3:

~ ¡nl'ürpw dd (iPfulte V (k! C(jrnb,~rio
~ i\¡:_l:'(lbi\<:¡¡'indd H¡;:!;'HKf G;:~nf:'fJly f:'! Estado de Pérdidas V Gan;;mriJ<, cki ;OlJ
~ h.'nd.H'nniento de! Combado PO! el periodo e:=;ti:li}ieddo
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