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Sehores Accionistas: 

Eno cumpiimiento a do disocuesto Dor los 

Comuañias le ley Y el KHegalamento expedi 
LOmpañiae. mediante Res. Ho. 30 ie -00é 
ES 215 cumoda con presentar 

correecondien te a los negocios de la Comp 

estatutos Sociales de la 

o par el Superintendente de 

oudlicado en el R,0.$443 de 

lides. el sicauiente informe 

añíia durante el año 199% 
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actividad interna de la Compañia. se ha «desarrollado 

dirante elo pericdo a cue ss refiere ete inftermes con absoluta 
vormalidad. sin due se hayan preseñtado situaciones de orden 
administrativa (6 laboral que merezcan qn comentario especial. De 
ionalóO forma, no huvimos ue afrontar], situaciones anormales aque 
pudieran haber afectado las operaciones internas productivas v/o de 
comer qializ cación de la empresa . 
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Elo entorno ecónico y social joue ha enfrentado el sector. 
espregarial del  Peís ve particularmente las medidas restrictivas de 
orden, crediticio adootadars ICH Pas antoridades mopetariaz 
nacionales, (aue son de canos imiento bla manera han 

afectado el desarrollo de la ¿vas de la empresa 
privada v la consecución de reyistos para el 
Va ds : E . 
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Eno la aus se refiere a muestra bomnañta. el análisie del 

Balance General y Cuentas de Pesultados correspondientes al ejercicio 

económica cortado al 31 de Dicienbre de 12%. due están a vuestra 

consideración. se estab sn can claridad los parámetros comparativos 

de los resultados económicos e financieras cbfenidos durante el año. 

con los aue se obtuvieron el año pre 2dente. resultados que a nuestro 

UICÍIA. Ed DOSITIYOS con una utilidad reta, antes de impuestos y 

dist riábució ón del 135% a loe trabajadores . (que renistra la cantidad de 
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ERE? 

Ao. he habido disposición alaung emanada de loe  Oraanismaa 
pirectiwv a BSliperiores de la Compañia. gue hmibieren sido incunplidos 
ar esta Gerencia. | 

] | 

    

lá. «*dminieatración recomienda [a la dunta General gue la 

utilidad  dieponibie obtenida durante el (período, tenga el siguiente 
desti 

  

He nara impuestas Es, 10/347,.014.- 

Reserva Legal mé 2d 

Superáwit Ef. ZE 

Rosar 

  

ABD. ITE.= 

estas    Finalmente. nos permitimos ]| recomendar a los señoraea 

AccionisLlas. mantener una permanente política tendiente al 

tortalecimienta  catrimanial de la Empresa nara el mejor cusolimientea 

de los objetivos de desarrollo gue copetituven la meta de quienes 

inteora amos la Comoañíia. 

eñcres accionistas 
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