
CAM ARONEFÍA FARMAR S.A. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31  DE DICIEMBRE DEL 2017  

(En dólare s Americanos) 

INFORM ACIÓN GENERAL . 

Entidad que reporta - Información general zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C a m a r o n e r a F a r m a r S . A , e s u n a e m p r e s a c o n d o m i c i i i o  e n G u a y a q u i l p ro v in c ia d e l G u a y a s . La 

dirección f i s c a l e s c a i le  Vélez 4 2 3  y Es c o b e d o . 

Lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e  la compañía a l 3 1  d e  D i c i e m b r e  d e l año  2 0 1 7  p r e s e n t a n la 

situación económica d e  la e m p r e s a d e d i c a d a p r i n c i p a l m e n t e a la EXP LOTACION D E 

C R IAD ER O S D E C AM AR O N E S C AM AR O N ER A 

NOTAS AL BALANCE GENERAL CON CORTE A 3 1  DE DICIEMBRE DE 2016  

NOTA No. 1  

POLÍTICAS Y PRÁCTICAS CONTABLES 

P a ra lo s re g is t ro s c o n t a b le s y p a ra la preparación d e  s u s Es ta d o s Fin a n c ie ro s la Compañía d a fiel 

c u m p l i m i e n t o  a la s N o r m a s In t e rn a c i o n a l e s d e  c o n t a b i l id a d NIIF p a ra P YM ES . 

D u r a n t e  e l año  2 0 1 7  n o  s e  e f e c t u a r o n a j u s t e s p o r inflación, n i p o r e f e c t o  NIIF 

Propiedades, planta y equipo 

Lo s r t e m s d e  p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o  s o n m e d i d o s a l c o s t o histórico  m e n o s depreciación 

a c u m u l a d a . El c o s t o  d e  p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o  a l 3 1  d e  D i c i e m b r e  d e l 2 0 1 7  lo  c o n f o r m a n 

s u v a l o r e n l ib ro s n o  s e asentó  re g i s t ro  a l g u n o  c o r r e s p o n d i e n t e  a a j u s t e s p o r aplicación NIIF. 

En d e t e r m i n a d o s c a s o s e l c o s t o  i n c l u y e  g a s t o s q u e  h a n s i d o  a t r i b u i d o s d i r e c t a m e n t e a la 

adquisición d e l a c t i v o . El c o s t o  d e  a c t i v o s Ed i f i c a c i o n e s In c lu ye  e l c o s t o  d e  lo s m a t e r i a l e s y la 

m a n o d e  o b r a d i re c t a e  i n d i re c t a y c u a l q u i e r o t r o  c o s t o  d i r e c t a m e n t e  a t r i b u i b l e  a l p r o c e s o d e  

h a c e r q u e la i n f r a e s t r u c t u r a d e  la s In s t a l a c i o n e s s e a n a p t o s p a r a t r a b a j a r o  p a ra s u u s o  

i n t e n c i o n a d o . En o t r o s c a s o s s e  a p l ic a la p o if t ic a d e  q u e  t o d a adquisición o  c o m p r a d e  b i e n e s 

o  s e rv i c i o s q u e  s u p e r e n lo s $  1 . 5 0 0 , 0 0 ( M i l q u i n i e n t o s 0 0 / 1 0 0  dólares) s e  registrará e n 

a c t i v o s 

La s g a n a n c i a s y pérdidas d e  la v e n t a d e  u n ítem d e  p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o s o n 

d e t e r m i n a d o s c o m p a r a n d o  l o s p r o c e d i m i e n t o s d e  l a s v e n t a s c o n lo s v a l o r e s e n l ib ro s d e  

p r o p i e d a d , p l a n t a y e q u i p o y s o n r e c o n o c i d a s n e t a s d e n t r o  d e  " o t r o s i n g r e s o s " e n e l r e s u l t a d o . 

C u a n d o  a c t i v o s r e e v a l u a d o s s e a n v e n d i d o s , i o s m o n t o s i n c l u i d o s e n la r e s e rv a d e  e x c e d e n t e s 

d e reevaluación serán t r a n s f e r i d o s a l r e s u l t a d o  a c u m u l a d o . 

Lo s p o r c e n t a j e s a p l i c a d o s p o r depreciación s o n lo s  a u t o r i z a d o s p o r la Administración 

Tr i b u t a r i a e n s u Art . 1 0  n u m e r a l 7  

Lo s g a s t o s i n c u r r i d o s p o r m a n t e n i m i e n t o y reparación s e  re g i s t ra n c o n t r a lo s r e s u l t a d o s d e l 

e j e rc ic io . 



Beneficios a los empleados zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La s o b l i g a c i o n e s y b e n e f i c i o s a lo s e m p l e a d o s a la rg o  p la z o . - La obligación n e t a d e  la e m p r e s a 

r e l a c i o n a d a c o n io s b e n e f i c i o s a lo s e m p l e a d o s a la rg o  p la z o  c o r r e s p o n d e n a Jubilación 

P a t r o n a l y Bonificación p o r desaíiucio  b e n e f i c i o a f u t u r o  q u e  lo s e m p l e a d o s re c i b e n a c a m b i o  

d e  s u s s e rv i c i o s e n e l p e r i o d o  a c t u a l y e n p a s a d o s p e r i o d o s a u n n o  s e  h a n re g i s t ra d o  p u e s n o  

s e  h a re a l i z a d o  e l e s t u d i o  a c t u a r l a ! técnico  n e c e s a r i o  p a ra e l e f e c t o . S o n c o n s o l i d a d a s a l f i n a l 

d e l e j e rc i c io , d e  a c u e r d o  c o n la s d i s p o s i c i o n e s l e g a le s v i g e n t e s . 

NOTA No. 2  

DIS PONIBLE 

Efectivo en Caja 

Ai 3 1  d e  d i c i e m b r e  d e l 2 0 1 7 , e l s a l d o d e  e f e c t i v o e n c a j a c o r r e s p o n d e a f o n d o s r o t a t i v o s 

c r e a d o s p a ra c u b r i r g a s t o s m e n o r e s n o  s u p e r i o r e s a $ 5 0 , 0 0 más e l s a l d o d e  la c u e n t a 

b a n c a r i a q u e  s e  m a n t i e n e  p a ra e l g iro  d e l n e g o c i o  e n e l B a n c o  P i c h i n c h a , p o r e s t e año  e l 

s a l d o  c ie rra e n US D 5 . 3 5 0 , 0 0  

La circulación d e l d i s p o n i b l e  e s i n m e d i a t a . 

NOTA No. 3  

P R O P IED AD ES Y EQUIP O 

Además d e  lo  e n u n c i a d o  e n la n o t a c o r r e s p o n d i e n t e a la s políticas y prácticascontables, e n 

e s t e  ru b ro  s e  h a d e f i n i d o  u n a v id a útil d e  d i c h o s a c t i v o s así: 

> Ed i f i c i o s e  i n s t a l a c i o n e s 2 0  años 

> M a q u i n a r i a 1 0  años 

> Eq u i p o s y vehículos 5  años 

> M u e b l e s y e n s e r e s 1 0 - 1 5  años 

> Eq u i p o  d e comunicación 1 0  años 

> H e r r a m i e n t a s d e  P i s t a s 1 0  años 

> A e r o n a v e s 1 0  años 

> Eq u i p o  d e Computación 3  años 

> Eq u i p o s e léctricos 1 0  años 

S e efectúo  la re s p e c t iv a contabüización d e  l a s d e p r e c i a c i o n e s e n la c u e n t a " D e p r e c i a c i o n e s 

La s p r o p i e d a d e s y e q u i p o  n o  t i e n e n ningún t i p o  d e restricción n i provisión. 



NOTA No. 4  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

R ETEN C IO N ES ENzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA lA F UEN TE 

S e  re g is t ra e n e s t a c u e n t a la s o b l i g a c i o n e s p a ra c o n la Administración Tr i b u t a r i a q u e a 

d i c i e m b r e  3 1  q u e d a n a s e n t a d a s c o m o r e t e n c i o n e s e n la f u e n t e a p r o v e e d o r e s v a l o r q u e s e  

cancelará e n e n e r o  d e l 2 0 1 8 . El v e n c i m i e n t o  d e  e s t a s o b l i g a c i o n e s e s a c o r t o  p la z o , 

NOTA No. 5  

AP O R TES U B O R A L E S 

En e s t a c u e n t a s e  re g i s t ra n l o s v a l o r e s q u e la s o c i e d a d a d e u d a a l i n s t i t u t o  E c u a t o r i a n o d e  

S e g u r i d a d S o c i a l , p o r c o n c e p t o  d e  a p o r t e s p a t r o n a l e s , p e r s o n a l e s y p r e s t a m o s q u i r o g r a f a r i o s . 

NOTA No 6  

P AS IVO S D IVER S O S 

Lo s a c t i v o s y p a s i v o s t r i b u t a r i o s serán r e c o n o c i d o s y p r e s e n t a d o s p o r lo s m o n t o s q u e s e  

d e t e r m i n a n p a ra p a g a r a l f i s c o . La s t a s a s d e  l o s i m p u e s t o s y la s l e ye s t r i b u t a r i a s u s a d a s p a ra 

c o m p u t a r e l m o n t o serán l a s v i g e n t e s a lo  la rg o  d e l e j e rc i c i o  f i s c a l c o n s i d e r a n d o  Ac u e r d o s , 

R e s o l u c i o n e s e m i t i d a s p o r la Administración Tr i b u t a r i a , e l l E S S , e l M i n i s t e r i o  d e  Tr a b a j o y t o d o s 

lo s o r g a n i s m o s g u b e r n a m e n t a l e s q u e  r e g e n t a n o  r e g u l a n la s a c t i v i d a d e s ' e m p r e s a r i a l e s e n e l 

Ec u a d o r . 

S e reconocerán a c t i v o s y p a s i v o s p o r i m p u e s t o s d i f e r i d o s d e t e r m i n a d o s e n la s d i f e r e n c i a s 

t e m p o r a l e s e n t r e  v a l o r l ib ro  d e  a c t i v o s y p a s i v o s d e  lo s e s t a d o s f i n a n c i e r o s y s u b a s e  t r i b u t a r i a . 

NOTA No. 7  

CAP ITAL S OCIAL 

El C a p i t a l S o c i a l i n t e g r a d o d e  la Compañía C a m a r o n e r a F a r m a r S . A. s u m a $  8 0 0 , 0 0  

( O c h o c i e n t o s 0 0 / 1 0 0  dólares) e l c u a l está d iv id id o  e n 8 0 0  a c c i o n e s n o m i n a t i v a s o r d i n a r i a s y 

d e  c a p i t a l d e  v a l o r n o m i n a l d e  u n dólar ( $  1 , 0 0 ) c a d a u n a . 

A la f e c h a lo s a c c i o n i s t a s h a n p a g a d o a la s o c i e d a d e l c i e n p o r c i e n t o  ( 1 0 0 % ) d e  la s 

p a r t i c i p a c i o n e s s u s c r i t a s . 

NOTA No. 8  

IN G R ES O S 

La compañía o b t i e n e  In g r e s o s p o r la v e n t a Camarón u n a v e z e n t r a d o  a i p e r i o d o  d e  c o s e c h a 

C a m a r o n e r a F a r m a r S . A. r e c o n o c e  c o m o i n g re s o , la s f a c t u r a s e m i t i d a s a l o s c l i e n t e s p o r la 

v e n t a d e l camarón y c a n c e l a d a s e n s u t o t a l i d a d . 

A s i m i s m o , e l c o s t o  d e  t o d o  lo  f a c t u r a d o  s e  e n c u e n t r a i n c l u i d o  e n e l r u b r o  c o s t o  d e  v e n t a . 



NOTA No. 9  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C O S TO S Y G AS TO S 

Lo s g a s t o s s e  c o n s i d e r a n c o m o t a l e s a t e n d i e n d o a s u u s o o  c o n s u m o y s e  re g i s t ra n a n t e s d e  

s e r c a n c e l a d o s c u m p l i e n d o c o n l o s p r e c e p t o s l e g a le s q u e  t r i b u t a r i a m e n t e  rig e n l o s a c t o s 

c o m e r c i a l e s e n n u e s t r o país,.más la acumulación o  Provisión d e  s e n / ic io s e f e c t i v a m e n t e  

re c ib id o s c o n t r a f a c t u r a s d e  lo s p r o v e e d o r e s . 

Eventos Subsecuentes: 

A la f e c h a d e  emisión d e  n u e s t r o  i n f o r m e , la Administración s e  e n c u e n t r a p r e p a r a n d o e l 

i n f o r m e d e  gestión c o r r e s p o n d i e n t e a l año  2 0 1 7 , e l c u a l será p u e s t o a consideración ""de l 

D i re c t o r i o  p a ra s u aprobación. 

E n t r e  e ! 3 1  d e  d i c i e m b r e  d e l 2 0 1 7  y la f e c h a d,e  emisión d e  n u e s t r o  i n f o r m e ( 2 7  d e  m a r z o  d e ! 

2 0 1 8 ) , n o  s e  h a n p r o d u c i d o  e v e n t o s a d i c i o n a l e s q u e  e n opinión d e  la Administración p u d i e r a n 

t e n e r u n e f e c t o  s i g n i f i c a t i v o  s o b r e lo s  e s t a d o s f i n a n c i e r o s a d j u n t o s , y q u e n o  e s t u v i e r a n 

r e v e l a d o s e n lo s m i s m o s o  e n s u s n o t a s . 

Hechos extraordinarios durante el ejercicio 2 0 1 7 , e lámbitoAdministrativo, Laboral y Legal 

D u r a n t e e l año  2 . 0 1 7 , e n lo  r e f e r e n t e a l o s a s p e c t o s a d m i n i s t r a t i v o s , ' l a b o r a l e s , l e g a l e s y 

t r i b u t a r i o s , la e m p r e s a s e  h a d e s e n v u e l t o  e n u n ámbito  n o r m a l . 

G e r e n t e  


