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HERMORES ACCLOMISTAL ., -~

o la  presente me cumple poner a vuestro conecimiento ma
informe, Adainitstrativo de  labores inherentes a 9 mi carago de
Acministrador  de la Compafita aCHECLH S.6a.  correspondiente al
EICrCLClo SCeondmico de 1991,

L.ao Compalia AUNECH .0, @8 una Socledad andnima dedicada &

La actividad Inmoblliaria en Guavaguil ¥y el resto del pais, como
G e su conocimiento reallzd sus acltividades en el ambilto  en
gue se desenvuelven simnilares empresas CUuyo oblielto social o8  1a
actividad Inmobiliaria, actividad que ge vio afectada en machos
aspectos, como son la falta de Liguider del sector Inmobiliario
mertivado por La elaboracion de materiales de construccion, falta
de asuficientes créditos. elevacion de los avaliaos prediales por
parte del Municiplio., el alza de los impuestos & 2 la proplredad
inmuebles v  clertas leves O reformas a Lasgs mismas, va en maleria
tributaria, ya en materia de legislacidon de Inquilinato.

Muestiros  obdetivos trazados desde el nicio del @ierclicio
G COrGm GO Crue  Comer Lamos , Fary teniddo en  la  pracltica LA
cumplimienta &1 hilien no Ccoms s @aperaba, al menos muay apegados &
chi chos  Lineamientos. L.&a  compafidia s trazd la meta de Llevar
adelante la comercializacion de sus inmuebles w  Perdo dado  Los
factores enunaclados al principio como ser falta de liguidéz en el
s#ecCtor ciudadano, potenclales comprodores, Talltla de craéadito agill
¥ o aportuncg, Yy otros faotores exXdogenos,  én todos sus aspeclos,
@eonomico, laboral, tributario. ebo.

By Lo gque se refliere a la ddmindstracion de la SBociedad, ésta se
e estforzado por ceffiree a las politicas ¥y decisiones emanados de
La Junta General de Accionistas., méaximo organismo rector de la
administracidn de la compafifa, en todos sus aspectos., @condmico.
laboral, tributario., etc.

Dentro de la  politica de la compafNia, i?iﬁﬁ O que  cabe
destacar e8 1l relacionado con Lo tripUtario.. o gque Las
profundas reformas realizadas a nuestira / Yy { % R \l 3. aAributaria
conlleva cambios substanciales que alterfronin t-:-:‘r‘“éia'l: e TRV 3L A G O

y motivaron cambilos en las politicas administy elivas
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Eatadisticamente hablando en al afo 1971, las actividades apenas
S OALNLCLArOn DO Lo Que s premature eleborar COmparacliLones.,

La sdtuacion fFinanciera oque refledan  los  RBalances v o damas
Adoycumear o corytalnlews .01 tna evidencla ¢ € L& geratidn
administrativa lLlevada adelante sorteando todos aguellos factores
que no solo afectaraon & nuestra empresa si no & todos el pais., Yy
o obstante @llo,  me atreveria a decir que finalmente hablendo
titvhimes . Caanbid o favorable en nuestras finanzzas vy o nuestros
Fressu )l tados, perdidas vy ganandcias  muestiran una  recuperacion
hastante Gpltima con respecto al affo anlterior.

bty vista de  tode Lo antes expuesto v habiendo v aado
minuciosamante los bBetados Financieros., soy de la idea, saivo el
medcr criterio de los Seffores Accionistas, gue la Férdida sufrida
o La compadita, se  acumale  en ta  cuenta  YKesultados de
bleraicios Aanteriores”, para ser amortizada con las uwtilidades de
FLATWroSs @Iierclolos,. O gue s cubra con dinero fresco de parte de
Los Accionistas v oasl darle mavor golvencia a la Hocliedad.

Mo adltimo sy partidario  de gque si o se Quiere  ampulaar las
actividades dncrementandoe  la rentabilidad de  la compalila,  se
emprenda  en una compaffa publicitaria, contratando empresas de
mandato O comisionistas  que  redundara en bheneficio de  la
smoctedad.

Pe LOs sSePMores acoroanlstas,
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