CATART 5.4,

INFORME DE LARORES

EJERCICIO ECONOMICO 2016

Sefiores Acelonistag:

De acuerdo a lo establecido en la Ley v ¢n los Estalutos Sociales de la Compaidia
presento a consideragion de ustedes el Informe de Labores correspondiente al Ejercicio
Econdmiec abo 2016, al misme que adjunte los Informes de Comdtarie de la Ing.
Nathaly Cabrera v de los Auditores Fxfemmos Sacoto ¥ Asociados Cia, Lida,

1. ENTORNO ECONOMICO

La economia vierra el afio con una conranzidn. Este resultado se debe principalments o
una debil demanda intama v 4 la cafda de la inversion y del consumo. Asi misme. tanto
la balanza comercial no petrelera como la produccién petrolera han emipecrado, a esta
siimacion, han contdbuido < seducide piecio de) peudlec v €1 ¢oso de la recuperacion
del reciente termremoto. Por su parte, se observa una disminucion de la inflacion. Sin
embargo. se produjo wn deterioro de la calidad 5 cantidad del empleo, lo que generd un
meyor desemnples, afectzndo 2l nivel de consuma.

La Balanza Comercial durante el afio 2016, registrd un superavit en valor FOR de 1.247
millones, este comportamisnto se explica principalmente por woa disminucidn en las
Importacionss. 81 se compara con el resultado del afio 2015, el mismo que ¢errd con un
déticit de -2,129.6 millones, s¢ puade concluir aus huba ung recuperacidn de la Balanza
Comercial del 158 6%,

El Producio Tutemoe Bro fue de $97.802,2 millones, que representa upa disminucion dg
-2.37% regpecto al PIB del afo 2015 que fue $100.176,8 millones.

Prra diciembie de 2016, la Tasa de Desocupacidn fue de 6.5%, comparade con la del
aAo anterjor que fue de 5,6% existe un incremento del 0,9%.

1a Inflacién anual acmuolada fue del 1.12%. 2.26% menor a la registrada en ¢l afio
2015 gue fue del 3,38%.

2. CUMPLIMIENTO DE OBIETIVOS

Los objetivos previstes para el ejercigio econdmico 200 6 en las dreas de actividad de ia

Compafiia, prestacien de asssoria ¥ servicios profesiomales, se han cwmplide a
cabalidad.



3. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

3.1 ADMINISTRATIVO.
La gestion administrativa de la Compafila duranfe ¢l ejercicio econdmico 2016 se ha
desarrollade con normalidad, se ha cumplido con todas las obligaciones pam con el
Servicio de Rentag Intemaz, Superinwrndencis de Compafiias, ¥ mas Instincionss y
Oreanismos con los cuales tiene relacidn la Cormpaida, asi como con sug ¢lientes v
proveedores.

3.2 LABORAL

La selacion con €l personal que labord para la Compafiia durante el afio 2016 se ha
desarrollado de manecra normal.

Al momento no existe tramite legal alguno que involucre a la Companie.

JILEGAL
Se ha dado cumplimierio a las Normas Lesgales en los Actos v Contratos que ha
celebrado b Cormpatida ¥ en las disposiciones que s¢ hail impartido.
4. CUMPLIMIENTO DE EESOLUCIONES DE JUNTA GENERAL
Y PE DIRECTORIO

La Uompafia ha dado cabal cumplimiento a lo rcsuelto por la Junta General de
Accionistas de 2016.

De igual manera ha cumplido con las rescluciones del Directorio.

3. SITUACION FINANCIERA Y RESULTADO
5.1. INGRESOS,
Durante el afio 2016 los ingresos totales fueron de USD 514,253.05 que representa una

vatiaeion positiva del 100.31% con respecte a los mgresos del afio 20135, gue fieron de
USD 236,735.74

5.2, INVERSIONES

Las adquisiciones de los Activos Fifos en gl presente sisrcicie econfmicn fueron de
USD 825,

Al 31 de Diciembre del 2015, el total del Activo Fijg Meta es de USD 4, 386,246.20



5.3. PATREIMONIO

El valor towal del Pamimonio de Compania #4131 de Diclemnbre de 2016 es de USD 3,
207,904.43; al 31 de Diciembre del 2013 &l patrimonio neto de la Compafiia fue de 715D
3,904,326.12

El Patrimonio de la Compafija respalda a cada accifn en 1933.95 veces su valor
nomingl,

3.4, RESULTADODS

En el Ejercicio Econdmice 2016 la Compafiia obtuvo una Utilidad Anteg de Impuestos
de USD 27,353.55; en el afio 2015 (3 utilidad fue de USD 3,435.96; v representa ¢h
consecuencia una variacion positiva para el 2016 de 403.20%

¢. CUMPLIMIENTO DE NORMAS,

La Compatiia doramte &l afio 2016 ha dado cunplimiento a las nmmas sobre Propiedad
Intelectual ¥ Derechos de Aulor.

7. OBJETIVOS Y RECOMENDACIONES.

7.1 Mantener programas de capacilaciones v adiestranviento a los colaboradores, con 2l
propadsito de mejorar [og servicios prestados por la Compafiia.

{Jueda a consideracidn de los Accionistas el presents Informe de Labores, dejando
constancia del agradecimiento a todas las persomas que colaboraron con la Compailia
durarnte ¢l afio 2016,

Afentamente,

Cuenca, 14 de Julio de 2017
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