Guavaguil, 20 de Febrero e 199
SERDR FRESIDENTE ¥ ACCIOMISTAS DE Lo COMPAME & . -

En cumpliniento de mis obligacionss de LComisario de la Lompafifia
TUCOHME S.A4., Ioherentes a la fascalizacion vidilancia ¥y controd

e W ] Lao marcha adminlistrativa v espedcialmente sxlyre LR
Contaba lidad e la - companit &g correspondiente  sio ErErclolo

eroncmico de 1YY, me cumple inTormar a uwstedes:

He  estudiado la dgestidn adeinistrativa llevada & cabb  por el

sefiar  Gorente Geneeal., v D comprobado muee s han Gumblacos  Lag
AisROstCiomes v resolucionss ode La junta general de  accironistas,

al daual ogue da labor ded Administrador se ha oeiVido a Las pormas

legales, estatutarias v reglamentarias, tanto de  la sSociedad, .
. Combh aguellas emanadass oy la ley v en rEpEClal por l&a
Supsrintendencia de Lompanias. "

L.a  labor del Fresidente v del Gevente General a través de sus
Graenea, diesposiciongsg v toma ode decisriones han .00 Llevadas &
catwy et comuntdad  de  acuerdo tanto gure en pangun caso he
GhEeErVAOO nconerenpslas, Ordenes  contradioctorias na M QN
Wil gue me haga saber de falta de  armonia o colaboration
arntre @stos Adminlstradores. | |

He analizado Jla Fforma en gue 1os adainistra

nan Llevado adelante Los Libvos @Sodlales. b o \Liro oe
- Lorrespondencia.  Libro de Actas de dunta Ouaferg) Reocipniatag,.

Libro  de  Aceloneds vy Aceionistas, Libhrd k :% &Etaﬂ de
trangferencias de ACCLONES., Y Labro de Exr?diﬁh{ﬁﬁw & P
durrta Beneral, Y hE comprobado Qe se & :it.un.f-m A J\%‘f (e F -

E . "‘ ‘

lediales en dicha materia.

De dgual manera informo a ustedes, que he revisado 1os ijbfﬂ%
demdas documentos contables, Los estados de  caja, @) Malan 1% .‘}-
Beneral Y sBus parciales, el bbstado de Ferdadas y  Ganancias
dends, correspondientes  al ejercicico de 1YY, ¥ he -ﬁamln.ln é
comprabar gue e adtustarnr & los reguisitos legales ¥y Que L&
contabilidad estdh  alil odia., L&t colabaracrdan  prestacdia por la
administracion para la elabhoracion de este  Informe  ha  sido
Fazonable v compléeta, & mi enltencsr .

vl i s ke



CDebo manifestar tambidn ouse resbecto & LOow bhienoeds s0cCialas ]

&6 hadlan  debirdamente prolegldos, v presatttelados e il
wntegridad, contando la compartia con pOlizas de seqlurOos amparado
LOg riesdoo. Y la adminiglracion bha tenido el cuidado de  1os
(3 S0 , clhaervandoses @ el mane i de estos Fecuraos i

Cadminiatracion prudente.,

B el ederdicilo de mis funciones de Comisariao e La compania  me
e cefide & actuar conforme Lo preceptuado en el articulo Mo, 321
de la bey de Lonpafilas, ya revisando gue se cumblan los obletivos
del Estatwbo Social, yau o waerbtioando la contapilidad, L&
apartunidad en L& realizacion de Las Juntas Generales, ¥ cuidando
w@ cumpla Lo dispuesto por la Ley de Comparifas, eto.

Relho destacar gque 1Los controles internos Que 56 LIevan a cabho son
eficlentes v en un Caso dado s4on disnasivos debido al cuidadn aue
@llos imponen a Los administraciores v subal ternos.

Kespeoto a las cifras que demaestran los BEstados Financieros cabe

manitfestar gue lueqo de su estudio eeditado v conmclente  he

comprobado ogue dichos estacdos Ffinancieros refledan razonailemern te
la situacian de la Sociedad. v estdn en armonia con Los redistros
Lo tabhles, para el 8lerciclo ecormoml oo gue se cometa Yy bhabiendo
et aido elaborados de acuerdo a 108 Principios de contabl iidad

Gereralmente acaplados.

o Rl SvE U FRaS

o L @xpuesto nagda tendao  ague observar & 0 L& Crevs 4 3 O

ad@iintistrativa il & La contabilidad.

Feten tamen te,
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