
MAJOLI $. A. 

Guayaquil, 15 de Marzo de 2005 

kx. 

PRESIDENTE DIE MADBOLI 8. A. 

Presenás. 

Me es posto luformar a la Juuta de Acolemirtes sobre la edunimistcación rualizada deramtc el «jersielo 
económico de 2004. 

1.- Nuestra Expresa, MAJOL] $, A. Ha cumplido rus funciones dentro de un ambiente de disciplina, pas 
y srraccdn. 

2- Los programas de deomrollo puestos eco marcha hem permitido el cumplimiento de les seetus 
propuestas. 

3.- Miscopre re ha dado fiel curnplizalento a las resoluciones de la Junta General y del Directorio. 

4.- En el aspecto laboral, hay disciplina, orden y bucn rendinsicado de parts del personal de despecho y de 
oficina. Hay eficiencia que redunda en una mejor atención al cliente. 

S.- Los resultados expresados cn los estados financieros en poder de los socionistas, demsertran un famoo 
crecimiento gracias a las lrrverciones que permitieron modemizar y ampliar nnestea capacidad instalada. 

6.- Es imporiante mentener un capital liquido operacional que nos peralta atender las obligaciones com 
mayor finidex. 

7.- Hay buenas perspectivas para el muevo año, puen, con muestras modernas insinlaciones y ssmoicines 

hemos ganado prestigio y aceptación de anestra cliectela. 

$.- Sugloro que las utilidades »can caplializades o se destinen a crosr reservas para contisganción. 

Es todo lo que puedo informar a ovt a Junta de Accionistas. 

Atentamente, 

 


