INFORME DE GERENTH

Guayaquul, 1 de Marzo de 2019

Refiorcs
SOCIOS
MALOLL 5.A.
Ciudad.-

D mis consideraclones,

Fn mnocahidad de GERENTE GENERATLL: ». por 2o, Admimisirador de G Compzfila
MALIGLL 5. A, Presenio a Ustedes, mi infomme correspendiente al Ejercicio Ceondmico
del 1 de Lnero al 31 de Diciembre de 2018, el cua’ de conformudad con las Resoluciones
No892 14300053 v Resolucion NodM QLLOM | dictadas por la Superintendencia cle
Comparifas, lo resume cn Llos sienicnies idrominos:

1.- D¢ mancra gencral. 1la Compafia s¢ ha deseovuclto cipresanalmente de un modo
reemlar, no obsrante Ia falta de liquider en of merzado, v oo eencral en 1a coonomii del
Pafs. agravindose por €l hecho de que los mdrgenes por concepto de distribucidn de
combustible gue son fijados por el Gobierno Nacional, no han sido revisados los iltimas
16 afios, no obstanre que han cxastdo ineremenias sevemas on ios costos de operacidn
tales como aza de salarios, bensficios sociales, cosios de repuestas, Ircremonto de tasas
municipales, tasas de hidrocarburos: y deméids gque han hecho imposible el cumplimiento
de los objetivos previstos para el ejercicio econdmico materis de este informe.

Huciendo ung comparacion entre las moetas v objetvos provistos, con @ cumplimiento
real slcancado en el gleracio econdmico mareria del irforme, nuestra prioridad ba sado
tratar de aumenlar las ventas con relacion al egjercicio unterior, pard de esla manera
compensar ¢l problema de flujo de caja que wenemos hace més de 10 afos.

2= Cabe destacar ¢l estricio cumplimiento quie, COIMO Cn aflos @nleriores, stempre sc ha
dada por parre de 1o Administracidn, a a8 decisiones de la lonta General de Ja Compaivia.

3.- Los principales aspectos admimstrativos, laborales y legales que se suscilaron en 21
gjercicio econdmico miteda de este nforme, se Tesume bisicamente 4 Lo sigtienle:

3.0.- Fn e pane adminisiraliva, newo de Tas conrecetomgs tespectivas v de los ajusies en
Buse o los avalios realizados, se ha podido culminar con [2 implementacion de las NHF
v la concilineidn palcbmonmial respeciiva:

3.2- En la purre laboral, Ly situaciin aclual no es comno en afios anleriones, loda ver que
las careas laborales hacen gue el Mujo se afecle cada ver mids. Se deja consiancia gue ha
cxistide rofacidn de personal toda vez gue han existido renumeias voluntanas vy despidos
dr trahajadores por no haber cumplide a cabalidad sus Tunciemes de acverdo al
Replamento Interno de Trabajo de 1o Empresa. gque se hen resuelto de conformidad con
todas las disposiciones dal Codigo del Trabajo; v,

13- Hi-a parte legal, no ha exiside mmzuna novedad.

u whe



4.- En cuanio a los aspeclos operacionales de la Tunpresa, debe recalcarse el hechn de que
cx1ste una deoda com el Instluto Lenateniano de Seguricad Social ((ESS), por AlLas0s &1
apurtaciones, ¥ por lanto, seorealiZaron las geshiomes necesarias para suseribir wn
Convendo de T'ur‘g‘l de Nora Patronal y se defa constancia de gue en garanliy del masmo
s aprobd por Junt gue sea entrepado en garatia real lnpotceatia, un bien personal el
Arg, Ivan Cusanova Revnoso, 1aste 1 presente fecha se vicne cancelando puntuadmente
las cuotas del convenio, cancelado hasta la presente fecha la caota 42 de 6l

5.-5¢ implementd el esquema de comprobantes, clectdnicos de acuerdo a las mormay
expedidas por ol Servicio de Rentay Internas pard 13 emision, <nlregz v irgsmision de
compirobantes de venta, retencidy v documentos complenierarios.

f.- Eoocuante & la sitwecion financiera ¥ los resultados annales, comparados con el

vjercicio precedente ¥ con las metas propuestas, en coanto a nimenos, constan eflefados

en ¢l Bulunce General y en el Estado de Pérdidas v Ganancias que adjunte, no obstante
Lo cual, resalto los valores mas significativos:

f1.1.- El monto de actives de la Compariia, asciende a la stuna de USS, 492 36331,

02— El monte de pasivos v parimonio de la Compaida, ascieudc a 1a soma de T78%.
492.303.31.

6.3 - Valores de Tas ventas iodales, aseiendea a la swma de USH, 37387 655,26,
fi.d- Valores de costos v gastos, ascicnde a la suma de US$. 37360660533

7.- Pur no haber incrementado ¢f margen a las distribuidorus de combustifles v haber
exigtidn aumento en cosros fijos, las utilidades del preseule cjercicio, solo ascienden g las
suma cde 1155, 26,980 93,

Y vudor gue corresponde & Udiidad Liquida propenge a la Juata sca reinvertido como
capitl de operacién de fa cmpresa. :

8.- Toda vez gque nuestra ctapresa no tiene pombre comercial registrado en ¢l IEPL v
opermmas A traves de 1o marca TERPEL, dojo comstanoa Jue homos dado hel
chimplimiento a las normas sobre propicdad iselectual ¥ Cerccho de autor a que 4TV
olriga ol contralo suscritc con TERPED .

6 - Recomiendo a la Junta Guucrgl. de  Accionistas, apovar lay pestiones de la
adminiztracion tendientes a ublepeT mavores mirgeacs por parte del Gobierns Nacional,
Y

Es tode cuante pucdo i[ll'm'ml[lss, ..:Speran{iﬂl'I mayotes Sxitns i el presente Bjercicio
- ' - - - _,_:-""'_._-__‘_"""h.
eondmica, e es prato susceripin de Tstzdes, j // \

) .

Alentansnte,

ANOVY REYNOSO
INTE GENE
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