INFORME DE PRESIDENTE .
Guayaquil, 04 de Abrit d¢ 2016 .
aofiores :
ACCIONISTAS DX LA mmrmm
HAHOLL 5.A,
Ciudad, -

e reis mmideraciﬁum{

. B calidad de PRESEENTI:, ¥, pur tanto, Adminisirador d¢ la Compahia MAIGLT 8.A.
presento 5 Usiedes, mi informe cormmapoodiente al T jercici Bcenbmico det | de Parers 2t 31 de
Dictembre de 2035, e cual de conformidad can las Resoluciones Nos.92:1.4,3.0013 v
Resolucisn Nao0d.0.11.001, dictadas por le Supermtimidincia de Compuiilig, lo maomo en tos
siguienies fermainos: :

1.- De maners geporal, la Compadiia se ha desenvaeiio empresarialmente de un modv regulir,
ho chstme [ falta de aguider on cl mercade, v <a general cn a economiba ded Puls, weravindoss
por ¢ hicch de gue Jos sidrgénes por concepto de distribuciin de combusiible g son. fijados
“por el Gobierno Nacional, no han sido revisados lox dltimes 13 afios, no ohstante gue han -
. exighido meromentos severod en lus costos J opsracion Lales tofdo alza de salarios, benclleios
sociales, costos do TepUeslos, ineremenio d¢ 1ses miunicipales, tasas de hidrocarburos, v dords
quie han hecha imposible ol mmphm:ﬁ-nﬁa de Ios objelivs previstos para ol ejarciois ceondmico
materia fe sste informe. .
Haciendo, usa comparacion calre las metas v objctives previsios, con ¢l cumplimients eal
sleanzado ca of gereicio ccondrmice materia def i, s privridad he sido ramr de
aumeniay las verta: ton relacion al giercicio anterior, pata o ¢atd manera compensar e
profiomsg do falo deo caja qud tenenngs e tnds de 13 affos. Pezu por bz sedusoidn de los ¢apos .
de comhustible asignados poy Petroecnador no fze posible cumpiir con este objetivo.
. Tas ventas decregieron an el orders del 5.5% en el a@o 2015 con refaciin i ejercicio 2014,
Unio dc ks principales catsas def impactd-en buesteo fhajo v u Falia de liguidez, 3 et rubro por
coucepto’ de sueldos ¥ salarios, debido que estos han side mmintsdos por disposivion del
Gabierao Nacional en el arden del 205 %, tamando en comsideracion que et suelde bésico en el
R0 2003 erd de § 126.00. Sin fomar ¢n cansideyacidn cada una. dé lo% componentes que
reprevenim los decimos wrters, degimos <vare, fondos de mam.ra, api.:ﬁfm al I.E.SS y
Vacaciones, que 105 auhienta geornétrivamente proporeional -
Ademis dehernad tomor oo sonsideraciln W inflacidis scisinads desde el abo 2003, gus exta
4l pmmédin del 60%, e= degir que nuestra rentahilidad se ho deteriovado on ege orden st no
haber podido trastadar. cn wdo ests Japsa, los aumé:utgs de costes permanenies a Auestros
precios fimales de vonta af pﬁﬁ]im: '



2.- Cabe dessscar ef estricto cumplimiento gue, como en afick anteriares, siempre se hé dedo
pot parte de o Administracion; a ins decisiencs de la funta Generat do b Compafiia, oo eate afio
de manesa padticular , al estar interverids ta Compaitfs por disposicién de La sntidad de Control,
s¢ han venido superando cada una de las obscrvacioncs y causales gue dierom higar u ests
intervencién, y fiieron puesms a considéracion de 1a Juma General & la Compafifa pata s
rspuslive 2probacion, esperanos superar (0 mas promnto posible todas las causales para levantar
la intervencidn, por cuaatn los honorasion profesiciales de I pirmons que redliza b intervencisn
nos Fepercate ©n MEsiN0s ingresos.

3.- Las principales aspecios sdmingsizativos, laborales y isgaics.que sc suscitarosen el ejercicio
econdmico materie de este informc, se.resumen bésicamente a lo signiente: |

3.1.- ¥ la parte administrativa, liggn de Tag eorrecciones tespectivas y de los ajustes enbase a
los avalGos vealizados, se ha podide culmivar con la implementacion de las NIF v Ta
coniciiiacitn palrimonial tespectiva;

3.2.- En iz parte laboral, Ta simacidn aviual oo es como en allos anteriorss, tode vez que s
cargas labarales hacen que el fajo se aliate cada vez s, Se deja constaacia goe ha existido
rotactan de personal toda vez que han existido rauuncius volentarias v disoidos de Icabujadores
pé oo hiher cumplide a cabalitad sus fanciones de acverdo ai Re:giéme:nta Timerno de Trabao
4 ia Enpresa, que sc hap resuclto de cunfm'imddd con tdas Ies disposiciones del £ Adige 3 -
Lrabujoy; v,

3.4.- En |z partc iogal, no ha exstdo ninguaa novedad.

3:4.- Bn ka parie societana, se ba dado. -::L;mphmlentﬂ i mda o de los requenmmm de la
entidad e Control.

4.- Encuanto a los as pactos Opcracionales dt‘. la Empresa, dehe recalcarse ) hrecho de que Sxistin
upe dewds con el Tustitiro Brugroriano de ’i‘uﬂ:gundnd Social (FESS, pox atrases en aportuciones
valer que dscendia a USD § 16504.41 v por anto; €= hickeron Ias ‘gestionces PESPICCHVAS (s
sustiibir un Convenio de Purga de Mora Paironal ¥ s& o poper al s a tx Cempafiz, yse
disja vonsanc s dy Jue $¢ CORTEe L i roul mpﬂumeiﬁ 1R Bien pmmaﬁ del Arg, jvan
Casanova Reyaoso, :
Al mumento se esti pagande 3 314.32 USD mensualments, wmspﬂmiumtu al dmdautiﬂ de
Ia Porga e Mora Patronal, cuvo vencigyiento ex ef 13 dp Agasto del 2020.

Adiciopalmente, se tiforma a la Jintr qug con relacion 2 T instalacion det servicie hidrauico -
que exige el Cuerpo de Bomberos a tns satacionss de servien coms cs micstro :Es_i{;, hctios
firmado on Acta de Compromiso de implementacidn de ési sisteran para Agosto de 2015 £l
sresupuesto estimade de Ja inmplementacidn de edie sistesin entla en el arden de Tos H R
3006, 60, para poder finaneiat Ia ingtaiacion de este remmmmma RAVIRWS ue firtaar G -
exipnston del contraio de distribucivn de combostidie con id anarrla.hmﬁﬂm, pPafd gue nos
ayude con el financiantento de Ia instalacion del sistemg, o ko cunl pu::l}mﬂﬁ dm :.umpfmmnmr
G4 SRl TeateTirmenta du rharera salwfactoria.




Con relacion a la exirenciz muamcipat de ingtalacion de cdnmras de sepuridad cludadann, sc
kaw bocho las gostiones neccsavias ante et Alcakde de'la eidad, para que sc 008 gronae do
dishy roquertmiento toda vez que 1o contamos con los medios econbmicos nopcsarios paLE su
tmplementacion. de taf manera gue ol Minicipio se encarpue de ba instshacion de fag mismas
CoNio ¢ 1o ha hecho en olros sectores de Is cindad. S¢ mantivo una rennion con o Aleakie para
indivarle sobre este purticulisr v recibimos ups  sceplacidn a nuestra petivido, daudo como
resuttado gue se iba a realizar an mevo informe, por paite del departaraents correspondicme,
para determinar st srneritaba o no insdalar fa cinyra en la gasohnera.

Hasta 1a prosente fecha, no se baclahorado el reshective intirme solicitado poz e.'i_ Aldcalde al
cepartamento tamicipel corespoadients, pay 10 que estamos a 1y espera del mismoe para Vol
cual va hacer la resolucién que se Tome por pacte de la Musicipalidad.

5.- En coanto a la sinmeidn Brancien y s resuliados anuales, comparados con el eiercicio
'pﬂaradﬁnré ¥ con las metas propuestas, en cusniv @ admeros congian reflefados en o] conjunto
de estados Blnancieros de acucrde a fas NLF quc se sdjunta, Do whstapte 1o cml, zesalio fos
valures s '-:tgm[icamm
5.1~ Bl momto de actives de Ya Compariia, asciende a Lz suma de LSS, §02.241,47
5.2~ Ei monto-de pasivos y patrinrenio de Ja vompaiifa, asciende 2 ia sama de

UiSS 30634848 v 1ISS. 495.854,99, respeetivamente.
5.3.- Totl de Venfas 55, 3726981852
5.4, Total de Costos y Gastos 1SH, 3'252.850.98

&~ Por no haber mnergmentado el margen o les distoboidoras de combostibles v haber existido
aemeite on costos Tifos, Jas wtilidedes ded presente cjorcicio, sojo ascictiden a Ia surva de LSS
10.100,66, valor que propongo a la Juma sea weinvertidy como capial de operacion de la
EMpresi, ‘ .

7~ Toda v fue NUesiza empresa 1o tene notpbye comersinl tegistrado en gl 1EP, 3: operamos
A través de s marea FERPEL, dejo constineiz gue homos dado fiel cumplitnienta a-tas normsas
subre propiedad infeleclual y derecho de setor o gue nos oblipa ¢t commate siscrito con

3. Recomicndo a la Junt Gepepal de Acciofistas, apoyar las gesticties 4t bnadminighrassbn
torubientes o oblener inavores mdrzenes por pdﬂ'ﬂ Macional,

£y wdo cuanto puedo infonsaies, esperango }'ﬂ?ﬁs £xifos oR- prcseme Econtmics, e es
grato suscribir de Ustedes. A H E\
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