
  

INFORME Dki PRESIDENTE 
Cuayaqui, 04 de Abrd de 2016 

Señores 
ACCIONISTAS DE LA CUMPAÑÍA 
MAFOLAS.A, 
Ciudad 

Dr nus consideraciones 

En vor calidad de PRESIDENTE, y, por tao, Adwwsirador de la Compañía MATGLI S.A. 
presento a Usedes, mu míorme ouraspondente al Yjericio Taconómaco del 1 de Pero al 31 de 
Dusembre de 2015, el cual de conformidad con les Resoluciones Nos.92 143 0013 y 
Resolución No 04.0 1] 001, dictadas por la Supermtendcacia de Compañias, lo resumo en tos 
esguientes ténminos 

1. Demangra goseral, la Compas se ha deservaeito empresarsalazente de un ayodo regular, 
no clustante le falta de lguudes on cl mercado, y en general cm la economía $1 Pri, ogravandoso 
por cl hecho de que los margenes por concepto de distribución de combustible que son. fijados 
por el Gobierno Nacional, no han sido sevisados los nlíyuos 13 años, no obstante que han' 
existido merementos severos en los costos ve operación 1ales muro alza de salarios, benelleros 
sociales, costos de repuesios, meremento de tasas mumcipales tasas de hdrocarburos, y doraío 
que han hecho mpostble cl cumplimiento de los objetivos proststos para ul ejares.10 económico 
“materna de este forme 
Tleiondo, una compracion entre las metas y objetivos previslos, con el cumplmuento seal 
alcanzado ua ol ejercicio econoraco materia del imforye, auesira priondad he sido tratar de 
aumentar las ventas con felación al ejercicio antenor, para de csta manera Lompensar el 
problema de fuyo de taa que tercios hace mus de 13 anos Pero por la seduvoron de los cupos 
de combustible asignados pos Petrvesuador no fue posible cumplir cor este objereo 
Tas ventas decrecieron en el order del $ 5% en el año 2015 con relación al esercacio 2014 
Ubo de las pranerpeles varsas del ampactó en nuenteo fuyo y ja falta de hqundez, es el rubro por 
concepto de sueldos y salanos debido que estos han sudo aumcutados por disposición del 
Gicinerao Nacranal en el orden de1205 %, tomando en consideración que el sucldo básico en el 
año 2403 eri de $ 12000 Sm tomar en consideración cáda uno de lox bomponentes que 
ispresenín los decimos tertero, decimos cuarto fondos de resceva, spuftes al IESS y 
vacaciones, que los aumenta geometriamente proporciogal 

«doracion la afacion iusiecelada desde el año:2003, ue esta 
un promedio del 60% es der que nuestra rentabrlidad se ha detenorado en ese orden ad no 
haber podido trastadar cu todo este lapso, los aumentos de costos permanenies a questros 
precios finales de venta al publico 
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2.- Cabo destacar el cstracto uumplimiento que. como en años anteriores, siempre se ha dado 
por parte de la Administracion, a las docienes de la funta General de la Campaña. en este año 

de manera particular , al ester wiervemada ta Compañía por disposición de la entidad de Control, 
se han venido superando ceda una de las observaciones y causales gue dieron hugar a esta 
axervención, y fueron puestas. a consideración de la funta Cieneral de la Compañía para su 
respectiva aproba 10n, esperamos supesar jo mas pronto posible todas las causales para levantar 
ln mtervención porcuento los honorarios profesramales de la persona que rualiza la miervencion 
vos repercute en muestros ingresos 
3_ Los pnncpaies aspectos admungsuarvos, laborales y leganes que se suscitaron en el ejercito 
econénuco materia de este afonmc, se resumen básicamente a lo sigmente 

31. Fnda parte admimstrariva, luzgo de las ediorecciones respectivas y de los ayustes en hase a 
los avalos realizados, se ha pedido cuimiar con le implementación de las NIE y la 
conciltación patrmomal respectiva, 

3 2- tan da parte Iaboral, la simacion actual mo es como en años anteriores, tada vez que las 
cargas laboralos hacen que el flujo ve afecte coda vez más Se deja constancia que ha extstido 
rotación de personal toda vez ae han cxustulo renuncias voluntarias y desprtos de rabuyadores 
por a heher cumplido a cabalidad sus forusones de acuerdo al Reglamento Imerno de Trabajo 
de la Expresa, que se han resuelto de conformidad von toas as dispoviciones del Código de 
Arabayos Y. 

3 3 - bn la parte legal, no ha existudo ninguna novedad 

34 - En la parie soctetana, se ha dado cumplimento a cada uno de los requermuemas de la 
semtulad dde Control 

4.- En onanto a los aspoctos operacionales de la Empresa debe secalcarse e] heho de que austa 
ma derda com el instituto Ecumorzano de Seguridad Social (1LSS), por atrasos en aportaciones 
valor que áscendsa a USD $ 16504 41 y por tanto, se hicieron las gestiones aespectivas pare 
susenbit un Convemo de Parga de Mora Pavonal y se pudo poner al día a la Compañva, y se 
deja constancia de que sc entrego cn guranta real inpotorarsa, un bien personas del Arg ivan 
Casanova Reynoso, 
Al momento se esta pagaado 3 314.22 LSD mensualments correspondiente al dividendo de 
la Parga slo Mera Patronal, cuyo vencumento es el 11 do Agesto del 2020 

Adicionalmente, se informa a la Junto que con sujeción a la mastalsucion del servicio hudrennco 
que emge el Cuerpo de Bomberos a las astacsones de sersero como es musstro caso, hemos 
firmado un Acta de Compromaso de mplementacion de este sistera para Agusto de 2015 El 
presupuesto estunado de la umplementación de esto sasterna anda en el aricn de los LSV $ 
15006 60, para poder financias la instalación de este requerimiento, tuvmmgs que firmar ana. 
extenston del contrato de disenbucia de combustible con la comercializadora. para que n6s 
ayude con el financsamuento de la mstalacion del sistema, con lo cual pudimos des cumplimento 
¡on este reguerimento de manera astfaciona.



  

Con rotación a la exgenese mumorpal de mstalación de cámaras de sogurdad ciudadana. se 
hau hecho las geshonos necesarias ante ul Alcalde de la cmand, para que sc nos gxoniro de 
deu requerumento toda vez que no contamos con los medios económicos ACcCsarios part su 
implementacion. de tal roanera que el Mumiemo se encargue de la instalacion de fas smismas 
somo se lo ha hecho en otras sectores de la cxudad. Se mannss o una renmuon con el Alualde para 
indicarle sobre este particular y recibimos una aceptación a nuestra perivión. dando como 
resultado que se ba a realizar un suevo informe, por parte del departacasnto currrspondrenie, 
para determuar st smenstaba o no instalar Ta caenara en la gasolmera 
Hasta la prosente lecha, no se ka.claborado el respectiva sturme soleado por el Alcalde al 
separtamento municipal correspondiente, por To que estamos a la espera del mismo para ver 
cual va hacer ta resolución que se tome por parte de la Mumcipalidad 

5.- bn cuanto a la sruunción financiera y los resultados anuales comparados con el ejcrcicro 
precedente y con las metas propLestes en cuent a mumeros constan rollejados en el conjunto 
de estados financieros de acuerdo a las NUF que se adjunto, no vbstant. lo cual, resalto los 
valores más sigmulicarivos 
$1 -Tl monto de activos de la Compañia, asurenas a la sume de LSS $02 241,17 
57 - El monto de pasivos y patriwomo de la compañía asciende a ta suma de 

US$ 306 348,48 y US$ 493 836,99, respectivamente 

53 Total de Ventas USS 2 269 813,52 
5 4,- Total de Costos y Gastos US$, 3 252,890.98 

$. Por no haber meromentado el margon a les dsstrabardowas, de combustibles y Tuber exastido 
aumento en costos fipos, las utilidades del presente ejercicio, solo ascienden a la surna de US$ 
10 100,66, valor que propongo u la Junta sea remvertido como caprial de operacion de la 
empresa. 

7.- Toda ve? que nuestra empresa no ene norabre comercial registrado en el LEPI, y operamos 
traves de lámarca FistPéE dejo constancia que homos dado fiel cumplimenta a las normas 
sobr pmepredad 1arolectual y derecho de sutor a que nos obliga el CURIraia Suscrio con 
TORPEL. A 

8 - Recormeudo a la Junta Gencjál de Acuarpstas, apoyar las gestiones de la adraymstración 
tendientes a oblener mayores ragrgenes por patte ¿Nacional 
Es tudo cuanto puedo ¡miormarles, esperanaga os sxuos en Qi proseme Económuo, me es 

£ grato suscribar de Ustedes , 
te, ] 
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