INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS Y ACCIONISTAS
DE LA EMPRESA CONSTRUCCIINES Y PROYECTOS ELECTROMECANICOS S5.A
CONPRELECT

POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2014

Sefiores Accionistas de:
CONSTRUCGIONES ¥ PROYECTOS ELECTROMECANICOS S A, CONPRELEC

Cumpliendo gon las disposiciones  de la Ley Jde Compadias en mi calidad de Gerznte
penge a su consideracidn el [Inforr e de s Gestidn realizada par la Administracion e la
Cia. CONSTRUCCIOMNES Y PROVELTOS ELECTROMECANICOS 5.A CONPRELEC
durante &l gjercicic econdémica del 2014,

Es muy dificil conservar la posicion gque hoy ocupamos en el ambito de nuestra actividad
de servicio y el licerazgo reconacide: en ruestro secter, mas aun cuando se transita 2o~
una época vy un pais convulsionadc y con multiples preblermas que nos ha sumido en un
espiral de recesion . desempleo, y crecimients de la pobreza donde el Unico resulado
que se puede palpar es la dsminuciton de la inflacion, gue no es otra cosa que la drastica
caida de la demanda agregada v nn o' efecto dz una politica econdmica adecuada.

Sin embarge quiero presentarles un informe positive y optimista sobire los esfuernzos
realizados para contiruar  con g labor de powcionsmienta en el mercado  y el
cumplimiento de su compromiszao co e desarms I ce sus areas de cobertura.

1.-CUMPLIMIENTO DIE OBJETIV(rS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICC
DEL 2014

Durante e! gjercicic gue ha concludo el 31 de Dwciembre del 2014, la situacion de la
empresa ha side moderadaments favorable, 1o oue rafleja er sus estados financieros.

Los esfuerzos  de Iz administtacisn han estade encaminados para que la empresd
mantenca un crecimiento en el giro norma de sLs actividades.

Durante este afo de operacionss  que terming =l 31 de diciembre del 2014, con el
esfuerzo desplegade conjuntamerte  antre la gerencia  y sus profesionales se
consiguiercn importantas metas y 05 COMG son

- Una mejor parbicipacidr  enoat sector Incusingl, comercial v residencial, llegario &
ser una emplesa reconacida en el nedio cor respaecis a sJa competencia.

- Mantener e Incrementar difieremres Vnsas de productos fortaleciende asi sus
INgresos.

- Tener una politica de satsfzccion  del o snte gue asegure nuestro mercado
mediante antregas oportunas. praductos de calidad v sarvicio post venta.



A

2.-CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que lodas las disposiciones tomadas por esta
empresa, han sido cumplidas a cabalidad por la admrinistracion.

3.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2014 EN EL
AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

» Durante este ejercicio econdmico que ha concluido el 31 de diciembre del 2014, la
situacion de la empresa ha sido moderadamente favorabie, lo que se refleja en los
balances de la misma.

» La implementacién de un nuevo sisleme informatico JDI "Edwards Enterprise
One", dentro de la compaiia, el cual nos ayudara a que los Estados Financieros,
sean oportunos y configbles

4.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICO ECONOMICO DEL 2015.

Lz administraciéon recomienda que se manienga la situacién patrimonial positiva de la
empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como
fortalecer la imagen ante sus clientes, aun mas de |a que ha ganado hasta la fecha.

Para el ejercicio 2015, se recomienda continuar con los objetivos de calidad y
proyecciones establecidas a fin de incentivar el crecimiento de la empresa
especialmente basados en estrategias para mejorar nuestra paricipacién en el campo
industrial, comercial y residencial y por ofra parte mantener una politica racional para la
reduccion de gastos

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido
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