
POLINEPRE S.A. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO 2013 

Políticas contables y notas explicativas a los estados financieros para el año 
que termina el 31 de Diciembre de 2013. 

    

.- Información general 

POLINEPRE S.A. Es una sociedad anónima, radicada en la Provincia del Guayas, Cantón 
Guayaquil, Parroquia Tarqui El domicilio de su sede social y principal centro del negocio 
esla Ciudadela LOS CEIBOS Su actividad principal es Servicios. 

.- Bases de elaboración 

  

Estos ostados financieras se han elaborado de conformidad con la Norma Internacional de 
Información Financiora para Pequeñas y Medianas entidades (NIFF para las PYMES) 
emitida por el consejo de Normas Internacionales de Contabilidad. Estan presentados en 
dólares de los Estados Unidos de Norteamérica, que es la moneda funcional de la 
compañía 

La presentación de los estados financieros de acuerdo con la NIFF para las PYMES exige la 
determinación y la aplicación consistente de políticas contables a transacciones y hechos. 
Las políticas contables más importantes del grupo se establecen en la nota 3 

En algunos casos, es necesario emplear estimaciones y otros juicios profesionales para 
aplicar las políticas contables de la compañía, Los juicios que la gerencia haya efectuado 
¡en al proceso de aplicarlas políticas contables y que tengan la mayor relevancia sobre los 
importes reconocidos en los estados financieros se establecen en la nota 4 

    .- Principios, Políticas contables y enterios de valoración 

3.1 Efectivo y equivalente al efectivo 

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja, los depósitos a la vista en 
entidades del sistema financiero, otras inversiones de gran liquidez con un vencimiento 
original de tres meses o menos, los sobregiros bancarios, en el balance se presentan en el 
pasivo corriente, para la presentacion del Estado de Flujo de efectivo, los sobregiros 
bancarios se incluyen en el efectivo y equivalentes del efectivo. 

3.2 Reconocimiento de Ingresos
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solo es un ajuste con efecto retrospectivo al Patrimonio (Resultados acumulados 
provenientes porla adopción de NIFF) 

3.6 Situación Fiscal 

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisión por parte de 
las autoridades fiscales, La gerencia considera que no hay contingencias tributarias que 
podrian afectar la situación financiera de la empresa. 

4.- GESTION DE RIESGO FINANCIERO 

La empresa está expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante las aplicaciones 
sistemas de identificación, medicion de concentracion y supeasion. 
Entre los principios de buena administración destacan los siguientes. 

Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el 
Presidente y Gerente 
Se definen políticas de conocimiento técnico y capacidades. suficientes para 
asegurar una gestion eficaz a favor del ciente, minimizando el riesgo de control 
interno, financieros y antes las entidades de contral 
Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las 
operaciones se realizan según las políticas, normas y procedimientos establecidos 

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y 
dentro de esta, los principales aspectos a destacar son 

Políticas de calidad: Para garantizar la calidad de nuestros seractos la empresa 
cuenta con un sistema de control interno, mediante el comité de calidad, 
cumpliendo con los estandares de ética, normas de general aceptación 

Política Juridica En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relación con 
la actividad de la empresa, con los diversos agentes del mercado, laboral, 
tributario, es práctica habitual mantener una línea de solucion a los conflictos por 
medio de la mediación, No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la 
empresa cuenta con asesores jurídicos propios, que mantienen una actitud 
preventiva 
Politica de seguros: La empresa mantiene una política de seguros de 
responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas las 
ficas, líneas de producción, inuentarios y vehiculos 
Política de RRHH. la empresa cumple con el código laboral y disposiciones del 
Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de
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