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solo es un ajuste con efecto retrospectwo al Patrimonio (Resultados acumulados. 
proveruentes por la adopción de NIFF] 

3.6 Situación Fiscal 

A cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revisión por parte de 
las autoridades fiscales, La gerencia considera que no hay contingencias tributarias que 
podrían afectar la situación financiera de la empresa. 

4.- GESTION DE RIESGO FINANCIERO 

La empresa está expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante las aplicaciones 
sistemas de identificación, medición de concentraciodn y supervisión. 
Entre los principios de buena administración destacan los siguientes. 

Cumplir estriciamente con tadas las normas aprobadas y divulgadas por el 
Presidente y Gerente 
Se definen políticas de conocimiento tecnico y capacidades suficientes para 
asegurar una gestión eficaz a favor del cliente, minimizando el riesgo de control 
interno, financieros y antes las entidades de control 
Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las 
operaciones se realizan segun las políticas, normas y procedimientos establecidos. 

Los principales riesgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y 
dentro de esta, los principales aspectos a destacar son 

Políticas de calidad Para garantizar la calidad de nuestros servicios la empresa 
cuenta con un sistema de control interno, mediante el comité de calidad, 
cumpliendo con los estandares de ética, normas de general aceptación 

Política Jurídica En relación con los conflictos que pudieran surgir en relación can 
la actividad de la empreso, con los diversos agentes del mercado, laboral, 
tributario, es practica habitual mantener una línea de solución a los conflictas por 
medio de la mediación, No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la 
empresa cuenta con asesores jurídicos propios, que mantienen una actitud 
preventiva. 
Política de seguros La empresa mantiene una política de seguros de 
responsabilidad civil y todo riesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas las 
oficinas, líneas de producción, inventarios y vehuculos 
Política de RRHH la empresa cumple con el código laboral y disposiciones del 
Ministerio del Trabajo, motivando permanentemente al valioso elemento de 
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