
CE Z S CH O O t 

N O T A S A t o s ES T A D O S F I N A N C I E R O S 
P O R E L AÑO T ER M I N A D O E L 3 1  D E D I C I E M B R E D E L 2 0 1 6  

1«  I NFORMACI ÓN G E N E R A L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CEI SCHOOL S.A. es una I nst itución con st i t u ida eí 2 1 de sep t iem b r e del 1 9 8 8 en 
la ciudad de Gu ay aqu i l -  Ecuador . Su act iv idad p r incipal d u r an t e el ano 2 0 1 6 
consist ió en act iv idades de enseñanza. 

La inform ación con t en ida en est os est ados f in an cier os es r esponsab i l idad de la 
Adm inist ración de la Com pañía. 

POLÍ TI CAS CO N T A B L E S S I G N I F I C A T I V A S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

X I  Declam ciáfí  de  cum plim iento:  Los est ados f in an cier os han sido 
p r epar ados de con f o r m id ad con las Nor m as I fíternacionales de I nformación 
Financiera par a Pequeñas y Medianas Em presas ( NI I F par a Pymes)» 

2 .2  Bases  de  preparacién:  Los est ados f inancier os de CEI SCHOOL S.A. h an 
sido p r epar ados sobr e las bases del cost o histór ico, t a l com o se ex p l ica en 
las polít icas con t ab les inclu idas más ab a j o . El cost o histórico está basado 
g en er a lm en t e en el v a lo r r azonab le de la cont raprestacíón en t r egada a 
cam b io de b ienes y ser v icios. 

El v a lo r r azonab le es el pr ecio qu e se recibiría por v en der u n act i v o o eí v a lo r 
pagado par a t r an sf e r i r u n pasiv o en t r e par t i cipan t es de u n m er cado en ia 
fecha d e valoración, in d ep en d ien t em en t e de si ese pr ecio es d i r ect am en t e 
obser v ab le o est im ado u t i l i zan do o t r a técnica de valoración. 

A cont inuación se descr iben las p r incipales polít icas con t ab les adop t adas en 
la preparación de est os est ados f in an cier os. 

2 .3  Efect ivo  Y bancos:  I n c l u y e aquel los act iv os f in an cier os líquidos, depósitos 
o in v er sion es ^ nancier as líquidas, q u e se pueden t r an sf o r m ar rápidamente 
en ef ect iv o en u n plazo in f er io r a t r es m eses y sob r eg i r os bancar ios. 

2 .4  Propie^ des  y  equipos 

2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAM4 » 1  Medición  en  e l  m om ento  dei  reconocim iento:  Las p ar t id as de 
p r op iedades y equ ipos se m edirán in icia^ m ent e por su cost o . 

El cost o de pr op iedades y equ ipos com p r en d e su pr ecio de 
adquisición m ás t odos los cost os d i r ect am en t e r elacionados con ia 
ubicación y la puest o en cond iciones de funt íonam iento y ia 
est im ación in icial d e cu alqu ier cost o d e d esm an t e lam len t o y r e t i r o 
d e l e lem en t o o de rehabilitación de la ubicadón del act i v o . 

Ad icion a lm en t e, se considerará com o par t e del cost o de los act iv os, 
los cost os por préstamos d i r ect am en t e at r ibuíbles a ía adquisidón o 
const rucción de act iv os cal i f icados. 

2 . 4 . 2  Medición  poster ior  a l  reconocim iento:  m odelo  del  costo: 
Después del r econ ocim ien t o in icia l , ias p r op iedades y equ ipos son 
r eg ist r adas al cost o m en os la depreciación acu m u lada. 
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t o s gast os de r epar aciones y m an t en im ien t os se i m p u t an a 
r esu l t ados en el penodo en qu e se p r odu cen . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 ,4 .3  MéU^  efe  depreciación  y  vi< ias  út ifes:  El cost o d e p r op iedades 
y equ ipos se depr ecia de acuer do con eí método d e línea r ect a . La 
v id a útí!  est im ad a, v a io r r esidual y método de depreciación son 
r ev isados al f in a l de cada año, siendo el e f ect o de o j a l q u i e r cam b io 
en el est im ado r eg ist r ado sobr e una base p r ospect iv a. 

A cont inuación se p r esen t an las p r incipales par t idas de p r op iedades 
y equ ipos y las v idas út iles usadas en el cálculo de la depreciación:  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

m nzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Vida útil f en años) 

Edif icio 2 0 
Muebles y enser es 10 
Vehículos 5 
Equ ipos de com putación 3 

La Com pañía t i en e com o polít ica com enzar con el gast o de 
depreciación al m es sigu ien t e qu e efectuó la com p r a. 

2 .4 .4  Ret iro  o  venta  de  propim fádes  y  equipos:  La u t i l i d ad o pérdida 
qu e su r j a del r e t i r o o v en t a de una par t ida de p r o p i e d a d ^  y equ ipos 
es calcu lada com o ia d i f er encia en t r e el p r ecio d e v en t a y el v a lo r 
en l ib r os del act iv o y r econocida en r esu l t ados. 

En caso d e v en t a o r e t i r o su bsigu ien t e de p r op iedades r ev aiuadas, 
el saldo d e la r eser v a de revaiuacíón es t r an sf er id o d i r ect am en t e a 
u t i l i dades r et en idas. 

2 .5  I m puestos:  El gast o por I m puest o a la r en t a r ep r esen t a la su m a del 
im p u est o a la r en t a por pagar co r r i en t e y el im p u est o d i f er ido . 

2 .5 .1  I m puro  corr ientes  Se basa en ia u t i l i d ad g r av ab fe ( t r t b u t a r i a )  
r eg ist r ada d u r an t e el año. La u t i l i d ad g i^ v ab le d i f ier e de la u t i l i d ad 
con t ab le, deb ido a las par t idas de ingr esos o gast os I m pon ib les o 
deducib les y par t idas que no serán g r av ab les o deducib les. El pasiv o 
de la Com pañía por concep t o del im p u est o co m e n t e se calcu la 
u t i l i zan do las t asas f iscales apr obadas ai f in a l d e cada período. 

2 .5 .2  I m puestos  difer idos: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA B im p u est o d i f er ido se r econoce sobr e las 
d i f er en cias t em p or ar ias d et er m in ad as en t r e eí v a lo r en l ib r os de los 
act iv os y pasivos inclu idos en los est ados f in an cier os y sus bases 
f iscales. Un pasiv o por im p u est o d i f er id o se r econoce g en er a lm en t e 
par a t odas las d i f er encias t em p or a r i as im pon ib les. Un act iv o por 
I m pu est o d i fer ido se r econoce por t odas las d i f er en cias t em p or ar ias 
deducib les, en la m ed ida en que r esu l t e probabíe qu e la com pañía 
d isponga de u t i l idades g r av ab les f u t u r as con t r a las que se podría 
car gar esas d i f er en cias t em p or ar ias deducib les. 

Los act iv os y pasiv os por im pu est os d i f er idos se m id en em | > ieando 
las t asas f iscales qu e se esper a sean de aplicación en el período en 
e l q u e ei act i v o se reaüce o el pasiv o se cancele. 

La com pañía debe com pensar act iv os por im p u est os d i f er idos con 
pasiv os por im pu est os d i f er idos si , y sólo si t ien e r econocido 
leg a lm en t e el der echo de com pen sar ios, f r en t e a la m ism a au t or idad 
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fiscal, los im p or t es r econ oddos en esas p ar t i d as y ia com pañía t i en e 
ia intención de l iqu idar sus act iv os y pasivos com o net os. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 ,5 ,3  I m pim stos  corr iente  y  difer idos:  Los I m pu est os cor r ien t es y 
d i f er idos se r econocen com o ingr eso o gast o , y son i n d u id os en el 
r esu l t ado, ex cep t o en la m ed ida en q u e h ay an su r g ido de una 
t ransacción o suceso qu e se r econoce f u er a del r esu l t ado ( p or 
e j em p lo por cam b ios en la t asa de im pu est os o en la n o r m at i v a 
t r i b u t a r i a , la reest imación de la r ecuper ab i l idad de los act iv os por 
im pu est os d i f er idos o en la f o r m a esperada de r ecuper ar el v a lo r en 
l ib r os de u n act i v o ) , y a sea en o t r o r esu l t ado in t eg r a i o d i r ect am en t e 
en e i p a t r im on io , e n cuy o caso ei im p u est o tam bién se r econoce 
f u er a dei r esu l t ado;  o cuando su r g en dei regist ra)  inídal de u n a 
com binación de negocios. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 . 6  Beneficios  a  em pleados 

2 .6 .1  Beneficios  defin idos:  Jubilación  pat ronal  y  bonif icación  por  
desahucios  El cost o de los b en e f i d os def in idos ( j^ ^ üadón pat r on al 
y boníft cadón por desahucio)  ha sido d e t er m in ad o u t i l i zan do el 
Método de la Un idad de Crédito Pr oy ect ada, con valorat íones 
act u ar ia les r eal izadas al f in a l de cada período. 

2 ,€ ,2  Par t icipación  a  t ra lfa jadores:  La Com pañía r econoce u n pash^ o y 
u n gast o por fa par t ícipadón de los t r ab a j ad or es en ias u t i l idades d e 
la Compañía-  Est e benefído se calcu la a la t asa del 1 5 %  de ias 
u t i l i d ad es líquidas de acuer do con d isposidon es legales. 

2 .7  Ream ocim ie^ to  de  ingresos:  Se calcu lan al v a lo r r azonab le de la 
cont raprestadón cobr ada o por cobr ar , t en ien d o en cuen t a eí i m p o r t e 
est im ado de cualqu ier descuen t o, bonificación o r ebaj a com er cia l q u e el 
I n s t i t u t o pueda o t o r gar . 

2 .7 .1  Prestación  de  servicios:  Los ingr esos p r ov en ien t es de co leg iat u r a 
se r econocen por r e f e r en d a al est ado de reaítzadón del se r v i d o . Los 
ingr esos p r ov en ien t es de matrículas e inscripción se r econocen a las 
t asas con t r act u a les en la m ed id a en q u e se in cu r r an en gast os 
r elacionados con el in g r eso. 

2 .8  Costos  y  gastos:  Se r eg ist r an al cost o histór ico. Los cost os y gast os se 
r econocen a m ed ida qu e son in cu r r idos, i n d ep en d ien t em en t e de la fecha en 
q u e se h ay a r eal izado el pago, y se r eg ist r an en e l período m ás cer cano en 
ef q u e se conocen . 

2 . 9  Com pensación  de  sa ldos  y  t ransacciones:  Com o n or m a gen er a l en los 
est ados financieros no se com pen san ios act iv os y pasiv os, t am poco los 
ing r esos y gast os, salv o aquel los casos en los qu e la compensación sea 
r equ er ida o p er m i t i d a por alguna n o r m a y est a presentación sea el r e f le j o de 
ía esen d a de la t ransacdón. 

Los ing r esos y gast os con or igen en t r ansacciones qu e, con t r act u a lm en t e o 
por una n or m a lega l , con t em p lan la posib i l idad de com pensación y la 
com pañía t i en e la int endón de l iqu idar por su i m p o r t e net o o de r eal izar el 
act i v o y p r oceder al pago del pasiv o de f o r m a sím ultónea, se p r esen t an net os 
en r esu l t ados. 

2 .1 0  Act ivos  f inancieros:  Todos los act iv os financieros se r econocen y d an de 
baj a a la f ech a de negociadón cuando se r eal iza una com pr a o v en t a de un 
act i v o financiero y son m ed idos in icia lm en t e al v a lo r r azonab le, más los 
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cost os de la t ransacción, ex cep t o por aquel los act iv os f in an cier os clasi f icados 
al v a l o r r azonab le con cam bios en r esu l t ados, ios cuales son in icia lm en t e 
m ed idos ai v a lo r r azonab le y cuy os cost os de la t ransacción se r econocen en 
r esu l t ados. Todos los act iv os f inancier os r econocidos son p ost er io r m en t e 
m ed id os en su t o t a l i d ad al cost o am or t i zado o al v a l o r r azonab le. 

La com pañía clasi f ica sus act iv os f in an cier os en las sigu ien t es categorías a 
v a io r r azonab le con cam bios en r esu l t ados, act iv os f in an cier os m an t en idos 
hast a su v en cim ien t o , cuen t as por cobr ar com er cia ies y o t r as cuen t as por 
cob r ar y act iv os f inancier os d ispon ib les par a la v en t a . La clasificación 
d ep en d e del propósito con ei qu e se ad q u i r i e r on los i n st r u m en t os f in an cier os. 
La adm iní^ ración detem iína ia clasificación de sus i n st r u m en t os ñnancieros 
en el m o m e n t o del r econ ocim ien t o in icia l , Al 3 1 de d iciem br e fa com pañía 
m an t i en e únicamente cuen t as por cob r ar a r elacionadas y o t r as cuen t as por 
cobr ar . 

Est os act iv os f in an cier os se p r esen t an en act iv os no cor r ien t es, ex cep t o 
aqu el los con v en cim ien t os or ig in ales in f er io r es a 1 2 m eses a p ar t i r de la 
fecha d ^  est ado de situación f inancier a, que se clasi f ican com o act iv os 
co r r ien t es. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 . 1 0 - 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Cuentas  por  cobrar :  Son act iv os financieros n o der iv ados con 
pagos f i j o s o det er m in ab les, q u e no cot izan en u n m er cado act i v o . 

2 » il  Pasivos  f inancieros:  Los pasiv os financieros se clasi f ican com o pasiv o 
co r r i en t e a m en os q u e la com pañía t enga der echo incond icional de d i f e r i r el 
pago de la obligación por lo m en os 12 m eses después de la f ech a del ^ t a d o 
d e situación financiera. 

Cuentas  por  pagar :  Son pasiv os financieros^  no der iv ados con 
pagos f i j os o det er m in ab les, qu e no cot izan en u n m er cado act iv o , 

3 . E S T I M A C I O N E S Y J U I C I O S C O N T A B L E S 

La preparación d e los p r esen t es est ad o s financieros e n co n f o r m i d a d co n N I I F 
r ^ qu ier ^  q u e la Adm inist ración r ea l i ce c i e r t a s est i m ac i o n es y est ab lezca 
a l g u n o s su p u est o s i n h e r en t es a ia a c t i v i d ad económ ica d e la e n t i d a d , co n e l 
propósit o de d e t e r m i n a r ía valuación y presentación d e a lg u n as p a r t i d as q u e 
f o n m an p a r t e d e los est ad o s financieros. En opinión d e la Adm in ist ración, t a i e s 
es t i m a c i o n es y su p u e s t o s e s t u v i e r o n b asad os en la m e j o r ut il ización d e ia 
inform ación d i sp o n i b l e a!  m o m e n t o , los cu a les podr ían l l eg a r a dífer ír  d e su s 
e f ect o s f i n a l es . 

A cont inuación se p r esen t a n ias e s t i m a c i o n e s y j u i c i o s co n t ab l es cr ít icos q u e 
la adm inist ración de la com pañía h a u t i l i zad o en el p r oceso d e aplicación d e 
l os cr ít er ios co n t ab l es;  

3 .1  Provisiones  para  obligaciones  por  I teneficios  defin idos:  El v a lor 
p r esen t e de las p r ov isiones para ob l igaciones por benef icios a def in idos 
depen de d e v ah os fact or es q u e son d et er m in ad os en función de u n cálculo 
actxiaríal tesados en v a n o s su pu est os. E^ os su pu est os u t i l izados par a 
d e t e r m i n a r e l v a lo r p r esen t e de est as ob l igaciones in clu y en u n a t asa d e 
d e so j e n t o . Cu alqu ier cam b io en los supuest os im pact e en el v a lo r en l ib r os 
de las p r ov isiones de est os benef icios. 
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El a ct ua r io cont ra t ado por e l ínstiUíto para r e a liza r  e l cálculo a ct u a r ia l , u t iliza 
la  t a sa de de scu e n t o, la  t a sa de m orta lidad y de rotación a l f ina l de ca da año 
reportado por eí I nst it u t o. La  t a sa de de scue nt o e s la  t a sa de interés que 
debe se r u t ilizada pa ra de t e r m in a r e i va lor pr e se n t e de los f lu j os fut uros de 
ca j a e st im a dos que se e spe r a v a n a se r  requer idos pa r a cum plir  con la  
obligación de e st os beneficios. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 .2  I m puesto  a  la  renta  difer ido:  La compañía ha rea lizado la  estimación de 
su s im pue st os difer idos considerando que t oda s la s d ife r e ncia s e n t r e e l va lor 
e n libros y la  b a se t r ibut ar ia de ios a ct ivos y pasivos se revertirán en e l 
fut uro. Se e st im a que los e fe ct os de t e rm ina dos por la  Ge r e n cia no serán zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
recuperador «n  e l fuíiifo, es por ello qu^  la la compañía ha considerado no 
r e g ist r a r  dichos e fe ct os. 

4 . CU EN T A S P O R CO B R A R 

iJn r e su m e n d e o i e n t a s por cobrar com e r cia ie s y ot ras cu e n t a s por cobra r e s com o 
sigu e : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2015 

Clie n t e s 9 9 , 5 8 9 
Em ple a dos 2 . 075 
Ant icipos a  proveedores 7 4 
Ot r a s cu e n t a s por cobrar  3 5 . 4 6 1 

Tot a l 1 3 7 4 9 9  

5 . P R O P I E D A D E S Y E Q U I P O S 

Un r e su m e n de propiedades y equ ipos e s com o sigu e : 

Cost o 9 3 0 . 7 8 9 
Depreciación a cum ula da  f76.274'^  

To t a l 854zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.515 

Cfasiñcación: 
Edif icios 6 8 3 . 3 8 6 
Te r r e n os 1 6 2 . 5 5 2 
Muebles y e n se r e s 4 1 . 4 8 8 
Vehículos 2 9 . 9 9 0 
Equ ipos de computación  3 . 487 
Ot ros a ct ivos 9 . 8 8 6 
Depreciación a cum ula da  ( 7 6 . 2 7 4 )  

Tot a l 8 5 4 . 5 1 5 
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6 . C U i N T A S P O R P A GA R zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Un r esu m en de cuen t as por pagar com er ciales y o t r as cuen t as por pagar es com o 
sigu e:  

Pr ov eedor es 5 2 . 5 6 8 
Ot r os 8 6 . 4 7 2 

To t a l 1 4 3 , 7 9 0 

Al 3 1 de d iciem br e del 2 0 1 6 , el r ubr o p r ov eedor es locales incluy e com pr as a 
crédito r eal izadas a compañías no r elacionadas dom ici l iadas en ei país. 

7 . O B L I G A C I O N E S P O R B E N E F I C I O S D E F I N I D O S 

Un r esu m en de ob l igaciones por benef icios def in idos es com o sigue:  

Júbiiación Pat r onal 1 7 2 . 7 4 8 
Desahucio 4 6 . 1 9 4 

To t a lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ?18. 942 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Jubiíadón  pat ronal:  De acu er do con d isposiciones del Código dei Tr abaj o , 
los t r aba j ador es q u e por v e in t e años o m ás h u b ier en p r est ado sus ser v icios 
en f o r m a con t in u ada o i n t e r r u m p id a , tendrán der echo a ser j u b i l ad os por sus 
em p leador es sin per j u icio de la j ubilación q u e íes cor r esponde en su condición 
de af i l iados al I n s t i t u t o Ecuat or iano de Segu r idad Social . 

7 .2  Bonif icación  por  t iesahucio:  De acuer do con d isposiciones del Código de 
Tr ab a j o , en los casos de term inación de la relación labor al por desahucio 
so l ici t ado por el em p leador o por el t r ab a j ad or , ta Compañía ent regará el 2 5 %  
d e la últ ima rem uneración m en su al por cada uno de los años de ser v icio. 

8 . P A T R I M O N I O 

8 .1  Capita l  Socia l:  Ei cap i t a l social au t or izado consist e de U5 $ l.OOO a l 3 1 de 
d i c iem b r e del 2 0 1 6 . 

8 .2  Reserva  Legal:  La Ley de Com pañías r eq u ier e q u e por lo m enos el 1 0 %  de 
ia u t i l i d ad anual sea apr op iado com o r eser v a legal hast a q u e ésta com o 
m ínim o alcance ei 5 0 %  del cap i t el social . Esta r eser v a no es d ispon ib le par a 
el pago de d iv idendos en ef ect i v o per o puede ser cap i t a l izada en su t o t a l i d ad . 
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9 . I N G R E S O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Un r esu m en d e los ingr esos es com o sigue:  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I SÚJSt  

I n g r esos por ser v icios 7 5 9 . 4 6 9 
Ot r os I n g r esos 2.8Q1 

To t a l 7 6 2 . 2 7 0 

1 0 . G A S T O S P O RzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m i  N A T U R A LEZ A 

Un r esu m en d e los gast os ad m in ist r a t i v os y oper at i v os r epor t ados en ios est ados 
f in an cier os es com o sigue 

Gast os d e v en t as y adm inist ración 7 3 5 . 3 5 4 

Un d et a l le de cost os y gast os por su nat u r aleza es com o sigue:  

2 0 1 6  

Sueldos y salar ios 3 3 5 , 1 6 7 
Benef icios sociales 1 2 1 , 9 2 3 
Manej o de t er cer os 5 4 . 8 0 9 
Man t en im ien t o y r epar aciones 2 1 . 5 4 4 
Dep r eciacion es 4 1 . 0 0 9 
Ser v icios Básicos 2 6 . 8 2 5 
Gast os Fin an cie r os 4 . 9 9 9 
Tr an sp or t e 1 .140 
Ar r en d am ien t os oper at i v os 1 5 . 8 7 5 
Gast os gen er ales 5 0 . 5 8 7 
Gast os de per sonal docen t e 1.868 
I n d em n izacion es 5 . 285 
Segu r os 1 1 . 8 5 0 
Su m in ist r os 1 1 . 1 1 0 
I m p u est o s, cont r ibuciofíes y o t r os 5 .295 
Co m b u s t i b l e 2 .749 
Par t icipación Tr a b a j a d o r e s 4 . 7 5 0 
Ot r o s 

To t a l 7 3 5 . 3 5 4 

7 



l i . APROBACI ÓN D E L O S ES T A D O S F I N A N O E R O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Los est ados f in an cier os por ei año t e r m in ad o el 3 1 de d iciem br e de!  2 0 1 6 han 
sido apr obados por la Ger en da en Abr i i 20 del 2 0 1 6 y serán p r esen t ados a los 
Accion ist as par a su aprobación. En opinión d e la Ger en d a, los est ados f in an cier os 
serán apr obados sin m od i f icaciones. 
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