
INFORME DEL ADMINISTRADOR 

Á ive Aconmistas de 

TABACORP 2A . 

Ur conformidad con le que dispone el Arto 12€ de la ley de Compañias y la Pesoltición 
4214 48401) experida por el señor Supenmiendente de Compañias el 18 de Sentienibie 

de 1852, publicada el R.O 444 del 13 Octubre del mismo año. elevo ante ustedes mi 
itorme anual de labores por el hjercicio Económica de 2002 

Siguiendo los ineamientos del Art 10 de la mencionada Resolución, condiciono este 
morme a la numeración de la resolución instructiva. 

Comparando las metas y objetivos perseguidos por los administradores de la empresa. 
menifesto que la compañia no ha satisfecho sus metas y objetivos durante el cjercioto 

de 2002 

La compañía ha cumplido con las disposiciones de la Junta General de Accionistas, y las 

decisiones tomadas no han tenido incidencia en la actvidad administrativa de este 

ejercicio económico. por cuanto no tuvo que adoptar medidas extraordinarias sino las 
comunes y comentes contempladas en su estatuto social 

la compañía na ha tenido aspecto administrativos de caracter extraordinalos que 

merocen ser lomados en cuenta, pues les actividades han sido regulaies duramte el 

ejercicio económico en referencia. 

Á continuación resumimos la situación financiera al cierre del ejercicio 2002 

¿001 ¿002 VARIACIÓN 

Activo Corriente 178 573334 164 852 15 - 1372118 
Pasivo Comente 54/26. 10 ¿4 961.30 - 37 7164 80 

Patrimonio 1.063.378 12 910.860.23 - 252.517. 89 

Recomiendo a la Junta General Ordinaria de Accsomstas que adopte cambios en las 

politicas y estiategias operacionales de la Conipañia. que sirvan pala mejorar las metas 

trazadas 

Al concluir este informe deje especial constancia de mí agradecimiento por la 
cooperacion que me ha bondado el personal que presta servicios en esta compañia y 

también a los señores Accionistas al confiarme la administración de la nusiia y que con 
su apoyo pueda seguir adelante en esta empresa 
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Muy atentamente, SÍ 

j Aa Y 

JAMER LEON BAREA 
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