Guayaquil, Marzo 12 del 2013

A la Junta de Accionistas de
TOBAK S.A,
Ciudad,

Fu cumplimiento con las Resoluciones dictadas por el Supernintendente de Compaiiias, Ley
vy Reglamento de Compafifas, v con los Estatutos de la Empresa, tenge a bien presentar a
ustedes mi mfornne anual por el eiercicio econdmice del 20172,

Los mgresos de la empresa durante el anio 2011 fueron de § 62.578.29 gue representan un
imcremento sobre el afio anterior de, aproximadamente, 17%.

El fotal de Costos v Gasios, awmimmiﬁmﬁme es de $ 50.000,00 que contnbuveron para
generar 10s mgresos. Los gastos de maym importancia ¢ mcidencia son 1os costos laborales
por $ 27.748 14, honorarios por $ 8.770,98, combustibles $§ 3.949 07, manfenimientos por
unos § 7.957 9”’ impuestos $ 1.033 /’(H, varios porunos $ 1 ?GQ 00.
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El patrimonto ae 1a empr

El estado de resultados del 2012 presenta una utihidad después de participacion {frabajadores
e unpuestc a la renta de $ 7.901.66, que solicito se mantenga como Resultados No
Dhstribuigos.

Espero poder mantener, por 1o menos, el nivel de ingresos del ejercicio 2012 v hacer todo el
esfuerzo posible, para que los costos y gastos se mantengan con el minimo crecimiento
postble.

Durante el 2012 hemos concretado hacer un aporte para futura capitalizacién de §
100.000,00, en la empresa Afiancolsa S A

‘50 constancia de que la empresa ha cumphido con todas las resoluciones de la Junta
General de Accionistas.

Nos mantenemos actuabizados en todos los impuestos relativos a las propiedades v a la
CINDIresa.

Referente a aspectos admitustrativos, legales v laborales de la empresa, no tengo ningin
omentario especial que mencionarles, va Qﬁ% mantenemos el esquema orgamizacional,
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scorde con el desenvolvimienio dal n WCEOCIO ¥ 5L pilar a ios pf"i 0d0os anteriores.
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Solicito a la Junta que ratifique io expuesto en el presente mforme, asi como todas las
p@h‘im& financieras, admimistrativas v comerciales que hemos venido implementando v que
seguiremos haciéndolo, acorde con las necesidades.
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