INMOBILIARIA PALLO SOCIEDAD ANAONIMA CIVIL
S'A' "

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS DEL EJERCICIO 2015

Poiificas confables y notas explicativas a los estados financieros para el ano que terming
gl 31 de Diciembre de 20715, la empresa INMOBILIARIA PALLO SCCIEDAD ANONIMA
IV

1. Informacién general

INMOBILIARIA FALLO SOCIEDAD ANONIMA CIVIL es wna Sociedad Anomima,
radicada en fa Repdbiica Ecuador, provincia del Guayas, canfon Guayaquil, aciividad
principal es la aciividades de alguiler de bienes inmuebles

2. Bases de elaboracian

Esfos estados financieros se han elaborado de conformidad con ja MNorma
Internacional de Informacian Financiera para Pequefas y Medianaz Enlidades (NIIF
para las PYMES) emitida por el Consefo de Normmas intermacionales de Confabilidad.
Eslan presentados en ddlares de los Esfados Unidos de MNordeamerica, gue es /a
maneda funcional de la compania

La presentacidn de los estados financiercs de acuerda con la MIF para las PYMES
exige la determinacion y /& aplicacian consistente de politicas contables a
fransacciones y heches. Las pollticas contables mds importantes de! grupo se
esfablecen en la nofa 3.

En algunos casas, @5 necesaro emplear estimaciones y offos juicios profesionales
para aplicar ias polfficas confables de la compania. Las juicios gue la gerencia haya
efectuado en el proceso de aplicar fas politicas confables v que lengan la mayor
refevancia sobre los imporfes reconocidos en los esfados financieros se eslablecen
an la nofa 4.

3. Principios, Politicas contables y criterios de valoracion

A.1. Efectivo y Equivalentes al Efectivo



d.2.

3.3

3.4,

3.5.

El efectivo ¥ eguivalentes al efactive incluyen el efeclivo en caja, los depdsitos a fa
wisla en enlidades del sistema financiers, ofras inversiones de gran lguidez con un
vancimiento orginal de tres meses o menas, o5 sobregires bancarios, en el balance
s8 presentan én ! pasive cormente, para la presenfacion dal Estado de Flujo de
efectivo los sobregiros bancarnos se incluyen en el efectivo y eguivalentes del
efectiva.

Reconocimienio de ingresos

Los ingresos ordingrios se reconocen cuando s& produce s entrads bruts de
bensficios econdmicos onginados en el curso de las actividades ordinarias de la
gmpresa durante el gfercicio, siempre gue dicha enfrada de beneficics provogue un
incremento en el patrimanic nelo gue no esté relacionado con las aportacionas de los
propietanios de ese pafimaonio y esfos beneficios puedan ser valorados con fabilidad.
Los ingresos ordinanos se valoran por ef valor razonable de la contrapartida recibida
o por rechir, denvada de los mismos. £l ingreso se expone nelo, de IMpUEsio,
descuenios o devoluciones.

Reconocimiento de costos y gastos

Los costos v gastos son regisirados basandose en el prncipio del devengado, es
decir, fodos los gasltos son reconcocidos &f momento en gque se conoce & UWso o
recepcidn de un bign o sefvicio.

Principio de Negocio en Marcha

Loz esfados financieros se preparan normalmente sobre la hase de que la empresa
estd en funcionamianto, v conlinuard sus acfividades de aperacitn denbro del fituro
previsible, por o tanfo Ja empresa no Here infencidgn ni necesidad de liguwidar o de
coftar de forma importante sus aperaciones.

Estado de Flujos de efectivo

En el esfado de fiujos de efeclivo, preparada segun el método direclo, 52 uliizan las
siguientes exprasiones:

« Actividades Operativas: actividades tipicas de [a ampresa, segidn el obfeto
sacigl, asi como ofras aciividades gQue na pueden ser calficadas como de
inversign o de financiacion.

« Actividades de inversion: las de adguisicidn, enafenacidn o disposicidn por afros
medios de acfivos a largo plazo, especiaimente propiedad. planta y equipo en &
CAE0 que aplique



Actividades de financiacion: actividades que producen cambios en el tamaio ¥
compasicion del patnmaonio nefo v de los pasives que no forman parte de las
actividades de opearacian.

Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes;
entendiende por estos; Cafa, SBancos y las inversiones a corfo plazo de gran
liqundez y sin riasge sigaificative de alteraciones en su valor.

El Estado de Fiujos de Efective en la fecha de fransicion no sufre madficacion alguna
debide & que e ajuste efecfuado para la apiicacidn de fa NIC/ANIF no afecta ai
efectivo, solo &5 un afuste con efecto retrospective & Fafimonio (Resuifados
acumulados provenientes poria gdopcicn de NilF).

3.8,

Lituacitn Fiseal

Al cierre de los Esfados Financierns (a empresa no ha side sufefa de revisidn por parte de
las autoridades fiscales, la Gerencia considera que no hay contingencias tnbufarias que
podrian afeclar la situacidn financiera de la empresa.

4. GESTION DE RIESGO FINANCIERC

La empresa estd expussla a daferminados nesgos que gestiona mediante la aplicacidn de
sistemas de identificacidn, medicidn, Kmitacion de conrcentracian ¥ supenvision.

Entre los principios de buena administracidn destecan (DS siguienies:

Cumpliir estrictarmemnte con fodas las normas aprobadas y divuigadas por el
Prazidente y Gerente

Se definen politicas de conocimienty técnico y capaciiades suficientes para
aseqgurar una gestion eficaz a favor del cliente, minimizando el fesgo de control
interna, financiercs v ante las entidades de conirol

Se desarrollan y aphican conlbral de calidad necesano para asegurar gue fas
gperaciones Se realiran segin las politicas, nomas ) procedimientos
esfabiecidos.

Los principales resgos de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad y
denfro de gsia, los principales aspectos & destacar son;

Politica de calidad: Fara garantizar la calidad de nuesiros servicios la emprosa
cusnta con il sislema de conlrol infermo, mediante el comité de calidad,
cumplienda can log estandares de elica, normas de general aceptacion.



« Politica Juridica: En ralacion con fos conflictos gue pudieran surgir en relacion
con fa aclividad de la empresa, con los diversos agentes del mercadao, faboral,
tributario. es préciica habifual mantener una linea de salucian 2 los confliictos por
medio de la mediacidn. No obstante, y para prevenir riesgos por esos malives, la
empresa cuenta con asesores  juridicos prapios, gue mantienen uwna achtud
preventiva.

= Politica de seguros: la empresa mantiene wuna polffica de seguros de
respanzabilidad civl v toda resgo, &l mismo fempo 58 encuentran aseguradas las
oficinas, lineas de produccian, inventaros y vehiculos.

« Politica de RRHH: La empresa cumple con el cadigo laborg! v disposicianes del
Ministerio del Trabajo, motivando permanentements al valioso elemento da
Recursos Humanos, ha puesio a disposicion de los empleados &l reglamento de
trabajo.

AFPROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financierns, han sido aprobados por fa Gerencia Gaeneral y posferor
aprabacién por la Junta General de Socios. Dichas cuentas anvales estan extendidas en
4 hojas, (incluides: Esfado de Sivacion Financiera, Estado de Reswltadas integrales,
Estado de Cambios en ef Palrimonio, Estado de Flufo de Efective y Notas a los Estados
Financierns, firmadas por &f Geranfe y Contador
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